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1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego

Powiat tucholski zajmuje powierzchni¢ 107.546 ha. Siedziba powiatu i jedynym
miastem na jego terenie jest Tuchola. Powiat sklada si¢ z 6 gmin: gminy
miejsko - wiejskiej Tuchola oraz gmin wiejskich: Cekcyn, Gostycyn, Kesowo, Lubiewo
i Sliwice.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu tucholskiego

Gminy powiatu Powierzchnia wha | Liczba solectw Liczba miejscowosci
Powiat tucholski 107.546 72 176

Miasto Tuchola 1.769 - 1

Gmina Tuchola 22.197 10 38

Gmina Cekcyn 25.326 14 55

Gmina Gostycyn 13.580 10 18

Gmina Kesowo 10.922 10 20

Gmina Lubiewo 16.280 11 19

Gmina Sliwice 17472 17 25

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

W tabelach 2-6 przedstawiono dane z 2021 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2022r. nie byly jeszcze dostgpne na stronach Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

Tabela 2. Ludnos¢* powiatu tucholskiego w latach 2020 2021 (stan w dniu 31 XII)

Ogttem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegoblnienie Zmiana Zmijana Zmiana
2020 2021 2020 2021 2020 2021

Powiat tucholski 47453 47.207 -246 23.696 23.564 -132 23.757 23.643 -114
Miasto Tuchola 13.437 13.351 -86 6.499 6.449 -50 6.938 6.902 -36
Gmina Tuchola 6.614 6.581 -33 3.336 3.321 -15 3.278 3.260 -18
Gmina Cekcyn 6.752 6.745 -7 3.347 3.340 -7 3.405 3.405 0
Gmina Gostycyn 5.007 4.965 -42 2.502 2.477 -25 2.505 2.488 -17
Gmina Kgsowo 4.229 4.203 -26 2.160 2.152 -8 2.069 2.051 -18
Gmina Lubiewo 5.850 5.794 -56 3.008 2.989 -19 2.842 2.805 -37
Gmina $Sliwice 5.564 5.568 4 2.844 2.836 -8 2.720 2.732 12

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

*Od 2020r. bazq wyjsciowq bilansu stanu i struktury ludnosci sq wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2021. Na podstawie wynikow spisu przeliczone zostaly dane o stanie i strukturze ludnosci za
lata 20201 2021.

Pod koniec 2021 roku najwigksze w powiecie pod wzgledem zaludnienia byto
miasto Tuchola — zamieszkiwalo je 13.351 0s6b (co daje 28,3% ogdlu mieszkancow
powiatu). Kolejne miejsca zajmowaly: gmina Cekcyn, ktora zamieszkiwato 6.745 oséb
(14,3% ludno$ci powiatu), gmina Tuchola - 6.581 oséb (13,9% ludnosci powiatu),
gmina Lubiewo — 5.794 osoby (12,3% ludnoéci powiatu), gmina Sliwice — 5.568 0s6b
(11,8% ludnosci powiatu), gmina Gostycyn — 4.965 osoéb (10,5% ludnosci powiatu).
Najmniejszg gmina pod wzgledem liczby ludnosci byla gmina Ke¢sowo, w ktérej na
koniec 2021 roku zamieszkiwaly 4.203 osoby co dawalo 8,9% ogotu ludnosci
W powiecie.

W poréwnaniu z 2020 rokiem wzrost liczby ludnoséci odnotowano tylko w gminie
Sliwice, natomiast najwickszy spadek w miescie Tuchola (o 86 0sdb).



Tabela 3. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzien 31.12.2021r.

W wieku
Wyszczegblnienie | Ogélem | Kobiety przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Powiat tucholski 47.207 23.643 9.771 4.645 27.620 12.651 9.816 6.347
Miasto Tuchola 13.351 6.902 2.542 1.195 7.578 3.568 3.231 2.139
Gmina Tuchola 6.581 3.260 1.400 664 3.916 1.805 1.265 791
Gmina Cekecyn 6.745 3.405 1.469 729 3.942 1.815 1.334 861
Gmina Gostycyn 4.965 2.488 1.024 511 2.937 1.326 1.004 651
Gmina K¢sowo 4.203 2.051 908 429 2492 1.104 803 518
Gmina Lubiewo 5.794 2.805 1.274 584 3.384 1.506 1.136 715
Gmina Sliwice 5.568 2.732 1.154 533 3.371 1.527 1.043 672

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl
Wykres 1. Ludno§¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym - stan na dziei 31.12.2021r
8000 7578
7000
6000
5000
4000 3384 3371

3000 2492
2000

008 [ g0z 12741136 115481043
1000

0

Miasto Tuchola Gmina Tuchola Gmina Cekecyn Gmina Gmina Kesowo Gmina Lubiewo Gmina Sliwice
Gostycyn

» przedprodukcyjnym = produkcyjnym poprodukcyjnym

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl

Przez ludnos$¢ w wieku produkcyjnym rozumie si¢ ludno$é w wieku zdolnosci do
pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przez ludnos¢
w wieku nieprodukcyjnym rozumie si¢ ludno§¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17
lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wigcej, kobiety — 60 lat
i wigcej. Wsrod mieszkancOw naszego powiatu przewazaja osoby w wieku
produkcyjnym (27.620 os6b — 58,5% ogélu ludnoéci powiatu). Najwiecej osob
w wieku produkcyjnym zamieszkuje miasto Tuchola (7.578 oséb — 27,4% ogodtu
ludnos$ci w wieku produkcyjnym), najmniej gming Ke¢sowo (2.492 osoby — 9,0% ogotu
ludnosci w wieku produkcyjnym). Tylko w miescie Tuchola liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym przekracza liczbg oséb w wieku przedprodukcyjnym.



Tabela 4. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukeyjnym w latach 2020 — 2021 (stan w dniu 31 XII)

W wicku
Wyszczegblnienie przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
2020 2021 zmiana | 2020 2021 zmiana 2020 2021 | zmiana

Powiat tucholski 9.803 9.771 -32 28.012 | 27.620 -392 9.638 9.816 178
Miasto Tuchola 2.508 2.542 34 7.760 7.578 -182 3.169 3.231 62
Gmina Tuchola 1.397 1.400 3 3.979 3.916 -63 1.238 1.265 27
Gmina Cekeyn 1.470 1.469 -1 3.991 3.942 -49 1.291 1.334 43
Gmina Gostycyn 1.036 1.024 -12 2.985 2.937 -48 986 1.004 18
Gmina Kesowo 912 908 -4 2.504 2.492 -12 813 803 -10
Gmina Lubiewo 1.300 1.274 -26 3.428 3.384 -44 1.122 1.136 14
Gmina Sliwice 1.180 1.154 -26 3.365 3.371 6 1.019 1.043 24

Zrodito: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl

W powiecie tucholskim, w poréwnaniu z 2020 rokiem, wzrosta liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym o 178 oséb, natomiast spadia liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym o 392 osoby i w wieku przedprodukcyjnym o 32 osoby. Najwigkszy
wzrost liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym (o 62 osoby), a zarazem najwickszy
spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (o 182 osoby) odnotowano w miescie
Tuchola. Najwiekszy spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (po 26 osob)
odnotowano w gminie Lubiewo i Sliwice.

Tabela 5. Ruch naturalny ludnosci w powiecie tucholskim w latach 2020— 2021

Wyszczegoblnienie Urodzenia zywe Zgony Przyrost naturalny
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Powiat tucholski 473 444 516 594 -43 -150
Miasto Tuchola 127 111 172 170 -45 -59
Gmina Tuchola 62 79 57 82 5 -3
Gmina Cekcyn 87 74 69 84 18 -10
Gmina Gostycyn 52 39 53 59 -1 -20
Gmina Kgsowo 48 42 50 71 -2 -29
Gmina Lubiewo 53 52 61 61 -8 -9
Gmina Sliwice 44 47 - 54 67 -10 -20

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

W 2021r. w powiecie tucholskim odnotowano uwjemny przyrost naturalny,
najwickszy w mie§cie Tuchola, najmniejszy w gminie Tuchola.

Wykres 2. Przyrost naturalny w gminach powiatu tucholskiego w latach 2021-2022 (stan 30 VI)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl



Tabela 6. Migracje ludnosci na pobyt staly w latach 2020-2021

Zameldowania w ruchu | Wymeldowania w ruchu | Saldo migracji wewnetrznych

Wyszczegblnienie wewnetrznym wewnetrznym

2020 2021 2020 2021 2020 2021
Powiat tucholski 401 402 474 511 -73 -109
Miasto Tuchola 94 106 129 136 -35 -30
Gmina Tuchola 85 60 88 114 -3 -54
Gmina Cekcyn 54 58 49 61 5 -3
Gmina Gostycyn 39 34 58 64 -19 -30
Gmina Kesowo 32 54 56 52 -24 2
Gmina Lubiewo 53 42 50 52 3 -10
Gmina Sliwice 44 48 44 32 0 16

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS —.stat.gov.pl

W 2021r. w powiecie tucholskim 511 os6b wymeldowalo si¢ z pobytu statego,
natomiast 402 osoby zameldowaly si¢ na pobyt staty. Ogélne saldo migracji w ruchu
wewngtrznym w 2021r. w powiecie tucholskim wyniosto minus 109.

Z gmin wymeldowalo si¢ 375 osob, a zameldowatlo si¢ 296 os6b. Odplyw w miescie
byl mniejszy niz w gminach. Z miasta wymeldowalo si¢ 136 o0sdb, a zameldowalo si¢
106 0séb. Dodatnie ogélne saldo migracji odnotowano w gminie Kesowo i Sliwice,
a najwieksze ujemne ogolne saldo migracji odnotowano w gminie Tuchola (minus 54).

2. Rynek pracy

W tabeli 12 przedstawiono dane z 2021 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2022r. nie byly jeszcze dostgpne na stronach Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn statystyczny
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego - 3 kwartal 2022), w koncu wrzesnia 2022r.
w rejestrze REGON w wojewodztwie zarejestrowanych bylo ogdlem 218.455
podmiotéw gospodarki narodowej (bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie), w tym w powiecie tucholskim 4.140 (w 2021r. - 4.068).

Tabela 7. Podmioty gospodarcze® z terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w rejestrze
REGON wg sektoréw wlasnosciowych i gmin w latach 2021 — 2022 (stan w dniu 30 IX)

Wyszczegoélnienie 2021 2022

Ogdlem | Sektor Sektor Ogdlem Sektor Sektor

publiczny | prywatny publiczny prywatny

Powiat tucholski 4.068 155 3.907 4.140 152 3.980
Miasto i Gmina Tuchola 1.932 91 1.839 1.922 91 1.829
Gmina Cekcyn 529 15 514 556 15 538
Gmina Gostycvn 416 15 400 444 15 428
Gmina Kesowo 272 10 262 282 10 272
Gmina Lubiewo 444 10 433 453 10 443
Gmina Sliwice 475 14 459 483 11 470

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS - stat.gov.pl

¢ bez osob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

W powiecie tucholskim w koncu wrzesnia 2022r. bylo 4.140 podmiotow
gospodarki narodowej, tj. o 1,8% wigcej niz przed rokiem. Podmiotéw w sektorze
publicznym bylo 152, a w sektorze prywatnym 3.980. W poréwnaniu z wrzesniem
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2021r. liczba podmiotéw w sektorze publicznym spadia o 3 jednostki, a w sektorze
prywatnym wzrosta o 73 jednostki.

Wykres 3. Liczba podmiotéw w sektorze prywatnym wedlug gmin w latach 2021-2022- stan
w dniu 30 IX 2022r.
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl

W poréwnaniu z koncem wrzesnia 2021r. najwigkszy wzrost liczy podmiotoéw
w sektorze prywatnym odnotowano w gminie Gostycyn (o 28 jednostek) 1 gminie
Cekcyn (o 24 jednostki), natomiast najwigkszy spadek w gminie Tuchola (o 7
jednostek).

Tabela 8. Podmioty gospodarcze® z terenu powiatu tucholskiego nowo zarejestrowane
i wyrejestrowane z rejestru REGON w latach 2021-2022r, wg sektoréw wlasno§ciowych

Sektor Podmioty gospodarcze w 2021 roku Podmioty gospodarcze w 2022 roku
wiasnosciowy nowo wyrejestrowane nowo wyrejestrowane
| zarejestrowane zarejestrowane
Sektor publiczny 0 2 0 3
Sektor prywatny 332 183 317 226
Ogdlem 348* 185 330%* 229

Zrodio: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl

? bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

* w zwigzku z wprowadzonymi zZmianami przepisow prawnych regulujgcych sposéb zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego dane moga nie sumowac
na liczbe ogdlem (dotyczy to rowniez danych przedstawionych w tabeli 7)

W 2022r. w rejestrze REGON zarejestrowano 330 nowych podmiotow
gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholskiego. W tym samym okresie
wyrejestrowano 229 podmiotdow. W porownaniu z 2021r. spadla liczba nowo
zarejestrowanych podmiotéw (o 18 jednostek) a wzrosla liczba wyrejestrowanych
podmiotéw (o 44 jednostki).

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej® zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim w latach 2021 i 2022— stan w dniu 30 IX

Podmioty Lata
2021 2022
Spotki handlowe (ogotem): 136 156
- w lym z udzialem kapitalu zagranicznego 16 16
w tym miedzy Spolki cywilne 142 139
innymi Spoldzielnie 19 19
Osoby fizyczne 3.222 3.272

Zrédilo: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl
® bez os6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie



Analizujac podmioty gospodarcze pod wzgledem formy prawnej, w poréwnaniu
z wrzesniem 2021r., zaobserwowano wzrost wsrdd osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza o 50 jednostek i spotek handlowych o 20 jednostek, spadek
dotyczyt tylko spolek cywilnych o 3 jednostki, a spoldzielnie pozostaly na tym samym
poziomie.

Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej® zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.2022r.

Wyszczegodlnienie Spotki W tym z udzialem | Spélki cywilne | Spoldzielnie | Osoby
handlowe kapitalu fizyczne
Zagranicznego
Powiat tucholski 156 16 139 19 3.272
Miasto i Gmina Tuchola 86 8 87 9 1.464
Gmina Cekcyn 13 1 11 1 466
Gmina Gostyeyn 15 4 8 4 364
Gmina Kesowo 13 2 8 3 204
Gmina Lubiewo 8 0 14 1 373
Gmina Sliwice 21 1 11 1 401

Zrédio: Bank Danych Lokalnych — stat.gov.pl
2 bez o0sdb prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wedtug stanu na dziefi 30 wrze$nia 2022r. w powiecie tucholskim w rejestrze
REGON przewazaly osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza - 3.272
podmioty, spotki handlowe — 156 podmiotow i spotki cywilne — 139 podmiotow.
Najwigcej podmiotow gospodarczych skupionych bylo w miescie 1 gminie Tuchola
(1.464 osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarcza; 87 spdlek cywilnych; 86
spbtek handlowych; 9 spdldzielni), najmniej w gminie Kegsowo (204 osoby fizyczne
prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza; 13 spolek handlowych; 8 spélek cywilnych; 3
spoldzielnie).

Wykres 4. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarcza w powiecie tucholskim wg gmin
w latach 2021 - 2022 (stan w dniu 30 IX)
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl



Wykres 5. Osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé¢ gospodarcza wedlug sekeji PKD w latach 2021
12022 - stan w dniu 30 IX

Pozostata dziatal. ust.; Gosp. dom.zatrud. pracownikéw; Gosp. dom. prod. [ 152
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Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Informacja i komunikacja
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zwigzana z rekultywacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, 5
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl

Osoby fizyczne prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza gléwnie w sekcjach:

- budownictwo — 858;

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wilaczajac
motocykle — 629,

- przetworstwo przemystowe —400.

W poréwnaniu z wrzesniem 2021r. najbardziej wzrosta liczba oséb fizycznych

prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza w sekcji: budownictwo (o 51 podmiotéw),

najwickszy spadek odnotowano w sekcji: handel hurtowy i detaliczny, naprawa

pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle (o 18 podmiotéw).
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Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej* w powiecie tucholskim wg klas wielkosci w latach
2012-2021 i na koniec wrzesnia 2022r.,

Wielkosé stan w dniu 31 XII stan

zatrudnienia | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 W dniu
30.09.2022r.

ogoblem 3.347 | 3.392 | 3.401 | 3.416 | 3.420 | 3.478 | 3.593 | 3.790 | 3.939 | 4.091 4.140

0-9 3.162 | 3.213 | 3.223 | 3.241 | 3.244 | 3.306 | 3.431 | 3.626 | 3.781 | 3.936 3.989

10-49 148 141 141 139 140 138 131 133 127 125 122

50 - 249 36 37 36 35 34 32 29 29 29 28 27

250 - 999 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2

1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i wiecej

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl
9 bez osdb prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wykres 6. Podmioty gospodarki narodowej* w powiecie tucholskim wg wielkosci zatrudnienia 0-
91 10-49 w latach 2012-2021 i na koniec wrze$nia 2022r.
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl
@ bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujagc podmioty gospodarki narodowej pod wzgledem klas wielkosci
w 2021r., w poréwnaniu z 2012r., zaobserwowano sukcesywny wzrost iloci firm
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (o 774 podmioty), a spadek firm zatrudniajacych od
10 do 49 pracownikow (o 23 podmioty).

Na koniec wrze$nia 2022r. w powiecie tucholskim, zdecydowang wigkszo$é
podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON, stanowily mikroprzedsigbiorstwa,
czyli firmy zatrudniajace ponizej 10 pracownikéw (3.989 podmiotow — 96,4% ogdhu).

Tabela 12. Pracujacv® w powiecie tucholskim w latach 2020 — 2021 wedlug dzialéw

w tym pracujacy
Wgstanuna | Ogélem | W wprzemyslei | w handlu; naprawie | w dzatalnosci pozostate
rolnictwie®™, budownictwie | pojazdéw finansowej i ushugi®
lesnictwie, samochodowych; ubezpiecsenio-
lowiectwie i transporcie i gosp. wej; obstudze
rybactwie magazynowej; rynku
zakwaterowaniu i nieruchomosci
gastronomii;
informacji
komunikacji
31.12.2020r. 11.747 3.334 3.786 1.482 236 2.909
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[31.122021r. | 11.807 | 3324 | 3707 | 1.622 | 238 | 2916 |

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl

9 bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujacych w jednostkach budzetowych
dzalajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

b dane lgcznie z rolnictwem indywidualnym i pracujacymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedlug faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci

* od 2020r. dane dotyczace pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wyszacowano przy wykorzystaniu

wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 2020.

¢ dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie i dzialalnos¢ wspierajgca; administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne; edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoleczna; dzialalnosé zwigzana
¢ kulturg rozrywka i rekreacja oraz pozostala dziatalnoé¢ ustugowa.

W 2021r.,, w porownaniu do 2020r., liczba pracujgcych w zakladach
zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikow wzrosta o 60 0s6b. Spadek liczby pracujacych
odnotowano w dziale: przemyst i budownictwo (0 79 0sdb) oraz rolnictwo, le$nictwo,
fowiectwo i1 rybactwo (o 10 osdb). W pozostalych dzialach odnotowano wzrost
pracujagcych, najwigkszy w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych; transporcie
1 gosp. magazynowej; zakwaterowaniu i gastronomii; informacji i komunikacji (o 140
oséb).

3. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2022r. zarejestrowanych bylo 1.717 bezrobotnych tj. o 4,2%
mniej niz w grudniu 2021r. (o 75 oséb). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w gminie Gostycyn o 17,2%, gminie Kesowo o 12,6% oraz w miescie 1 gminie Tuchola
0 4,8%. Wzrost liczy bezrobotnych odnotowano w gminie Lubiewo o 9,2%, gminie
Sliwice o 1,5%, gminie Cekcyn o 0,9%.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w koncu 2021 i 2022r.

P 773 L 736
700
600
500
400
300 230 232 559 173 191 g6 185 202 204 207
200 : =
L BB
0
Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice
liczba bezrobotnych na koniec 2021r. ¥ liczba bezrobotnych na koniec 2022r.

Zrédlo:: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 3 do sprawozdania MRiPS-01

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano zar6wno wsrdd
kobiet o 62 osoby (6,1%), jak i mg¢zczyzn o 13 0s6b (1,6%).

W styczniu 2022r. liczba 0s6b bezrobotnych — w stosunku do grudnia 2021r. -
wzrosta o 65 oséb. Jest to tendencja obserwowana réwniez w latach poprzednich.
Od lutego 2022r. do sierpnia obserwowaliSmy systematyczny spadek liczby
bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych nastapil od wrzesnia do korica grudnia
2022r.
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na poszczegélne miesigce w 2022r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRiPS-01

Tabela 13. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na gminy i poszczegélne miesiace w 2022r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
Ogélem Tuchola Cekcyn Gostycyn | Kesowo [ Lubiewo Sliwice

Grudzien 2021 1792 773 230 209 191 185 204
Styczen 2022 1857 803 241 210 197 192 214
Luty 2022 1843 797 239 194 197 187 229
Marzec 2022 1833 799 242 198 188 188 218
Kwiecien 2022 1801 784 233 193 187 197 207
Maj 2022 1739 756 230 183 187 182 201
Czerwiec 2022 1650 698 214 185 172 181 200
Lipiec 2022 1626 702 220 162 163 180 199
Sierpien 2022 1591 683 211 158 162 181 196
Wrzesien 2022 1664 708 231 162 164 182 217
Pazdziernik 2022 1696 725 239 159 172 181 220
Listopad 2022 1711 739 232 168 170 197 205
Grudzien 2022 1717 736 232 173 167 202 207
Wazrost/spadek =75 -37 2 -36 -24 17 3
zmiana do XII 2021

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRiPS-01

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2022r. 10,1% (w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim — 7,4%, w kraju — 5,2%). Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim

w stosunku do grudnia 2021r.

zmniejszyla si¢ o 0,5 pkt procentowego,

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim o 0,7 pkt, a w kraju o 0,6 pkt procentowego.

Tabela 14, Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewdédztwa knjawsko-
omorskiego i kraju w latach 2021-2022

Stan na dzien Stopa bezrobocia (%)

Powiat Wojewodztwo Kraj
31.12.2021r. 10,6% 8,1% 5,8%
31.12.2022r. 10,1 7,4 52
Zmiana -0,5 -0,7 -0,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu
* stopa bezrobocia po korekcie
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Wykres 9. Stopa bezrobocia wedlug powiatéow wojewédztwa kujawsko-pomorskiego,

w koticu grudnia 2022r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu

Wykres 10. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewédztwa kujawsko- pomorskiego
i kraju w 2022 w poszczegélnych miesiacach
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu
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3.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2022r. zarejestrowalo si¢ 2.443 bezrobotnych (wobec 2.104 w 2021r.).

Sposrdd ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:

2.068 o0sob (84,7%) - to osoby poprzednio pracujace (w 2021r. bylo to
odpowiednio 1.892 i 89,9%),
1.867 0sdb (76,4%) — to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (w 2021r. bylo to
odpowiednio 1.710 i 81,3%).

W 2022r. z ewidencji bezrobotnych wylgczono 2.518 oséb (w 2021r. — 2.336).
Przyczyny wylaczen to:

podjecia pracy - dotyczyly 1.539 os6b i stanowily 61,1% ogétu wylaczen
(w 2021r. bylo to odpowiednio 1.699 o0séb i 72,7%).

Zatrudnienie bez udziatu srodkéw FP podjely 1.094 osoby (o 158 0sdb mniej niz
w 2021r.). Natomiast zatrudnienie subsydiowane finansowane §rodkami
Funduszu Pracy stanowito 28,9% wszystkich podj¢¢ pracy, prace podj¢to 445
0s0b (0 2 osoby mniej niz w 2021r.), w tym: prace interwencyjne 147 osob
(w 2021r. 160 osdb), a roboty publiczne 117 osdb (w roku ubiegtym 99).

W 2022r. 75 bezrobotnych otrzymalo jednorazowe srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (w 2021r. — 82), 74 osoby podjely prace w ramach
refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (w 2021r. — 79
0sdb), 8 0s6b podjelo prace w ramach bonu zatrudnieniowego (w 2021r. — 6), 8
0sob podj¢to prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (w 2021r. — 3 osoby), 12 osob
podj¢to pracg¢ poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
(w 2021r. — 14 0s6b). Z innej formy zatrudnienia subsydiowanego skorzystaty 3
osoby. Do innej formy zatrudnienia subsydiowanego zalicza si¢ m. in.
zatrudnienie  bezrobotnych niepelnosprawnych na miejscach pracy
refundowanych ze srodkéw PFRON.

niepotwierdzenie gotowosci do pracy - wylaczono 263 osoby co stanowito 10,4%
(w 2021r. odpowiednio 136 osdb i 5,8%) wszystkich wylaczen;

rozpoczecie szkolenia, stazu 1 prac spotecznie uzytecznych dotyczyto 325 oséb
(w 2021r. — 170) i stanowito 12,9% (w 2021r. — 7,3%) wszystkich wylaczen;
innych (dobrowolna rezygnacja, podj¢cie nauki, nabycie prawa do emerytury lub
renty, prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zamieszkania,
osiagnigcie wicku emerytalnego, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy) objeto 391 o0séb tj.
15,5% (w 2021r. — 331 os6b tj. 14,2%) ogodtu wylaczen.

W roku 2022 zaden zaklad pracy nie zglosit do tut. urzedu pracy zamiaru zwolnien
grupowych pracownikow.

15



Wrykres 11. Naplyw i odplyw bezrobotnych wedlug gmin w powiecie tucholskim w 2022r.

1200 1059 1096

1000
800

® 341
343
400 296 234 308 291 263 260

260 210

Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola

naptyw @ odptyw

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

Odptyw czyli wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych byl wyzszy niz naptyw
czyli nowe rejestracje bezrobotnych w Tucholi (o 37 oso6b), w gminie Gostycyn (o 36
osob) i w gminie Kesowo (o 24 osoby). Natomiast w gminie Lubiewo (o 17 oséb),
Sliwice (o 3 osoby) i w gminie Cekcyn (o 2 osoby) naptyw byl wyzszy niz odplyw.

4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 12. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach w koncu 2021 i 2022r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

4.1 Bezrobotne kobiety

W konficu grudnia 2022r. zarejestrowanych bylo 949 kobiet, ktore stanowity
55,3% ogotu bezrobotnych (w koncu 2021r. 56,4% ogétu). W odniesieniu do konca
grudnia 2021r. liczba kobiet zmniejszyla si¢ o 62 osoby. Udzial kobiet wsrod
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wynosit od 52,6% w gminie Gostycyn do
63,4 % w gminie Lubiewo.

Wedhug stanu z dnia 31.12.2022r. ogdlna liczba bezrobotnych pozostajacych bez
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pracy dtuzej niz 12 miesi¢gcy wynosi 803 osoby — z czego kobiety stanowia 60,6%.
Prawo do zasitku posiadalo 19,5% ogoélnej liczby bezrobotnych kobiet.

W 2022r. prace podjeto 820 kobiet, co stanowito 53,3% (w 2021r. — 861 osob
i 50,7%) wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace.

Szkolenia zawodowe rozpoczgto 45 kobiet — 38,8% wszystkich podejmujacych
szkolenia 0s6b bezrobotnych (w roku ubieglym odpowiednio 4 i 20,0%), staze 141
kobiet — 85,5% wszystkich podejmujacych staze (w roku ubieglym odpowiednio 84
i 76,4%), prace spolecznie uZzyteczne 28 kobiet — 63,6% wszystkich podejmujgcych
prace spotecznie uzyteczne (w roku ubieglym odpowiednio 30 i 75,0%).

4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w koncu grudnia 2022r. posiadalo 315 oséb,
co stanowilo 18,3% ogdtu bezrobotnych (w konicu 2021r. — 320 osdb, tj. 17,9% ogodtu).
Udzial 0s6b uprawnionych do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych w danej gminie
wahat sie od 15,6% w gminie Kesowo do 22,2% w gminie Sliwice. Zasitek pobierato
19,5% bezrobotnych kobiet i 16,9% bezrobotnych mezezyzn.

Wykres 13. Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku i bez prawa do zasiltku wedlug gmin -
stan w dniu 31.12.2022r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
4.3 Osoby do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

W koncu grudnia 2022 roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 94
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (w 2021r. 57 oséb), w tym 39
kobiet. Osoby z tej grupy stanowily 5,5% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku
ubieglego liczba bezrobotnych z tej kategorii zwigkszyla si¢ o 37 osob, a wigc
0 64,9%.

Wsrdd bezrobotnych do 12 miesigey od dnia ukonczenia nauki kobiety stanowig
41,5%. Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowig osoby
z wyksztalceniem zasadniczym branzowym — 54,2% (51 osdb) nastepnie policealnym
i srednim zawodowym/branzowym — 24,5% (23 osoby), §rednim ogélnoksztalcacym —
14,9% (14 o0sob) i wyksztalceniem wyzszym — 6,4% (6 osdb).
W 2022 roku 169 o0s6b podjeto prace (w 2021 roku 168 osob).

17



4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nieposiadajace kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem lub
innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Wedhug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych pozostawalo 610
bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 35,5% ogéhu bezrobotnych (w 2021r.
bylo to odpowiednio: 623 osoby i 34,8%). W poréwnaniu do roku ubieglego liczba
bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyta si¢ o 13 oséb, a wigc o 2,1%. Wsrod
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowia 53,8%.

Prace w 2022r. podjeto 447 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co
stanowito 29,0% wszystkich podje¢ pracy (w 2021r. bylo to odpowiednio 521 osob
130,7%).

4.5 Bezrobotni bez doSwiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2022 roku w ewidencji oséb bezrobotnych zarejestrowanych
byto 356 0s6b bez doswiadczenia zawodowego, w tym 221 kobiet. Analogicznie
w roku 2021 — 338 os6b, w tym 226 kobiet. W poréwnaniu do roku ubieglego liczba
bezrobotnych z tej kategorii zwigkszyla si¢ o 18 osdb, a wigc o 5,3%.

Pojecie bezrobotnego bez do§wiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, ktory nie
wykonywal zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub nie prowadzil dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Prace w 2022 roku podjeto 256 o0séb, co stanowilo 16,6% wszystkich oséb
podejmujacych prace (w 2021r. byto to odpowiednio 285 oséb 1 16,8%).

4.6 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedhig stanu z dnia 31.12.2022 roku =zarejestrowanych bylo 377 kobiet
(w 2021r. - 400), ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one
22,0% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 39,7% ogélu zarejestrowanych
kobiet. W poréwnaniu do roku ubieglego liczba bezrobotnych z tej kategorii
zmniejszyla si¢ o 23 osoby, a wigc 0 5,8%.

4,7 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy osobami w szczegolne] sytuacji na rynku pracy sg:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepelnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
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opiekunczy na podstawie przepisdw o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepis6w o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw
— przysluguje im pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach
specjalnych.

Wykres 14. Wybrane kategorie 0s6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w koncu
20211 2022r.

do 30 roku zycia hﬁ 491

536

. 069
diugotrwale bezrobotne 1055

powyzej 50 roku zycia [ 386

406
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 41260
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 14
do 18 roku Zycia 13
niepetnosprawni 1113%
0 200 400 600 800 1000 1200
w2022 2021

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
4.7.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu grudnia 2022 r. zarejestrowanych bylo 491 bezrobotnych do 30 roku
zycia, stanowili oni 28,6% ogéhu bezrobotnych (w 2021r. byly to odpowiednio: 536
0s6b i 29,9%). Wsrdd bezrobotnych do 30 roku Zycia przewazaja kobiety — 61,7%.
Prawo do zasitku dla oséb bezrobotnych posiadalo 24,4% z ogéhu bezrobotnych
uprawnionych. Najliczniejsza grup¢ pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowily
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 37,3% nastepnie
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej - 22,2%, policealnym 1 $rednim
zawodowym/branzowym - 21,8%, Srednim ogélnoksztalcacym — 12,8%, najmniejsza
z wyksztalceniem wyzszym — 5,9%.

W 2022r. prace podjeto 650 osob, co stanowilo 42,2% wszystkich podje¢ pracy
(w 2021r. odpowiednio 756 0sdb i1 44,5%). Zatrudnienie subsydiowane finansowane
srodkami Funduszu Pracy stanowito 30,2% podjeé pracy w tej grupie.
Staze zawodowe podjeto 79 osob tj. 47,9% wszystkich podje¢ stazy (w 202lr.
odpowiednio 79 oso6b i 71,8%), prace spotecznie uzyteczne — 6 oséb tj. 13,6%
wszystkich podejmujgcych prace spolecznie uzyteczne (w 2021r. odpowiednio 7
i 17,5%).

4.7.2 Dhugotrwale bezrobotni

Dhugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzg¢du pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat, z wylgczeniem okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych bylo 969 diugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 56,4% ogétu bezrobotnych (w 2021r. bylo to
odpowiednio: 1.055 0sob i 58,9%). Wickszos¢ dlugotrwale bezrobotnych to kobiety —
58,5%.

Prace w 2022r. podj¢to 401 osob dilugotrwale bezrobotnych, co stanowito 26,1%
wszystkich podje¢ pracy (w 2021r. byto to odpowiednio 517 0séb i 30,4%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 21,9% podjeé pracy w tej grupie.

Szkolenia rozpoczety 23 osoby, tj. 19,8% wszystkich podejmujacych szkolenia oséb
bezrobotnych (w 2021r.- 2), staze — 23 osoby, tj. 13,9% wszystkich podjeé stazy
(w 2021r. odpowiednio 30 oséb i 27,3%), prace spotecznie uzyteczne — 35 0sob tj.
79,5% wszystkich podejmujacych prace spolecznie uzyteczne (w 2021r. bylo to
odpowiednio 36 o0sob i 90,0%).

4.7.3 Bezrobotni powyzej S0 roku zycia

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych pozostawato 386 os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia, ktore stanowity 22,5% ogoétu bezrobotnych
(w 2021r. byto to odpowiednio 406 osob 1 22,7%). Wsrod tej grupy osob przewazajg
mezczyzni, stanowigc 64,8% tej populacji (przed rokiem wigkszo§¢ bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia rowniez stanowili mezczyzni — 65,0%).

Wisréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace podjeto 189 oséb, co stanowito
12,3% wszystkich podj¢¢ pracy (w 2021r. bylo to odpowiednio: 192 osoby i 11,3%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 29,1% podj¢¢ pracy w tej grupie.

Szkolenia podjgto 6 0s6b bezrobotnych, co stanowito 5,2% wszystkich podejmujacych
szkolenia (w 2021r.- 0), prace spotecznie uzyteczne 20 osob, co stanowito 45,5%
wszystkich podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (w 2021r. byto to odpowiednio
14 0s6b 1 35,0%).

4.7.4 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych pozostawato
410 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia, ktorzy
stanowili 23,9% ogotu bezrobotnych (w 2021r. byto to odpowiednio 460 oséb 1 25,7%).
Wigkszos¢ bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia to
kobiety — 83,2%, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 79 osob z tej kategorii,
tj. 19,3% populacji.
Prace w 2022r. z tej grupy podjety 294 osoby, co stanowito 19,1% wszystkich podjgé
pracy (w 2021r. bylo to odpowiednio 328 oséb 1 19,3%).

4.7.5 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych pozostawalo
14 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, ktorzy stanowili 0,8% ogdétu bezrobotnych (w 2021r. bylo to odpowiednio 13
0s6b 1 0,7%).
Wsrdd bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia kobiety stanowily 71,4%, prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadalo
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21,4% tej populacji.
Prace w 2022r. z tej grupy podjeto 15 o0sob, co stanowilo 1,0% wszystkich podjgé pracy
(w 2021r. bylo to odpowiednio 20 oséb i 1,2%).

4.7.6 Bezrobotni niepelnosprawni

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych pozostawato 119
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktérzy stanowili 6,9% ogoélu  bezrobotnych
(w 2021r. odpowiednio: 130 oséb i 7,3%).

W 2022r. 47 os6b niepelnosprawnych skorzystalo z porady indywidualne;.
Z porady grupowej skorzystaly 2 osoby. Szkolenie podjely 3 osoby bezrobotne
niepelnosprawne, staz 7 oséb bezrobotnych niepelmosprawnych, prace spolecznie
uzyteczne 2 osoby.

Prace w 2022r. podj¢to 91 0séb niepelnosprawnych, co stanowito 5,9% wszystkich
podje¢ pracy (w 2021r. bylto to odpowiednio 92 osoby i 5,4%).

Poza niepelnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajduja si¢ roOwniez osoby
niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu (nie maja oni statusu
osoby bezrobotnej) — wg stanu na koniec grudnia 2022r. 17 oséb.

W 2022r. na aktywizacje zawodowa oséb niepelnosprawnych wydatkowano
srodki PFRON w kwocie 182.786,27z1, t;.:

a) zorganizowano staz w zawodzie recepcjonisty (kod zawodu: 422602) dia 1 osoby
niepelnosprawnej zarejestrowanej jako poszukujagca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu,

b) przyznano 1 osobie bezrobotnej niepelnosprawnej srodki na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej w zakresie wynajmu i dzierzawy maszyn i urzadzen
budowlanych (PKD: 77.32.7),

c) udzielono zwrotu na wniosek pracodawcy kosztow poniesionych na wyposazenie
stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych w zawodach: pakowacz rgczny
(kod zawodu: 932101) — 4 osoby niepelnosprawne (w tym 1 zarejestrowana jako
poszukujagca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu).

W koficu 2022 roku niepelnosprawni bezrobotni mezczyzni stanowili 59,7%

ogélu zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych, kobiety - 40,3%. Wsrdéd osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy mezczyzni stanowili 58,8% ogédhu
zarejestrowanych w tej grupie.
Najczgéciej to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym,
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesi¢cy z lekkim stopniem niepelnosprawnosci
(53,8%) w przypadku os6b bezrobotnych, a umiarkowanym (70,6%) w przypadku oséb
poszukujgcych pracy.

Tabela 15. Cechy spoleczno - demograficzne os6b niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy — stan w dniu 31.12.2022r.
Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
1 niepozostajacy w
zatrudnieniu
Ogotem % Ogélem %
w ogblem™ w ogdlem™
Ogoélem 119 100 17 100
Kobiety 48 40,3 7 41,2
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Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
i niepozostajacy w
zatrudnieniu
Ogolem % Ogodtem %
w ogdlem* w ogétem*
Stopien niepelnosprawnosci
Znaczny 2 1,7 1 5,9
Umiarkowany 53 44,5 12 70,6
Lekki 64 53,8 4 23,5
Wyksztalcenie
Wyzsze 10 8,4 2 11,8
Policealne i srednie zawodowe 20 16,8 4 235
Srednie ogolnoksztalcace 4 34 1 5,9
Zasadnicze zawodowe/branzowe 47 39,5 9 52,9
Gimnazjalne 11 9,2 1 5,9
Podstawowe 1 podstawowe 27 22,7 0 0
nieukonczone
Wiek

18-24 7 5,9 0 0
25-29 6 5,0 0 0
30-39 23 19,3 5 29,4
40-44 18 15,1 3 17,6
45-49 17 14,3 0 0
50-54 18 15,1 2 11,8
55-59 20 16,8 2 11,8
60 i wigcej lat 10 8,4 5 29,4

Staz pracy
Do 1 roku 18 15,1 5 29,4
1-5 lat 18 15,1 1 5,9
5-10 lat 21 17,6 4 23,5
10-20 lat 24 20,2 3 17,6
20 -30 lat 17 14,3 1 5,9
30 lat i wigcej 8 6,7 1 5,9
Bez stazu 13 10,9 2 11,8

Czas pozostawania bez pracy
Do 1 miesiaca 8 6,7 1 5,9
1-3 miesiecy 19 16,0 1 5,9
3-6 miesiecy 10 8.4 0 0
6-12 miesiecy 17 14,3 3 17,6
12-24 miesiecy 23 19,3 3 17,6
Powyzej 24 miesiccy 42 35,3 9 52,9
Rodzaj niepelnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 9 7,6 0 0
Choroby psychiczne 20 16,8 4 23,5
Zaburzenia glosu, mowy i choroby 12 10,1 0 0
stuchu
Cato$ciowe zaburzenia rozwojowe 1 0,8 0 0
Choroby narzadu wzroku 7 5,9 0 0
Upo$ledzenia narzadu ruchu 12 10,1 4 23,5




Wyszczegdlnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy

i niepozostajacy w

zatrudnieniu

Ogolem % Ogélem %
w ogblem* W ogolem*
Epilepsja 3 2,5 4 23,5
Choroby uktadu oddechowego i ukladu 7 5,9 2 11,8
kraZenia
Choroby uktadu pokarmowego 0 0 0 0
Choroby uktadu moczowo- plciowego 2 1,7 0 0
Choroby neurologiczne 33 27,7 2 11,8
Inne 11 9,2 1 5,9
Nieustalony 2 1,7 0 0
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRiPS-07 o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych

i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,
* Wyniki nie sumuja si¢ do 100% ze wzglgdu na zastosowane zaokrqglenia.

4.8 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu 2022r. zarejestrowanych bylo 1.483 bezrobotnych posiadajacych
zawod. Stanowili oni 86,4% ogoélu bezrobotnych. Natomiast osoby, ktére nie
legitymowaly si¢ Zadnym zawodem stanowily 13,6% ogotu bezrobotnych (234 osoby).

Grupa bez zawodu obejmuje osoby niespehiajace jednoczesnie dwoch warunkow:

— nieposiadajagce  kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztalcenia szkolnego
o charakterze zawodowym lub dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe
lub §wiadectwem czeladniczym,

— nieposiadajgce udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie minimum 6 miesigcy w tym
samym zawodzie.

W grupie ,,bez zawodu” ujete sa rOwniez osoby, ktore ukonczyly licea ogélnoksztatcace.

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sa

wedlug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas

niepracujagce — zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem

(dyplomem) ukonczenia ksztalcenia szkolnego o charakterze zawodowym lub

dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe lub §wiadectwem czeladniczym).

Tabela 16. Zawody najezeSciej wystepujace wsréd bezrobotnych — w latach 2021-2022 (stan
w konicu grudnia).

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2021r.
2021 % wzogglzm bezrobotnych g w %
posiadajacych zawdd osobach
522301 Sprzedawca * 218 196 13,2 -22 -10,1
512001 Kucharz * 55 58 3,9 3 55
515303 Robotnik gospodarczy 57 54 3,6 -3 -5,3
722204 Slusarz ® 53 53 3,6 0 0
931301 gﬁﬁ";f;g;y robotnik 147 | 43 2,9 4 | 85
754903 Pracownik produkcji 0 43 2,9 43 X
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Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2021r.
2022 w
2021 % w ogdlem bezrobotnych Bach w %
posiadajacych zawod Cafonl

752205 Stolarz ® 45 38 2,6 -7 -15,6

932101 Pakowacz reczny 40 34 2,3 -6 -15,0

514101 Fryzjer ® 25 27 1,8 2 8,0
Pracownik utrzymania

911207 czystokci (sprzataczka) 29 27 1,8 2 -6,9

723103 Mechanik pojazdow 18 25 1,7 7 38,9
samochodowych *

941201 Pomoc kuchenna 20 22 1,5 2 10,0

932911 Fomoguiczysopotnis 18 20 1,3 2 11,1
przemyslowy
Pozostali robotnicy

752190 przygotowujacy 23 18 1,2 -5 -21,7
drewno i pokrewni

432103 Magazynier 23 16 1,1 -7 -30,4

815301 Szwaczka maszynowa 20 16 1,1 -4 -20,0

711202 Murarz 20 15 1,0 -5 -25,0

a11004 | Technik prac 23 14 0,9 9 39,1
biurowych

752105 Sortowacz materialow 18 13 0.9 5 27.8
drzewnych

513101 Kelner ® 14 13 0,9 -1 -7,1

753105 Krawiec ® 18 13 0,9 -5 -27,8
Operator urzadzen do

816017 produkcji wyrobdéw 13 12 0,8 -1 -1,7
cukierniczych

832202 Kierowca samochodu 1 12 0.8 1 9.1
dostawczego

411003 Pracownik biurowy 0 12 0,8 12 X

752308 | Slifierz materiatow 5 11 07 6 120,0
drzewnych

721204 Spawacz 14 10 0,7 -4 -28,6

611303 Ogrodnik ® 8 10 0,7 2 25,0

243017 | Specialista g 9 0,6 1 12,5
administracji publiczne;

751103 Przetworca ryb * 10 9 0,6 -1 -10,0

751402 | Frzetworca owocow 8 9 0,6 1 12,5
i warzyw

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci
S —dany zawdd objety jest ksztalceniem w systemie o§wiaty 1 wystgpuje w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego

Bezrobotni w 30 zawodach wymienionych w tabeli 16 stanowia 60,1%
bezrobotnych posiadajacych zawadd.

W 2022r. zarejestrowaly si¢ 2.443 osoby bezrobotne. Sposrdd zarejestrowanych
bezrobotnych — 2.152 osoby (88,1%) posiadaly zawdd, bez zawodu zarejestrowano 291
0s0b (11,9% ogodhu rejestrujacych sig).
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Tabela 17. Zawody najczeSciej wystepujace wsréd bezrobotnych rejestrujacych sie¢ w latach

2021-2022
Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2021r.
Zavegn 2021 2022 w w %
% w osobach
ogdtem
bezrobotnych
posiadajgcych
zawod
522301 | Sprzedawca® 199 217 10,1 18 9,0
754903 | Pracownik produkciji 0 82 3,8 82 X
515303 | Robotnik gospodarczy 62 75 3,5 13 21,0
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 71 73 34 2 2,8
512001 |Kucharz® 43 72 33 29 67,4
722204 | Slusarz® 55 54 2,5 -1 -1,8
752205 | Stolarz® 43 53 2,5 10 23,2
932101 | Pakowacz reczny 59 51 2,4 -8 -13,6
514101 |Fryzjer® 24 48 2,2 24 100,0
723103 | Mechanik pojazdow 34 42 2,0 8 23,5
samochodowych
411004 | Technik prac biurowych® 33 38 1,8 5 15,2
911207 | Pracownik utrzymania czysto$ci 32 30 1,4 -2 -6,3
(sprzataczka)
242217 | Specjalista administracji 26 22 1,0 -4 -15,4
publicznej
432103 | Magazynier 22 22 1,0 0 0
941201 |Pomoc kuchenna 20 21 1,0 1 5,0
921101 | Pomocniczy robotnik polowy 14 20 0,9 6 42,9
411003 | Pracownik biurowy 1 19 0,9 18 1800,0
721204 | Spawacz 18 19 0,9 1 5,6
833203 | Kierowca samochodu 11 18 0,8 7 63,6
cigzarowego
711104 | Robotnik budowlany 0 18 0,8 18 X
816017 | Operator urzadzen do produkeji 32 18 0,8 -14 -43,8
wyroboéw cukierniczych
331403 | Technik ekonomista® 20 17 0,8 -3 -15,0
753105 | Krawiec® 15 16 0,7 1 6,7
932911 | Pomocniczy robotnik 23 16 0,7 -7 -30,4
przemystowy
334306 | Technik administracji ® 8 16 0,7 8 100,0
513101 |Kelner® 17 15 0,7 -2 -11,8
711202 | Murarz 16 15 0,7 -1 -6,3
933401 | Pracownik obstugi sklepu 1 15 0,7 14 1400,0
752308 | Szlifierz materialéw drzewnych 5 15 0,7 10 200,0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci
..~ dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie os§wiaty 1 wystepuje w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego

W 2022 roku najwiecej bezrobotnych rejestrowalo si¢ w zawodzie sprzedawcy -
217 oséb. Takze i w tym zawodzie najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych

w 2021r.
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4.9 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawiania bez pracy, wieku oraz
poziomu wyksztalcenia.

W koncu 2022r. zarejestrowanych bylo 1.717 bezrobotnych, w tym 949 kobiet.
Najwigcej bezrobotnych pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy - 517 osob
(30,1% ogdtu).

Biorgc pod uwage wiek zarejestrowanych bezrobotnych byly to przewaznie osoby od
25 do 44 roku zycia - 889 0s6b (51,8% ogélu). Najmniej bylo oséb powyzej 60 roku
zycia — 85 o0sob (5,0%).

Najwiecej bezrobotnych posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe -
603 osoby (35,1% ogétu zarejestrowanych) oraz gimnazjalne lub nizsze — 539 oséb
(31,4%). Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto z wyksztalceniem wyzszym -
124 osoby — 7,2%.

Tabela 18. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku oraz poziomu wyksztalcenia
w latach 2021-2022 (stan w koncu grudnia).

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2021r.
2021 2022 w w %
ogélem | kobiety | osobach
dol 139 109 50 -30 -21,6
Czas ‘ 1-3 278 333 157 55 19,8
pozostawania 3-6 224 236 120 12 5,4
‘;"ﬁze.ls’;’:gc;’: 6-12 268 | 236 135 32 -11,9
12-24 340 286 167 -54 -15,9
pow. 24 543 517 320 -26 -4.8
18-24 264 268 153 4 1,5
25-34 495 447 304 -48 -9,7
) 35-44 452 442 262 -10 -2,2
Wiek 45 - 54 331 324 173 -7 2,1
55-59 153 151 57 -2 -1,3
60 - 64 97 85 0 -12 -12,4
wyzsze 125 124 88 -1 -0,8
policealne i $rednie 349 307 220 -42 -12,0
zawodowe
Wyksztatcenie érednie 142 144 105 2 1,4
ogolnoksztalcace
zasadnicze 597 603 294 6 1,0
zawodowe/branzowe
gimnazjalne 579 539 242 -40 -6,9
1 ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Formularza 3 do sprawozdania MRiPS-01 Rozszerzona informacja
o bezrobociu w miastach i gminach w zasiegu PUP w Tucholi

W poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano najwigkszy spadek wsréd
bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy (o 54 osoby), w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat (o 48 osob), z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym (o0 42 osoby) i gimnazjalnym lub nizszym (o 40 oséb). Najwigkszy wzrost
odnotowano wsréd bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy (o0 55
0s0b).
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5. Ustugi rynku pracy

5.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo Pracy:

5.11

udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

upowszechnia oferty pracy,

pozyskuje oferty pracy,

inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach,
informuje bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Realizacja ofert pracy

W 2022 roku do PUP w Tucholi wplyneto 1.508 zgloszen wolnych miejsc pracy

1 miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgloszonych wolnych miejsc zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej wyniosla 1.285, natomiast wolnych migjsc aktywizacji
zawodowej (staze, prace spolecznie uzyteczne) 223.

W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wzrosta o0 47,8% tj. 0 488 miejsc.

Tabela 19. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej najczeSciej zglaszane w PUP
Tuchola w 2022r. wedlug zawodéw.

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
zawodu aktywizacji zawodowej
ogblem w tym:

Liczba subsydiowanych %

wolnych miejsc pracy®* | w ogolem

i miejsc aktywizacji

zawodowej**
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 422 0 0
932911 | Pomocniczy robotnik przemystowy 144 2 1,4
515303 | Robotnik gospodarczy 110 106 96,4
932101 | Pakowacz reczny 64 8 12,5
411004 | Technik prac biurowych 49 45 91,8
522301 | Sprzedawca 43 35 81,4
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 36 2 5,6
753402 | Tapicer 35 1 2,9
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 34 23 67,6
941201 | Pomoc kuchenna 20 16 80,0
411003 | Pracownik biurowy 20 19 95,0
754903 | Pracownik produkcji 19 7 36,8
911207 | Pracownik utrzymania czystosci 17 9 52,9

(sprzataczka)

432103 | Magazynier 16 4 25,0
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Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
zawodu aktywizacji zawodowej
ogotem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* | w ogblem
1 migjsc aktywizacji
zawodowej**
512001 | Kucharz 15 9 60,0
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 14 12 85,7
413201 | Operator wprowadzania danych 14 14 100,0
816017 | Operator urzadzen do produkcji 14 0 0
wyrobow cukierniczych
962907 | Pracownik obstugi hotelowej 13 13 100,0
234201 | Nauczyciel przedszkola 13 3 23,1
818116 | Operator urzadzen przemystu 10 0 0
szklarskiego
723307 | Mechanik maszyn i urzadzen 10 0 0
przemystowych
921501 | Pomocniczy robotnik lesny 10 0 0
711104 | Robotnik budowlany 10 10 100,0
431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 9 8 88,9
513101 [ Kelner 9 4 44,4
234102 | Nauczyciel przedmiotu w szkole 9 0 0
podstawowej
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 8 5 62,5
817201 | Operator maszyn do produkcji plyt 8 8 100,0
i sklejek
263401 | Psycholog 8 3 37,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci.
praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bonu zatrudnieniowego, dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

miejsca aktywizacji zawodowej to staze i prace spofecznie uzyteczne

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 30 zawodach
wymienionych w tabeli 19 stanowia 79,8% ogoétu zgloszen. Najczesciej zglaszano
wolne miejsca w zawodzie kierowcy samochodu dostawczego, pomocniczego robotnika
przemyslowego i robotnika gospodarczego, jednak w przypadku tego ostatniego byly to
gléwnie miejsca pracy subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgloszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (m. in. stazu, prac spolecznie uzytecznych).

Dla zrealizowania zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wezwano 2.135 os6b bezrobotnych (w 2021r. 2.346), w tym 1.697 os6b wezwano
w celu przedstawienia propozycji pracy, 393 osoby celem przedstawienia propozycji
stazu i 45 os6b celem przedstawienia propozycji prac spolecznie uzytecznych.
Propozycje miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej przedstawiane s nie tylko
wezwanym w tym celu osobom bezrobotnym, ale takZe osobom zglaszajacym sig
z wlasnej inicjatywy badz zglaszajacym si¢ w wyznaczonym terminie.

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej informuje si¢ rowniez
droga mailowa i sms-em.
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Skierowania wydano 937 osobom (w 2021r. 844 osobom), z czego 645 skierowan do
pracy, 247 na staz i 45 na prace spolecznie uzyteczne.

W 2022 r. zorganizowano 6 gield pracy (w 2021r. - 0) na 105 wolnych miejsc
pracy. Gielda pracy to spotkanie pracodawcoéw z dobranymi przez posrednika pracy
osobami bezrobotnymi lub poszukujagcymi pracy, ktére posiadaja kwalifikacje
wymagane na stanowiskach pracy zgloszonych przez tych pracodawcéw. Pracodawcy
w trakcie trwania gieldy przeprowadzaja rozmowy z bezrobotnymi i rekrutujg ich do
pracy.

W 2022 roku pracg podjeto 1.539 bezrobotnych. Byto to o 160 0s6b mniej niz
w 2021r. Podjecia pracy stanowity 61,1% ogotu wylaczonych z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 72,7%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (1.094 osoby) stanowilo 71,1% wszystkich
podje¢ pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim bylo to odpowiednio 1.252
173,7%). Natomiast zatrudnienie subsydiowane (445 osob) stanowito 28,9% wszystkich
podjeé pracy (w roku ubieglym bylo to odpowiednio 447 0sob i 26,3%).

Tabela 20. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. prace.

Wyszczegolnienie razem % kobiety
w ogolem

Ogoblem 1.539 100 820

z tego:

do 30 roku zycia 650 42,2 317

w tym do 25 roku Zycia 416 27,0 199

dlugotrwale bezrobotni 401 26,1 242

powyzej 50 roku Zycia 189 12,3 97

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia 294 19,1 186

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne 15 1,0 7

do 18 roku zycia

niepemosprawni 91 5,9 44

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

5.2 Ushigi EURES

Sie¢ EURES zostala powolana na mocy unijnych przepisOw prawnych przez
Komisje Europejskg i dziala we wszystkich panstwach czlonkowskich UE i EFTA
majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy.
Sie¢ EURES tworza publiczne shuzby zatrudnienia panstw czlonkowskich UE i EFTA
oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
1 unijnym, dziatajace w obszarze zatrudnienia.

Ustugi sieci EURES $§wiadcza doradcy EURES lub asystenci EURES w najblizszym
wojewodzkim urzedzie pracy, wojewoddzkiej komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
lub centrum edukacji i pracy mlodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy, podmioty
akredytowane oraz posrednicy pracy w najblizszym powiatowym urzedzie pracy.
Serwis https://eures.praca.gov.pl /jest przeznaczony dla oséb, ktoérzy chcg podjaé prace
w panstwach czlonkowskich UE lub UE/EFTA, a takze dla pracodawcow, ktorzy
poszukuja kandydatéw do pracy w tych panstwach.
W serwisie dostgpne sa:

o zagraniczne oferty pracy w EOG,

« informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,

« informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,
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» informacje nt. mobilnosci zawodowe;,

» informacje nt. ustug rekrutacyjnych EURES dla polskich pracodawcow,

» informacje o polskim rynku pracy,

» zapowiedzi miedzynarodowych targdw pracy i wydarzen rekrutacyjnych na

terenie Polski

« oferte sieci EURES w obszarach przygranicznych,

« dane kontaktowe do polskich doradcéw EURES.
W ramach sieci EURES osoby poszukujgce pracy za granica moga same lub z pomocg
posrednika pracy umiesci¢ swoja oferte w Internecie.
Oferty pracy za granica w ramach EURES znajduja si¢ na stronie: oferty.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi przyjat w 2022 r. 489 ofert pracy w sieci EURES.
Najwi¢cej ofert pracy za granica bylo w Niemczech (103) i Czechach (22). Za granica
poszukiwani byli gtownie spawacze, §lusarze, pracownicy budowlani, technicy
elektronicy, operatorzy produkcji, elektrycy, mechanicy. Wsréd osdb bezrobotnych
najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ miejsca pracy zwigzane z branzg
gastronomiczng, branza przemystows. Ze wzgledu na konieczno$¢ znajomosci jezyka
obcego na poziomie minimum komunikatywnym, niewiele oséb moglo odpowiedzie¢
na te oferty.

5.3 Indywidualny Plan Dzialania.

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
IPD to plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
IPD jest przygotowywany przez doradce klienta we wspdlpracy z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy i zawiera w szczegolnosci:

e dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okre§lonej w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia;

o dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

« planowane terminy realizacji poszczego6lnych dzialaf;

o formy, terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem urzedu
pracy;

» termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

W roku 2022 w PUP w Tucholi sporzadzono 2.523 indywidualne plany dzialania
(odpowiednio w 2021 roku 2.306).

5.4 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:
1) osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:
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udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia
i ksztalcenia, umieje¢tnos$ciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych
wybor zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym
badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
1 zawodu albo kierunku szkolenia,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie indywidualnej i grupowe;.
W 2022 roku 536 os6b (297 kobiet, 239 megzczyzn) skorzystalo z porady
indywidualnej. Grupowym poradnictwem objeto 7 0s6b (7 kobiet).

Tabela 21. Cechy spoleczno — demograficzne oséb objetych poradnictwem zawodowym w 2022r,

Wyszczegdlnienie [ Liczba oséb ] % w ogdtem
Poradnictwo indywidualne

Ogotem 536 100

Z tego

bezrobotni do 30 roku Zycia 226 42,2

dhugotrwale bezrobotni 315 58,8

bezrobotni powyzej 50 roku zycia 89 16,6

zamieszkali na wsi 386 72,0

niepelnosprawni 47 8,8

Poradnictwo grupowe

Ogolem 7 100

Z tego:

bezrobotni do 30 roku Zycia 0 0

dlugotrwale bezrobotni 5 71,4

bezrobotni powyzej 50 roku Zycia 5 71,4

zamieszkali na wsi 2 28,6

niepetnosprawni 2 28,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne

W 2022 roku bezrobotni korzystajacy z porady indywidualnej i poradnictwa
grupowego to przede wszystkim kobiety (55,4% porady indywidualne, 100%
poradnictwo grupowe).

Poradnictwo grupowe prowadzone bylo przez doradcéw zawodowych tut. urzedu.
Tematyka porad grupowych w 2022r. to: ,,Metody poszukiwania pracy”.

5.5 Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy

Poradnictwo zawodowe jest swiadczone takze w formie szkolenn z zakresu
umiejg¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy 1 jest przeznaczone dla tych bezrobotnych
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lub poszukujacych pracy, ktérzy majg powazne trudnoéci zwigzane z poszukiwaniem
pracy.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy trwa 3 tygodnie i sktada si¢
z dwoch czegéei:
e I cze$¢ trwa dwa tygodnie. W ciaggu 40 godzin zaj¢é prowadzonych metoda
warsztatow  szkoleniowych uczestnicy zdobywajg wiedze teoretyczna
i rozwijaja praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy,
e II cze$¢ szkolenia trwa tydzien, polega na samodzielnym poszukiwaniu pracy,
a nastepnie na wspolnej wymianie do§wiadczen z wizyt u pracodawcow.
Do dyspozycji uczestnikéw sg przenosne komputery z dostgpem do internetu
w celu pisania i wysylania dokumentéw aplikacyjnych oraz poszukiwania na stronach
internetowych informacji o ofertach pracy. Uczestnicy mogg réwniez korzystaé ze
skanera, kserokopiarki 1 drukarki. Ponadto na zajgciach korzysta si¢
z filmoéw szkoleniowych z zakresu poradnictwa zawodowego.
W 2022 roku szkolenie rozpoczeto 17 oséb. Osoby uczestniczace w szkoleniu to przede
wszystkim Kkobiety, stanowily 88,2% uczestnikow szkolenia, osoby dlugotrwale
bezrobotne 76,5%, zamieszkali na wsi (64,7%).

Tabela 22. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych w 2022 r. szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Wyszczegolnienie razem % w ogodlem kobiety
Ogolem 17 100 15
Z tego:

zamieszkali na wsi 11 64,7 9
do 30 roku zycia 0 0 0
w tym do 25 roku Zycia 0 0 0
powyzej 50 roku Zycia 10 58,8 10
dhugotrwale bezrobotni 13 76,5 11
niepelnosprawni 7 41,2 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
5.6 Szkolenia

W 2022 r. szkolenia realizowane byly w trybie indywidualnym i grupowym.
Szkolenia rozpocze¢to 117 osob, w tym 1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy
(art. 43 ust 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) w nastgpujacym
zakresie:

- ABC Przedsiebiorczosci — 79 osob (szkolenia grupowe),

- obstuga kasy fiskalnej i terminala platniczego z minimum sanitarnym — 16 0sob
(szkolenie grupowe),

- kurs kwalifikacyjny opiekuna 0sob starszych — 2 osoby,

- monter pomp ciepla i fotowoltaiki z uprawnieniami f-gazowymi — elektrycznymi — 2
osoby,

- kurs operatora koparko-tadowarki kl. I1I — 2 osoby,

- testowanie oprogramowania — 1 osoba,

- makijaz permanentny brwi dla poczgtkujqcych — 1 osoba,

- certyfikowane szkolenie I stopnia z audio- psycho-fonologii — 1 osoba,

- ewolucja potencjalu fryzjera — 1 osoba,

- instruktor nauki jazdy lat. B — 1 osoba,
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- kurs fryzjerski w zakresie klasycznych strzyzen i upieé¢ — I osoba,
- kurs gastronomiczny — 1 osoba,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona dla transportu drogowego — 1 osoba,
- kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej 0sob i mienia — 1 osoba,
- kurs na asystenta i instruktora Kitesurfingu IKO wraz z kursem pierwszej pomocy — 1
osoba,
- od zera do barbera — 1 osoba,
- operator wozkow jezdniowych podnosnikowych, w tym specjalizowanych w kategorii
IWJO — 1 osoba,
- opiekunka dziecigca — 1 osoba,
- podologia komplex — I osoba,
- prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjq wstepng przyspieszong - 1 osoba,
- prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjq wstepng przyspieszong do D — 1 osoba.
Po ukonczeniu szkolenia indywidualnego 11 oséb podjeto pracg i 1 osoba rozpoczeta
dziatalno$¢ gospodarcza. Po szkoleniu z Obstugi kasy fiskalnej i terminala ptatniczego
z minimum sanitarnym prac¢ podjeto 13 os6b. Natomiast po szkoleniu ABC
Przedsigbiorczosci dzialalno§¢ gospodarczg rozpoczely 72 osoby, a 2 podj¢ly prace
(stan na 31.12.2022r.).

Ze szkolen najczesciej korzystali mezczyzni (61,2%), zamieszkali na wsi
(69,8%), osoby do 30 roku zycia (55,2%).

Tabela 23. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych w 2022 r. szkolenia

Wyszczegolnienie razem % w ogotem kobiety
Ogodlem 116 100 45
z tego:
zamieszkali na wsi 81 69,8 28
do 30 roku zycia 64 55,2 29
w tym do 25 roku zZycia 32 27,6 11
powyzej 50 roku zZycia 6 5,2 1
ﬁd_}u_gotrwale bezrobotni 23 19,8 15

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6. Instrumenty rynku pracy

6.1 Prace interwencyjne

W 2022 roku zawarto 115 uméw na zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, z tego 7 umow zostalo rozwigzanych z powodu: wypowiedzenia
pracy przez pracownika lub zwolnienia bez wypowiedzenia, rezygnacji organizatora
z dalszej rekrutacji os6b bezrobotnych. Zatrudnienie uzyskato 137 os6b - na okres co
najmniej 9 miesigcy z refundacja cz¢Sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia
zatrudnionych bezrobotnych przez okres 6 miesigcy (art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zatrudnienie w 2022r. podjeto tacznie 147 os6b, w tym 10 w ramach wakatow
na zwolnionych stanowiskach pracy (w 2021r. 160 os6b, w tym 9 wakatow).

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych najczesciej podejmowaly osoby
zamieszkate na wsi (78,2%). Kobiety stanowily 49,7% ogoétu podejmujacych prace
interwencyjne.
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Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych.

Wyszczegolnienie razem % w ogoélem kobiety
Ogolem 147 100 73
Z tego:

zamieszkali na wsi 115 78,2 62
do 30 roku zycia 61 41,5 23
w tym do 25 roku Zycia 37 25,2 12
powyzej 50 roku zycia 9 6,1 8
dhugotrwale bezrobotni 32 21,8 22

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.2 Roboty publiczne

W 2022r. podpisano 79 uméw. Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych
uzyskato 117 bezrobotnych (w 2021r. 99 bezrobotnych).
Prace w ramach robot publicznych najczgsciej podejmowaty osoby zamieszkale na wsi
(82,1%), osoby powyzej 30 roku zycia (65,0%). Kobiety stanowily 70,9% ogoétu
podejmujacych roboty publiczne.

Tabela 25. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. zatrudnienie
w ramach robét publicznych.

Wyszczegolnienie razem % w ogédlem kobiety
Ogolem 117 100 83
z tego:

zamieszkali na wsi 96 82,1 71
do 30 roku Zycia 41 35,0 31
w tym do 25 roku Zycia 26 222 18
powyzej 50 roku Zycia 27 23,1 13
dlugotrwale bezrobotni 29 24.8 15

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.3 Staze

W 2022 roku zawarto 106 umdéw o zorganizowanie stazu. W ramach zawartych
umow staz rozpoczeto 165 oséb (w 2021r. 110 oséb bezrobotnych). Okres odbywania
stazu 3 miesiace.

Wisrod bezrobotnych podejmujacych staze dominowaly kobiety (85,5%), osoby
zamieszkate na wsi (73,3% ).

Tabela 26. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych staz w 2022r.

Wyszczegolnienie razem % w ogblem kobiety
Ogotem 165 100 141
z tego:

zamieszkali na wsi 121 73,3 103
do 30 roku Zycia 79 47,9 66
w tym do 25 roku Zycia 61 37,0 51
powyzej 50 roku Zycia 8 4,8 6
dhugotrwale bezrobotni 23 13,9 19

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
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Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni najczeéciej odbywali staze to:

- prace sekretarskie i biurowe — 33 osoby,

- ustugi gastronomiczne — 17 0séb,

- ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja — 14 osob,

- opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat) — 7 os6b,

- rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 6 0s6b.

6.4 Prace spolecznie uzyteczne

W 2022r. z samorzadami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto
5 porozumieni o organizacj¢ i wykonywanie prac spolecznie uzytecznych w ramach
ktérych zaktywizowano 44 osoby bezrobotne (w 2021r. — 40 oséb). Ta forma
aktywizacji kierowana jest do os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej.

Wszystkie osoby podejmujace prace spolecznie uzyteczne zamieszkiwaly na wsi.
Dominowaly wsrdd nich kobiety, ktore stanowily 63,6% ogdélu oséb zaktywizowanych
w tej formie oraz osoby dtugotrwale bezrobotne — 79,5%.

Tabela 27. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. prace
spolecznie uzyteczne.

Wyszczegdlnienie razem % w ogélem kobiety
Ogotem 44 100 28
z tego:

zamieszkali na wsi 44 100 28
do 30 roku zycia 6 13,6 5
w tym do 25 roku Zycia 3 6,8 2
powyzej 50 roku Zycia 20 45,5 6
dlugotrwale bezrobotni 35 79,5 23

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.5 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy zatrudniajacego osobe¢ bezrobotna.

W 2022r. zawarto 49 uméw (w tym 1 zarejestrowano jako umowe o przyznanie
jednorazowo Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla spoldzielni socjalnej oraz 1
pracodawca rozwigzal zawarta umowe) na refundacje kosztow wyposazenia 53
stanowisk pracy dla bezrobotnych (w 2021r. 60 uméw na refundacje 62 stanowisk
pracy).

W ich wyniku powstaly nowe stanowiska pracy u pracodawcow:
1) w mie$cie i gminie Tuchola — 33 stanowiska pracy; najwiecej dla:

- sprzedawcy — 4 stanowiska,

- operatora obrabiarek sterowanych numerycznie — 4 stanowiska,

- robotnika budowlanego - 4 stanowiska,

- mechanika pojazdéw samochodowych — 3 stanowiska,

2) w gminie Sliwice — 8 stanowisk pracy: pozostali stolarze meblowi i pokrewni —

2 stanowiska pracy, barman, animator rekreacji i organizacji czasu wolnego,

operator maszyn i1 urzgdzen przemyshu spozywczego, pomocniczy robotnik

budowlany, pomocniczy robotnik konserwacji terendéw zieleni, pozostali
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ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni,

3) w gminie Lubiewo — 5 stanowisk pracy: spawacz, piaskarz, monter konstrukcji
stalowych, ksiggowy, mechanik pojazdéw samochodowych,

4) w gminie Cekcyn — 3 stanowiska pracy: robotnik budowlany, mechanik maszyn
rolniczych, pracownik przygotowujacy positki typu fast food,

5) w gminie Gostycyn - 3 stanowiska pracy: operator urzadzen do przetworstwa
miesa, pomocnik mechanika, pomoc kuchenna,

6) w gminiec Kesowo - 1 stanowisko pracy: brukarz.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wyniost 24.825,76 zi brutto (w 2021r.
- 24.513,00 z1).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2022r. zatrudnienie uzyskato 74
bezrobotnych, w tym 21 0s6b w ramach wakatéw na miejscach pracy zrefundowanych
w biezgcym roku i w latach poprzednich.

Wsrod bezrobotnych zatrudnionych na zrefundowanych stanowiskach pracy
dominowali me¢zczyzni (73,0%), osoby zamieszkale na wsi (66,2%).

Tabela 28. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Wyszczegodlnienie razem % w ogélem kobiety
Ogoélem 74 100 20
Z tego:

zamieszkali na wsi 49 66,2 15
do 30 roku zycia 35 473 8
w tym do 25 roku Zycia 25 33,8 4
powyzej 50 roku zycia 5 6,8 0
dhugotrwale bezrobotni 13 17,6 4

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.6 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosSci gospodarczej

W 2022r. jednorazowe $rodki udzielono 75 bezrobotnym (w 2021r. 82 osoby)

z przeznaczeniem na podjecie dziatalnosci:
- ushugowej — 62 osobom (w 2021r. - 61);
- handlowej — 7 osobom (w 2021r. — 12);

- produkcyjnej — 6 osobom (w 2021r. — 9).

W 2022r. bezrobotni decydowali si¢ przede wszystkim na podejmowanie
dziatalno$ci ustugowej. Dziatalno$¢ ushugowa dotyczyla najczesciej ustug remontowo -
budowlanych — 30 os6b, ushig fryzjerskich, kosmetycznych — 9 os6b, naprawy
pojazdéw samochodowych — 5 o0s6b.

Dzialalno$¢ handlowa dotyczyla sprzedazy kwiatow (2 osoby), odziezy, mebli,
samochodéw oraz sprzedazy przez Internet i w ruchomych placowkach
gastronomicznych.

Dzialalno$¢ produkcyjna dotyczylta produkcji wyrobdw stolarskich dla budownictwa (3
osoby), produkcji opakowan drewnianych, produkcji wedlin, produkcji i obrobki szkla.

Srednia wysoko$¢ udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
wyniosta 24.587,72 zt (w 2021 r. - 23.907,56 z).
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Tabela 29. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. dzialalnos¢
gospodarcza w oparciu o jednorazowe Srodki.

Wyszczegdlnienie razem % w ogolem kobiety
Ogoétem 75 100 20
z tego:

zamieszkali na wsi 58 77,3 14
do 30 roku zycia 37 493 11
w tym do 25 roku zycia 17 22,7 4
powyzej 50 roku zycia 5 6,7 1
 dlugotrwale bezrobotni 10 13,3 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

Bezrobotni podejmujacy w 2022 roku dzialalno$¢ gospodarcza to przede
wszystkim mezczyzni - kobiety stanowily 26,7% wszystkich osob, ktére otrzymaty
jednorazowe $rodki, osoby zamieszkale na wsi stanowily 77,3%.

Tabela 30. Trwalo$¢ miejsc pracy w ramach udzielonych jednorazowych §rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w latach 2018 -2022

Wyszczegolnienie Lata
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Liczba o0s6b, ktérym udzielono srodki 53 60 64 82 75
Zawieszone dzialalnosci gospodarcze 11 12 11 14
Stan na Wiykreélone dzialalnosci gospodarcze 13 11 7 | 0
dzien Aktywne dzialalnosci gospodarcze, w tym 29 37 46 67 75
27.01.2023r. | po zawieszeniu, wykresleniu
| % do udzielonych 547 | 61,7 | 71,9 | 81,7 | 100
Liczba o0s6b zarejestrowanych w PUP po 2 2 3 2 0
dziatalnosci gospodarczej .
% do udzielonych 3,8 33 4.7 2.4 -

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

W ostatnich 5 latach jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymaty 334 osoby. Do ewidencji PUP, wedlug stanu na dzieh 27.01.2023r., wrdcito
9 0s0b tj. 2,7% o0s6b. Dzialalno$¢ gospodarczg nadal prowadzg 254 osoby co stanowi
76,0% o0sob, ktore otrzymaly §rodki w tym okresie.

6.7 Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

W 2022r. 13 bezrobotnych otrzymalo bon na zasiedlenie (w 2021r. 15 oséb).
Prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w 2022r. podjeto 12
0sob, w tym 5 kobiet (1 osoba podjeta prace w styczniu 2023r.).
W ramach bonu na zasiedlenie bezrobotni podjeli zatrudnienie na terenie wojewodztwa
pomorskiego (4 osoby), kujawsko-pomorskiego (3 osoby), wielkopolskiego (2 osoby),
mazowieckiego (2 osoby), zachodniopomorskiego (1 osoba).

Tabela 31. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie w 2022r.

Wyszczegdlnienie razem % w ogbltem kobiety
Ogotem 12 100 5
Z tego:
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Wyszczegolnienie razem % w ogbélem kobiety

zamieszkali na wsi 8 66,7 4
do 25 roku zycia 5 41,7 3
dlugotrwale bezrobotni 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
6.8 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego — posiadacza bonu.

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachg¢canie mtodych bezrobotnych do
samodzielnego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.
Pracodawca w ramach bonu zobowigzuje si¢ do zatrudnienia bezrobotnego na
podstawie umowy o pracg przez okres 18 miesi¢cy, z tego przez 12 miesigcy
refundowana jest cz¢$¢ wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne
w wysokosci podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

W 2022 roku 8 oséb podjelo prace w ramach bonu zatrudnieniowego (w 2021r.
6 osob).

Tabela 32. Wybrane Kkategorie bezrobotnych podejmujacych prac¢ w ramach bonu
zatrudnieniowego w 2022r.

Wyszczegélnienie razem % w ogélem kobiety
Ogotem 8 100 6
Z tego:

zamieszkali na wsi 6 75,0 4
do 25 roku Zycia 4 50,0 3
| dtugotrwale bezrobotni 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 +

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wigcej
skierowanego przez urzad pracy przystuguje przez okres: 12 miesigcy w przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat; 24 miesigcy w przypadku bezrobotnych, ktoérzy
ukonczyli 60 lat. Dofinansowanie przyshiguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie
wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Dofinansowanie moze otrzyma¢ pracodawca albo przedsigbiorca.
W 2022r. zawarto 8 uméw na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnych powyzej 50 lat. Prace podjeto 8 oséb.

6.10 Zwrot kosztéw przejazdu.
W 2022 roku z mozliwosci zwrotu kosztow przejazdu skorzystalo 151 os6b, w tym

79 uczestnikow szkolen. Z mozliwos$ci zwrotu kosztow przejazdu do pracy skorzystaly
33 osoby, a przejazdu na staz 39 osob.
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6.11 Dodatek aktywizacyjny

Instrument dla bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktoérzy z wlasnej
inicjatywy podejma zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa lub w wyniku skierowania
przez urzad podejmag zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymaja
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku to 50% zasitku dla bezrobotnych.

W 2022 roku 182 osoby nabyly uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, wszystkie
osoby podjely zatrudnienie z wlasnej inicjatywy. W 2021 roku uprawnienie to nabylo
179 os6b.

6.12 Dofinansowanie studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studidw podyplomowych umozliwia poglebienie wiedzy
1 zdobycie nowych umiejgtnosci, dzigki czemu osoba poszukujaca pracy moze
zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Dofinansowanie skierowane jest do o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztow studidow podyplomowych, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiow osoba bezrobotna otrzyma stypendium
w wysokos$ci 20% zasitku dla bezrobotnych.

W 2022r. 2 osoby bezrobotne (w tym 1 kobieta) skorzystaty z tej formy wsparcia.

6.13 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu
Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno
poprawi¢ zardwno pozycje¢ firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastgpujace priorytety dotyczace wydatkowania
srodkéw KFS w 2022 1.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dzialania w celu dostosowania sie
do zmienionej sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spoteczne;,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz
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pracownikow  zatrudnionych w  podmiotach  posiadajacych  status
przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takZze technologii i1 narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujagcych w branzy motoryzacyjnej.

Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS
w 2022r.;
1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowanego do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

W 2022 r. zawarto 45 uméw o sfinansowanie szkolefi dla 141 osob (w tym 8
pracodawcow i1 133 pracownikow).
Obszary, w ktorych najczeséciej szkolily si¢ osoby: kursy kosmetyczne, szkolenia
z zakresu ksiggowo$ci 1 rachunkowosci, kursy z zakresu fizjoterapii.
Sredni koszt wsparcia na osobe 1.844,56 zl.

7. Wsparcie w zakresie ochrony miejsc pracy realizowane w ramach Tarczy
antykryzysowej COVID-19

7.1 Dotacja dla mikro i malych przedsi¢biorstw (rodzaj przewazajacej
dzialalnoS$ci oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.7Z)

Dotacja udzielana byta na podstawie rozdziatu 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
26 lutego 2021r. wsprawie wsparcia uczestnikbw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz.371 zp6zn. zm.),
z uwzglednieniem przepiséw art. 15zze4 ustawy, co oznacza, ze w kwestiach
nieuregulowanych w rozporzadzeniu zastosowanie mialy zapisy ustawy.

Dotacje mogli otrzyma¢ przedsigbiorcy, ktorzy spetniali tacznie nast¢pujace warunki:

« posiadali status mikroprzedsigbiorcy albo malego przedsigbiorcy zgodnie
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 12 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

» nadzien 31 marca 2021 r. prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci, jednym sposrod kodow: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z,

» dzialalno$¢ gospodarcza nie byla zawieszona na dzien 31 marca 2021 r.,

o przychdéd z dziatalno$ci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany
w grudniu 2021 r. byl nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r.,
lub we wrzesniu 2020 r., lub listopadzie 2021 r.

Dotacja byta udzielana w wysokosci do 5 tys. zt.
Nabor wnioskow w ramach tej formy wsparcia zostal zakonczony 15 kwietnia 2022r.
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8. Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego

Instytucja wlasciwg w zakresie Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia
Spotecznego z tytutu bezrobocia jest wlasciwy wojewddzki urzad pracy.

Osoba, ktora utracita prace w kraju UE/EOG moze ubiega¢ si¢ o zasilek dla

bezrobotnych w kraju, w ktérym utracita pracg. Jezeli tego nie uczyni moze rowniez
ubiegaé si¢ o zasilek w Polsce. Wowczas po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym
urzedzie pracy, sktada do wojewodzkiego urzedu pracy wniosek o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z zakonczeniem pracy za granicg. Potwierdzeniem
okresow pracy za granicg sg dokumenty PD Ul, ktéry dolacza si¢ do wniosku
o przyznanie prawa do zasitku. Jezeli osoba bezrobotna nie posiada formularza PD Ul
zatgcza wniosek zagraniczny, jesli istnieje dla danego panstwa, o wydanie dokumentu
PD Ul i niezbgdne dokumenty zagraniczne dotyczace przebycia tego okresu. Nast¢pnie
Wojewodzki Urzad Pracy wystapi do zagranicznej instytucji wlasciwej do wydania dla
osoby bezrobotnej dokumentu PD Ul i po otrzymaniu rozpatrzy wniosek o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce po pracy za granica.
Wojewddzki urzad pracy nie jest w stanie okre$lic dokladnej liczy zlozonych
w 2022r. wnioskOw o przyznanie prawa do zasilku dla bezrobotnych z powiatu
tucholskiego z uwagi na zmian¢ w systemie informatycznym, w przyblizeniu podano
30 (w wojewodztwie 872). WUP w Toruniu wydat 26 decyzji (11 pozytywnych, 13
odmownych, 2 umorzenia) w sprawie przyznania prawa do zasilku dla bezrobotnych
z powiatu tucholskiego.

Osoby, ktore nabyly prawo do zasitku dla bezrobotnych w innym kraju UE/EOG
moga uruchomi¢ transfer tego zasitku do Polski w celu poszukiwania pracy i pobieraé
zasilek przez okres 3 miesigcy (6 miesigcy za zgoda instytucji wlasciwej) w wysokosci,
ktora przyznata instytucja wlasciwa za granica. Zasitek bgdzie wyptacany bezposrednio
przez instytucje, ktora przyznala zasitek. Osoby te rejestruja si¢ we wlasciwym
powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgce pracy, a wyplate zasitkku dla
bezrobotnych realizuje wojewo6dzki urzad pracy.

W 2022 r. z transferu zasitku skorzystato 7 0s6b z powiatu tucholskiego.

9, Zatrudnianie cudzoziemcow

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi jest uwarunkowane od
posiadania odpowiedniego zezwolenia na wykonywania pracy oraz posiadanie
legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. O zezwolenie
na prace wystepuje pracodawca do wlasciwego wojewody, a w przypadku zezwolenia
na prace sezonowa oraz o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do wlasciwego powiatowego urzedu pracy. W przypadku ubiegania si¢
cudzoziemca o zezwolenie na pobyt czasowy zwraca si¢ on do wlasciwego wojewody.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo oraz
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi.
W 2022 roku ztozono 4 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi skladane jest
przez pracodawce w celu zatrudnienia obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii
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i Ukrainy. Okres wykonywania pracy na podstawie o§wiadczenia nie moze by¢ dtuzszy
niz 24 miesigce, praca nic moze by¢ zwigzana z dzialalnoScia sezonowa
i wynagrodzenie cudzoziemca nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie pracownikow
wykonujgcych prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
W 2022 roku ziozono 495 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi z czego 486 zostalo wpisanych do ewidencji o$wiadczen. 301
o$wiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy, 96 obywateli Armenii, 20 obywateli Gruzji,
41 obywateli Motdawii, 36 obywateli Bialorusi i 1 obywatela Rosji (Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 25 pazdziernika 2022r. Rosja zostala
wylaczona z katalogu panstw dla ktérych mozna sktada¢ oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Wiekszos¢ oswiadczen dotyczyla powierzenia wykonywania pracy na terenie
powiatu bydgoskiego (na terenie powiatu tucholskiego 146 oswiadczen). W powiecie
bydgoskim powierzono wykonywanie pracy m. in. w zawodach: patroszacz ryb,
sortowacz materiatow drzewnych, robotnik gospodarczy 1 rzeznik-wedliniarz.
Natomiast na terenie powiatu tucholskiego w zawodach: kierowca samochodu
cigzarowego, dostawczego, spawacz, §lusarz, robotnik budowlany, operator urzadzen
do przetworstwa drobiu i monter wyrobow z drewna.

Spadek liczby o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w 2022 r. spowodowany jest konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy i wprowadzona
12 marca 2022 r. ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Ustawa ta okresla uproszczony sposob
zatrudniania obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od
powierzenia prac.

W 2022 roku ztozono 352 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

Informacja starosty, nazywana takze opinig starosty lub testem rynku pracy, jest
dokumentem wydawanym przez powiatowy urzad pracy, ktéry pracodawca dotacza do
wniosku o zezwolenie na pracg lub cudzoziemiec do wniosku o zezwolenie na pobyt
czasowy 1 pracg, albo wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji.

W 2022 roku ztozono 23 oferty na 632 wolne miejsca pracy w celu uzyskania
informacji starosty. Dotyczyly pracy m. in. w zawodach: pomoc kuchenna, pakowacz
reczny, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, pracownik ogoélnobudowlany, tapicer, kierowca samochodu
dostawczego i cigzarowego, operator obrabiarek sterowanych numerycznie i spawacz.

10. Decyzje i zaswiadczenia

W 2022r. wydano:
- 5.798 decyzji administracyjnych,
- 3.654 zaswiadczenia,
- 493 odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych osobowych.

Od wydanych decyzji wniesiono 17 odwolan ( w 2021r. — 12), z ktdérych 2 zostaty
przekazane do rozpatrzenia przez organ II instancji. Organ II instancji zaskarzone
decyzje utrzymat w mocy.
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11. Zatrudnienie pracownikow i wydatki zwigzane 7 funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zatrudnia 30 pracownikow (wedtug stanu na dzien
31.12.2022r.).

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem PUP w 2022 roku wyniosly ogélem
2.467.482,67 zk. Na powyzsze wydatki sktadajg si¢:

- koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow 2.232.312,64zt
- odpis na ZFSS 54.179,54zt
- pozostate wydatki, w tym: 180.990.49z1
~ wydatki nie zaliczone do wynagrodzen, 8.258,95z1
~ zakup energia, 52.946,93zt
~ ubezpieczenie majgtkowe, 7.142,84zt
~ zakup ushug zdrowotnych, 1.790,00z1

~ zakup ushug pozostalych (pieczatki, ustugi pocztowe,
monitorowanie budynku, ushugi komunalne, obstuga

prawna od 07/2022), 49.608,19z1
~ zakup materialow i wyposazenia, 19.290,82zt
~ szkolenie pracownikow, 2.782,00zt
~ ushugi remontowe, 15.193,66z1
~ podatek od nieruchomoéci, 5.681,00z1
~ oplata na rzecz budzetow j.s.t. 1.152,24 7k
~ zakup $rodkow zywnosci 1.897,92z1
~ wynagrodzenia bezosobowe (obstuga prawna do

06/2022, analiza bhp) 15.058,00zt
~ podroze stuzbowe krajowe 187,94z}

12. Wydatki 7 Funduszu Pracy

W 2022r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosty
13.572.706,33 zt i byly nizsze niz w roku poprzednim o 2.836.829,06 zt .

Tabela 33. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2022r.

p. |Wyszczegdlnienie Kwota w zt Udziat w %
1. [Zasitki i §wiadczenia 5.582.685,80) 41,1
2. [Programy na rzecz promocji zatrudnienia
i ochrong miejsc pracy 7.382.215,11 54,4
3. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 260.082,80) 1,9
4. |Pozostate wydatki 347.722,62] 2,6
Ogolem 13.572.706,33 100

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

Srodki FP na wyplate zasitkéw i innych obligatoryjnych $wiadczeh sa
przekazywane samorzadowi powiatowemu do wysokosci faktycznych potrzeb.
Natomiast $rodki na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych okreslajg kryteria przyjete
uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach kwoty ustalonej dla
wojewddztwa w oparciu o algorytm.
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Na realizacje zadah zwigzanych z aktywizacja zawodowa i ochrona miejsc pracy

powiat tucholski otrzymat $rodki finansowe w kwocie 8.890.287,15 z, z tego:

- 4.791.618,68z1 — wg algorytmu,

1.757.045,76z1 — na realizacje projektu dofinansowanego ze §rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

2.134.855,412t — na realizacje projektéw dofinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego,

125.000,00z1 — z Funduszu Pracy na wydatki zwigzane z zapobieganiem skutkom
COVID-19.
81.767,30zt — z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pilotazowego.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymaliSmy S$rodki w kwocie
265.900,00 zt.
Programy ze $rodkéw algorytmu finansowane byly w okresie od 01.01.2022r. do
31.12.2022r., ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie realizacji
dzialan okre$lonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 1. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych od 01.01.2022r. do
15.04.2022r., projekt z rezerwy od 01.02.2022r. do 31.12.2022r.

Na koniec 2022r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
wyniosty 7.367.215,11 zt (w 2021r. 6.310.084,96 z1) a na ochron¢ miejsc pracy
15.000,00 zi, tacznie 7.382.215,11 zt .

Tabela 34. Wykorzystanie srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i ochrong
miejsc pracy w 2022r.

1p. [Wyszczegoblnienie Plan 'Wykonanie
I. Algorytm
1. [Prace interwencyjne 583.107,23 533.906,67
2. [Roboty publiczne 1.730.564,00 1.541.613,00
3. [Szkolenia 283.030,11 132.131,07
4. |[Koszty przejazdu 86.000,00 78.426,04
5. Uednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej 776.000,00 624.483,78
6. [Staze 450.620,00 326.063,90
7. [Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50+ 101.714,09 97.480,41
8. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 1.080,00 1.080,00,
9. [Bon zatrudnieniowy 113.978,25 102.805,53
10. [Studia podyplomowe 24.025,00 9.966,37
11.[Prace spotecznie uzyteczne 55.728,00 47.097,60)
12.Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne za 34.272,00 0,0C
zatrudnionych w spotdzielni socjalnej
13. Refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia st.
racy 525.000,00 348.629,98
14. Jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy
(art.46 ust. 1 pkt 1d) 25.000,00 25.000,00
15.|Badania lekarskie 1.500,00 400,00
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Lp. [Wyszczegdlnienie

Plan

Wykonanie

Razem

4.791.618,68

3.869.084,35
80,7%

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj V

[IL. Projekt dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

16./Staze 465.832,00 453.219,97
17.Prace interwencyjne 228.473,76 146.981,13
18.Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia st.

yracy 328.000,00 323.498,35
19..Bon na zasiedlenie 144.000,00 104.000,00
20.Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 532.740,00 512.458,51
21.Szkolenia 58.000,00 14.198,40
Razem 1.757.045,76 1.554.356,36
88,5%

ITL. Projekt dofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Kujawsko — Pomorskiego IV

22 [Prace interwencyjne 50.000,00 33.495.44
Razem 50.000,00 33.495,44
67,0%

IV. Projekt dofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego V

23.Staze 181.327,41 181.155.07
24 [Prace interwencyjne 259.384,00 251.827,04
25 Refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia st.

racy 800.000,0 643.637,13
26.Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 826.444,00 739.417,22
27 [Szkolenie 17.700,00: 17.646,82,
Razem 2.084.855,41 1.833.683,28
88,0%

V. Projekt finansowany ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektéw

pilotazowych pod nazws ,,Stabilna praca — silna rodzina”.
28. [Projekt pilotazowy Praca Adaptacyjna (PA) 81.767,30 76.595,68
Razem 81.767,30 76.595,6

93,7%

V1. Srodki Funduszu Pracy na wydatki zwiazane z zapobie

paniem skutkom COVID-19

29. Dotacje na pokrycie kosztow dziatalnosci gospodarczej 125.000,00 15.000,00
(na podst. rozporzadzenia)
Razem 125.000,00 15.000,00
12,0%
Razem I+ II + IIT + IV+V+VI 8.890.287,15 7.382.215,11

VII. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
30. [Szkolenie 265.900,00 260.082,80
Razem 265.900,00 260.082,80
97,8%

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

Na pozostate fakultatywne wydatki z FP wykorzystano $rodki w kwocie

347.722,62 zt. Srodki te przeznaczone byly na zadania zwigzane z obstugg bezrobotnych
(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen), kosztami postgpowania sadowego i egzekucji w sprawach
nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢Zznych i innych wyplat z Funduszu Pracy,
rozwijaniem 1 eksploatacjag systemu teleinformatycznego, rozpowszechnianiem
informacji zawodowych oraz wyposazeniem w celu prowadzenia posrednictwa pracy
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lub poradnictwa zawodowego, kosztami szkolenia pracownikéw, refundacja dodatkoéw
do wynagrodzefi, rozpowszechnianiem informacji o ustugach PUP.

Wydatki w 2022 roku na oplacenie skladek na ubezpieczenia zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosty 1.728.932,02 zt .

13. Projekty i programy realizowane przez PUP,

13.1 Projekty pozakonkursowe dofinansowane ze Srodkéw EFS

13.1.1 Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim
).

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych w wieku 18-
29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim.

Projekt realizowany byt od 01.01.2021r. do 31.12.2022r.

W ramach projektu wsparciem obj¢te zostaly osoby w wieku 18-29 lat zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tucholi. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita
analiza jego probleméw zawodowych, potrzeb i oczekiwan. Na tej podstawie PUP
realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staz, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne,
refundacja kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wybdér grupy docelowej wynikal
z kryterium dostepu dla projektéw pozakonkursowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Tabela 35. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wykonanie
Wyszczegolnienie Plan do 31.12.2022 r.
w liczbach w %
ogolem 306 310 101,3
kobiety 160 177 110,6
osoby z niepelnosprawno$ciami 4 10 250,0
osoby diugotrwale bezrobotne 60 101 168,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Zadania zrealizowane w projekcie w 2022r.:

- poradnictwo zawodowe dla 160 osob;

- posrednictwo pracy dla 123 oséb;

- staze dla 79 osob;

- jednorazowe $rodki na podj¢cie dzialalnoéci gospodarczej poprzedzone szkoleniem
ABC przedsiebiorczosci dla 21 osoéb;

- bony na zasiedlenie dla 12 oséb;

- prace interwencyjne dla 18 osdb;

- refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 13
stanowisk, na ktorych pracg podjeto 14 0séb (w tym 1 w ramach powstalego wakatu);
- szkolenia dla 16 oséb.
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Tabela 36. Gléwne rezultaty projektu.

Wyszczegoblnienie Plan Osiagnieta
wartosé
na dzien

31.12.2022r
Odsetek 0s6b w najtrudniejszej sytuacji (osoby 44% 67,1%

Z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne,

osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3),

imigranci, reemigranci), ktore po zakonczeniu udziatu w

_projekcie podjely prace

Odsetek osob nienalezacych do 0s0b w najtrudniejszej 59,5% 66,7%

sytuacji, ktore po zakoficzeniu udzialu w projekcie podjety
rac

Zrédlo? Opracowanie wlasne.

13.1.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych w powiecie
tucholskim (IV)

Projekt realizowany w ramach IV naboru projektéw pozakonkursowych PUP —
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014 - 2020.

Projekt realizowany od 01.01.2019r. do 31.03.2022r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia, nalezacych do co najmniej jednej z poniZzszych grup: osoby powyzej 50
roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach w powiecie tucholskim. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzata
analiza umiej¢tnosci, predyspozycji i problemdéw zawodowych danego uczestnika
w formie indywidualnego planu dziatania. Udzial kazdej z grup bezrobotnych w ogdle
uczestniko6w projektu odzwierciedla ich udzial w ogdle bezrobotnych w koficu wrzesnia
2018r.

Tabela 37. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wyszczeg6lnienie Plan Wykonanie na dzien 31.03.2022 r.

w liczbach w %

| ogblem 360 359 99,7
kobiety 195 195 100,0
osoby dugotrwale bezrobotne 110 130 118,2
osoby z niepelnosprawnosciami 26 26 100,0
osoby o niskich kwalifikacjach 240 287 119,6
osoby w wieku 50 lat i wiecej 87 71 81,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Zadania zrealizowane w 2022r.:
- prace interwencyjne kontynuowaly 3 osoby.

47



Tabela 38. Gléwne rezultaty projektu.

‘Wykonanie
Wyszczegolnienie Plan osiggnigta | stopien
warto$c realizacji
na dzien w %
31.03.2022
Liczba 0sdb, ktore podjely prace po opuszczeniu programu 155 319 205,8
Odsetek osdb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigrantow, 42% 83,3% -

reemigrantéw, osoéb w wieku 50 lat i wigcej, kobiet, osob z
niepeino sprawno$ciami, dlugotrwale bezrobotnych, oséb z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, ktore po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace zgodnie z
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

13.1.3 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
tucholskim (V)

Projekt realizowany w ramach V naboru projektow pozakonkursowych PUP —
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014 - 2020.

Projekt realizowany od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej
29 roku zycia, nalezgcych do co najmniej jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50
roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach w powiecie tucholskim. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzala
analiza jego umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych w formie
indywidualnego planu dziatania. Udzial kazdej z grup bezrobotnych w ogoéle
uczestnikow projektu odzwierciedla ich udzial w ogoéle bezrobotnych w koficu czerwca
2021r.

Tabela 39. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie na dzieft 31.12.2022 1.

w liczbach w %
ogblem 144 144 100,0
kobiety 78 85 109,0
osoby dhugotrwale bezrobotne 35 39 111,4
osoby z niepelnosprawnosciami 5 11 220,0
osoby o niskich kwalifikacjach 90 112 124,4
osoby w wieku 50 lat i wigcej 24 31 129,2

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Zadania zrealizowane w 2022r.;

- poradnictwo zawodowe dla 51 0sob;

- posrednictwo pracy dla 93 oséb;

- staze dla 34 oséb;

- prace interwencyjne dla 32 osdb;

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 26
stanowisk pracy, na ktorych prace podjelo 27 oséb (w tym 1 w ramach powstalego
wakatu);
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- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej poprzedzone szkoleniem
ABC przedsigbiorczo$ci dla 29 oséb;
- szkolenia z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy dla 17 oséb.

Tabela 40. Gléwne rezultaty projektu.

Wykonanie
Wyszczegdlnienie Plan osiagnigta | stopien
wartos¢ realizacji
na dzien w %
31.12.2022
Liczba oséb, ktére podjely prace po opuszczeniu programu 62 89 143,5
Odsetek 0sob w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigrantow, 44,3% 68,7% -

reemigrantow, osob w wieku 50 lat i wigcej, kobiet, 0sob z
niepelno sprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych, oséb z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, ktére po
zakonczeniu udzialu w projekcie podjely prace zgodnie z
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
13.2 Projekty konkursowe dofinansowane ze srodkéw EFS.
13.2.1 Wsparcie zatrudnienia mlodych oséb w powiecie tucholskim.

Projekt realizowany jest w ramach konkursu Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dzialanie 1.2. Wspieranie osob mtodych na rynku pracy, Poddzialanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt realizowany bedzie od 01.01.2021r. do 30.06.2023r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia osoéb mtodych w wieku 18-29
lat pozostajgcych bez pracy w powiecie tucholskim.

Gloéwnym rezultatem projektu bedzie podjgcie zatrudnienia przez:

- 44% os6b w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepelosprawno$ciami, osoby
dhugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach);

- 59,5% 0s06b nienalezacych do oséb w najtrudniejszej sytuacji.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby do 29 roku zycia zarejestrowane
jako bezrobotne w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tucholi.

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika. Dla wszystkich uczestnikow zaplanowane zostaly te
same ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
oraz prace interwencyjne.

Calkowita warto$¢ projektu wynosi 574.480,00z1.
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Tabela 41. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wykonanie
Wyszczegolnienie Plan do 31.12.2022 1.
w liczbach w %
ogodtem 54 51 94,4
kobiety 35 27 77,1
osoby z niepelnosprawnosciami 2 1 50,0
osoby dlugotrwale bezrobotne 21 12 57,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Zadania zrealizowane w 2022r.:

- poradnictwo zawodowe dla 29 osob;
- posrednictwo pracy dla 29 osdb;

- prace interwencyjne dla 29 oséb.

W 2022r. na realizacj¢ projektu pup wydatkowal 217.624,12 zt.
13.3 Projekty konkursowe finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy.
13.3.1 Projekt pilotazowy — Praca adaptacyjna (PA).

Projekt finansowany jest ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektow
pilotazowych, na podstawie ogloszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
naboru pod nazwa ,,Stabilna praca — silna rodzina”.

Ideg realizacji projektow pilotazowych jest wdrozenie nowych metod, narzedzi
i sposobOw pomocy osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy.

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia oséb wylaczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi w szczegolnosci powracajacych lub
wchodzacych na rynek, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet powracajacych na
rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie
bierno$ci zawodowej zwiazanej z wychowaniem dzieci.

Grupe docelowg stanowig osoby wylaczone z rynku pracy z powodu opicki nad
dzieémi/osobami zaleznymi w szczeg6lnosci powracajacych lub wchodzacych na
rynek, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet powracajagcych na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej zwigzanej z wychowaniem dzieci.

Wsparcie oferowane w projekcie:

- poradnictwo indywidualne i/lub grupowe;

- Praca Adaptacyjna polegajaca na wykonywaniu pracy u pracodawcy bez nawiazania
stosunku pracy w wymiarze 4 godzin dziennie, przez okres 6 miesiecy;

- ryczalt z przeznaczeniem na pokrycie kosztoéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna
przez okres wykonywania PA;

- ryczalt z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca wykonywania PA przez okres wykonywania PA;
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- opicka doradcy zawodowego przez caly okres udzialu w projekcie;
- premia z tytutu podjecia pracy po PA i utrzymania jej przez 3 miesiaca.

Okres realizacji: 01.02.2022r. — 31.12.2023r.
Calkowita warto$¢ projektu: 169 534,60 zt

W 2022 r. wsparciem w ramach projektu obj¢to 5 kobiet.
W 2022 r. na realizacj¢ projektu wydatkowano 76 595,68 zl.

14. Podsumowanie

1.

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2022r. 10,1% (w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim — 7,4%, w kraju — 5,2%). Stopa bezrobocia w powiecie
tucholskim w stosunku do grudnia 202 1r. zmniejszyta si¢ o 0,5 pkt procentowego,
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim o 0,7 pkt, a w kraju o 0,6 pkt
procentowego.

W koncu grudnia 2022r. zarejestrowanych bylo 1.717 bezrobotnych tj. o 4,2%
mniej niz w grudniu 2021r. (o 75 osob).

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Gostycyn o 17,2%, gminie
Kegsowo o 12,6% oraz w mieScie 1 gminie Tuchola o 4,8%. Wzrost liczy
bezrobotnych odnotowano w gminie Lubiewo o 9,2%, gminie Sliwice o 1,5%,
gminie Cekcyn 0 0,9%.

Najwickszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do konca roku ubieglego
odnotowano w grupie: dlugotrwale bezrobotnych o 86 osob, posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia o 50 osob, do 30 roku Zycia o 45 osdb,
najwickszy wzrost w grupie bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki o 37 osob.

W stosunku do konca roku ubieglego liczba bezrobotnych kobiet zmniejszylta si¢
0 62 osoby (6,1%), aliczba mezczyzn o 13 0séb tj. 0 1,7%.

Udzial kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 56,4% w konicu
2021r. do 55,3% w 2022r. Natomiast udzial me¢zczyzn w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwigkszyl si¢ z 43,6% w koncu 2021r. do 44,7% w 2022r.

W 2021r., w poréwnaniu do 2020r.,, liczba pracujagcych w zakltadach
zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikéw wzrosta o 60 osob. Spadek liczby
pracujgcych odnotowano w dziale: przemyst 1 budownictwo (o 79 osdb) oraz
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo (o 10 osdb). W pozostatych dziatach
odnotowano wzrost pracujacych, najwickszy w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych; transporcie i gosp. magazynowej, zakwaterowaniu
i gastronomii; informacji i komunikacji (o 140 osdb).

W powiecie tucholskim w koncu wrzesnia 2022r. bylo 4.140 podmiotow
gospodarki narodowej, tj. o 1,8% wiecej niz przed rokiem. Podmiotéw w sektorze
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10.

publicznym byto 152, a w sektorze prywatnym 3.980. W por6wnaniu z wrzesniem
2021r. liczba podmiotéw w sektorze publicznym spadla o 3 jednostki,
a w sektorze prywatnym wzrosta o 73 jednostki.

W 2022 roku do PUP w Tucholi wptyneto 1.508 zgloszen wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku ubieglego liczba
zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wzrosta o 47,8% tj.
o 488 miejsc. Zgloszono 1.285 wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i 223 wolne miejsca aktywizacji zawodowej.

W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych miejsc zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej wzrosta o0 49,2% (o 424 miejsca), a liczba miejsc aktywizacji
zawodowej wzrosta 0 40,3% (o 64 miejsca).

W 2022 roku prace podjelo 1.539 bezrobotnych. Bylo to o 160 oséb mniej niz
w 2021r. Prace podjeto 820 kobiet tj. 53,3% o0s6b podejmujacych prace oraz 719
mezczyzn (46,7%).

W 2022r. $rodki przyznane algorytmem pozwolity na zaktywizowanie 400 osob,
s$rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego 366 oso6b.

Tabela 42. Bezrobotni aktywizowani w 2022r. wedlug form aktywizacji i Zrédel finansowania.

Lp. | Forma aktywizacji E > iy
z g
[ [ 2 w
o o 3 o g
8 % @] % -4 N
< & & A &
1. Szkolenia 44 38 34 - 116
2. Prace interwencyjne 68 18 32 29 147%
3. Roboty publiczne 117 - - - 117
4, Staze 53 79 33 - 165
5. Prace spolecznie uzyteczne 44 - - - 44
6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub 33 14 27 - 74**
doposazenia st. pracy
7. Jednorazowe $rodki na podjgcie dzial. gosp. 25 21 29 - 75
8. Podjecie pracy poza migjscem zamieszkania - 12 - - 12
w ramach bonu na zasiedlenie
9. Podjecie pracy w ramach bonu 8 - - - 8
zatrudnieniowego
10. Dofinansowanie wynagrodzenia za 8 - - - 8
zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 +
Razem: 400 182 155 29 766

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
w tym 10 0s6b zatrudnionych w ramach wakatéw na zwolnionych stanowiskach pracy w biezgcym roku
** w tym 21 osOb zatrudnionych w ramach wakatow na zwolnionych stanowiskach pracy utworzonych

*

w biezqcym roku i latach poprzednich

11. W poréwnaniu z rokiem ubieglym najwigkszy wzrost odnotowano wsrdd oséb

rozpoczynajacych szkolenia ( 0 96 osob) i staze (o 55 osob).
Spadek odnotowano wérdd bezrobotnych, ktoérzy podjgli prace interwencyjne
(o 13 os6b), zatrudnionych w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy (5 0sob), podejmujacych prac¢ w ramach bonu na
zasiedlenie (o 2 osoby) i 0sob, ktore otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (o 7 0sob).

Wykres 15. Bezrobotni aktywizowani w latach 2021- 2022 wedlug form aktywizacji

Prace spotecznie uzyteczne [ o
R 165
Szkolenia [ FR— B 116
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie |gy g
bezrobotnego w wieku 50 + 3
Bon zatrudnieniowy ! 68
Bon na zasiedlenie |0 1124
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci s 75
gospodarczej 82
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia [ 74
stanowiska pracy 79
Roboty publiczne _L_émgw 117
Prace interwencyjne [ I T T S NN T D eeese e el 147 =

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

w2022 2021

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

12. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi promowat i udostepnial pomieszczenie dla

mobilnych punktéw rekrutacyjnych tj.:

- 16 listopada 2022r. dla przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Bydgoszczy.

Zainteresowane osoby mogly uzyska¢ informacje na temat wstagpienia do
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej i do innych ochotniczych form stuzby
wojskowe;.

- 02 grudnia 2022r. dla przedstawicieli Zaktadu Karnego w Koronowie.

Nabor dotyczyt 2 stanowisk: straznika dzialu ochrony, mlodszego
pielegniarza/mlodszego ratownika medycznego.

W spotkaniach moégl wziaé udzial kazdy niezaleznie od tego czy byl
zarejestrowany w urzedzie, czy nie.
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POWIATOWY URZAD PRACY
((” 89-500 Tuchola tel./fax (052) 5590800, (052) 5590801

pl. Wolnosci 23 e-mail: pup@tuchola.pl

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie tucholskim
i w gminie Tuchola

w miesigcu grudniu 2022 r.



Powiat Tucholski

Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

stan na koniec miesiaca grudnia 2021 roku

. Bezrobotni z prawem
Lp. Wyszczegollnienie Liczba bezrobainych do zasiliu
Ogolem Kobiety Razem Kobiety
1 |Miasto 501 274 74 37
obszar wiejski HUCHOLA 272 152 56 30
2 |Gmina CEKCYN 230 136 51 30
3 |Gmina GOSTYCYN 209 117 34 17
4 |Gmina KESOWO 191 95 28 16
5 |Gmina LUBIEWO 185 117 33 23
6 |Gmina SLIWICE 204 120 44 26
Ogoélem PUP 1792 1011 320 179
Zamieszkali na wsi w PUP 1291 737 246 142

stan na koniec miesiaca grudnia 2022 roku

. Bezrobotni z prawem
L.p. Wyszczegdlnienie Liczba bezrobottych do ZaSiﬂIzu
Ogoétem Kobiety Razem Kobiety
1 [Miasto 471 249 85 46
obszar wiejski HECHOLS 265 143 47 31
2 |Gmina CEKCYN 232 134 44 28
3 |Gmina GOSTYCYN 173 91 28 17
4 |Gmina KESOWO 167 93 26 15
5 |Gmina LUBIEWO 202 128 39 25
6 |Gmina SLIWICE 207 111 46 23
Ogélem PUP 1717 949 315 185
Zamieszkali na wsiw PUP 1246 700 230 139
Stopa bezrobocia
Wyszczegolnienie 12/2021 11/2022
Stopa bezrobocia powiat [%] 10,6 10,1
Stopa bezrobocia wojewodztwo [%] 8,1 7,2
Stopa bezrobocia Polska [%] 5,8 5,1




Bezrobotni w latach 2021-2022, stan w koncu miesiaca
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Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych "odplyw" w latach 2021-2022
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Zmiany (w %) w liczbie bezrobotnych w latach 2021-2022
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Bezrobotni wg wieku

12-2022
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Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

12-2022
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH W GRUDNIU W LATACH 2021-2022

®
o
[=]

w szczegoinej sytuaci
na rynku pracy razem

122021 | 1212022
Wyszczegdlnienie osoby zmiana | w%
Ogoblem 1792| 1717 -75 -4,2
2 poprzednio pracujgce 1564 | 1478 -86 -5,5
[=]
(723 .
o w tym zwolnione z przyczyn
:g’, dotyczgcych zakladu pracy al 53 6 128
N dotychczas nie pracujgce 228 239 1" 4,8
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)
Zamieszkali na wsi 1291| 1246 -45 -3,5
w tym posiadajgcy gospodarstwo rolne 11 11 0 0,0
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki 57 94 37 64,9
Cudzoziemcy 9 34 25| 277,8
Bez kwalifikacji zawodowych 623 610 -13 -2,1
Bez do$wiadczenia zawodowego 338 356 18 53
Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 400 377 -23 -5,8
Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 1581 | 1477 -104 -6,6
do 30 roku zycia 536 491 -45 -8,4
w tym do 25 roku zycia 264 268 4 1,5
diugotrwale bezrobotni 1055 969 -86 -8,2
° powyzej 50 roku zycia 406 386 -20 -4,9
ﬁ’ korzystajgce ze Swiadczer z pomocy spotecznej 103 94 -9 -8,7
N
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 460 410 50| -10,9
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 13 14 1 77
18 roku zycia ’
niepetnosprawni 130 119 -11 -8,5
Struktura spoleczno-demograficzna bezrobotnych
726
56,4 55,3
35,5
286
B9 ws
31
==
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posiadajgce co najmniej jedno
dziecka niepeinosprawne do 18 r.t.



BILANS BEZROBOTNYCH W GRUDNIU W LATACH 2021-2022

Wyszczegélnienie 12/2021 [ 12/2022
osob zmiana | w%
Bezrobotni wediug stanu w koricu miesigca poprzedzajgcego sprawozdanie 1743 | 1711 -32 -1,8
Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu sprawozdawczym 168 141 -27| -16,1
08; po raz pierwszy 26 24 2| 1,7
N | po raz kolejny 142 117 25| 17,6
po pracach interwencyjnych 0 0 0 X
o LPO robotach publicznych 0 0 0 X
# | po stazu 9 17 8| 889
'% po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 X
N po szkoleniu 3 3 0 0,0
po pracach spolecznie uzytecznych 5 3 -2| -40,0
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 119 135 16| 134
podjecia pracy w mies. sprawozdawczym 85 98 13 15,3
niesubsydiowanej 73 77 4 55
5 podjecie dziatalno$ci gospodarczej 0 2 2 x
2| pracy sezonowsj 0 0 0 X
subsydiowanej 12 21 9 75,0
prac interwencyjnych 0 4 4 X
robét publicznych 1 0 -1 X
podjecia dzialalno$ci gospodarczej 0 4 4 X
° w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 X
}‘3’ podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 10 12 2| 200
N o | podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedienie 1 1 0 0,0
E podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 X
N podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 Q 0 X
podjgcia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 X
podjecia pracy w ramach refundacji skladek na ubezpieczenie spoleczne 0 4] 0 X
g- pqdjecia pracy w ramach doﬁnansom(ania wynagrpdzenia za zatrudnienie 0 0 0 .
S skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
% inne 0 0 0 X
qg,, rozpoczecia szkolenia 0 1 1 X
N | W tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 X
rozpoczecia stazu 1 0 -1 X
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 X
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 0 0 0 X
w tym w ramach PAI 0 0 0 X
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatari aktywizacyjnych 0 0 0 X
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, 0 G 0 x
w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 18 15 -3 | -16,7
dobrowolnej rezygnadji ze statusu bezrobotnego 2 7 5| 250,0
podjecia nauki 0 0 0 X
osiggnigcia wieku emerytalnego 1 3 2| 2000
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 1 -1| -50,0
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalinego 0 1 1 X
innych 10 9 1| -10,0
Bezrobotni wedlug stanu w koricu miesiagca sprawozdawczego 1792| 1717 =75 -4,2
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 249 267 18 7,2




BILANS BEZROBOTNYCH STYCZEN-GRUDZIEN W LATACH 2021-2022

01-12/2021 |

Wyszczegoélnienie 01-12/2022
osoby zmiana | w%
Bezrobotni wedtug stanu w koricu miesigca poprzedzajgcego sprawozdanie 2024 | 1792 -232| 11,5
Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu sprawozdawczym 2104 | 2443 339| 16,1
§, po raz pierwszy 394 576 182 | 46,2
'~ | po raz kolejny 1710 | 1867 157 9,2
po pracach interwencyjnych 4 6 2| 500
o PO robotach publicznych 4 2 -2| -50,0
2 | po stazu 98| 132 34| 347
'% po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 X
™[ po szkoleniu 20| 115 95| 4750
po pracach spolecznie uzytecznych 36 31 5| -13,9
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 2336| 2518 182 7.8
podjecia pracy w mies. sprawozdawczym 1699 | 1539 -160 9.4
niesubsydiowanej 1252 | 1094 -158 | -12,6
E, podjecie dziatalno$ci gospodarczej 35 38 3 8,6
2| pracy sezonowej 0 0 0 X
subsydiowanej 447 445 -2 -0,4
prac interwencyjnych 160 147 -13 -8,1
robét publicznych 99 117 18| 18,2
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 82 76 -6 -7,3
o w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 1 1 X
3 podijecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 79 74 -5 6,3
™ o | podiecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 14 12 2| -14,3
E’ podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 6 8 2| 333
b podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 X
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0 0 0 X
g- podjgcia pracy w ramach doﬁnansowania wynagrpdzenia za zatrudnienie 3 8 5| 166.7
> skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia !
5 inne 4 3 -1| -250
8,| rozpoczecia szkolenia 20 116 96 | 480,0
ﬁ w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 X
rozpoczecia stazu 110 165 55| 50,0
w fym w ramach bonu stazowego 0 0 0 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 X
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 40 44 4| 10,0
w tym w ramach PAl 0 4] X
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 X
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, 1 5 41 400,0
w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 136 263 127 | 934
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 118 191 73| 61,9
podjecia nauki 9 7 2| -22,2
osiggniecia wieku emerytalnego 38 30 -8 -21,1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 10 7 -3| -30,0
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 26 14 -12| -46,2
innych 129 137 8 6,2
Bezrobotni wedtug stanu w kolicu miesigca sprawozdawczego 1792 | 1717 75| -4,2
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 249 267 18 7,2




Niepelnosprawni

Lp. Wyszczegblnienie 12/2021 12/2022 wzrost/spadek
1 |Liczba zarejestrowanych ogotem 150 136 -14
z tego:
- niepetnosprawni poszukujacy 20 17 -3
pracy niepozostajacy w
zatrudnieniu
- niepelnosprawni bezrobotni 130 119 -11
2 Bezro‘potm niepelnosprawni z prawem 28 24 4
do zasilku
3 | Zarejestrowani od poczatku roku 152 138 -14
4 | Niepelnosprawni, ktérzy podje¢li prace
92 91 -1
od poczatku roku
Miejsca pracy i aktywizacji zgloszone do urzedu
Lp. Wyszczegélnienie 01-12/2021 | 01-12/2022 | wzrost/spadek
1 |Miejsca pracy ogdlem 861 1285 +424
w tym na prace subsydiowana 346 344 -2
2 | Migjsca aktywizacji zawodowej 159 223 +64
w tym
- staze 120 173 +53
- przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0
- prace spolecznie uzyteczne 39 50 +11
Razem miejsca pracy i aktywizacji 1020 1508 +488
zawodowej




Gmina Tuchola

Struktura bezrobotnych w grudniu w latach 2021 i 2022

(stan w koficu miesiaca)

12/2021 | 12/2022
W 6lnieni
yrereRoTene 0soby Zmiana %

Ogolem 773 736 -37 -4,8
w poprzednio pracujgce 649 612 -37 -5,7
tym | z prawem do zasitku 130 132 2 1,5
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoficzenia nauki 21 35 14 66,7
Bez kwalifikacji zawodowych 288 270 -18 -6,3
Bez doswiadczenia zawodowego 170 175 5 2,9
Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 172 158 -14 -8,1
Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 695 627 -68 -9.8

do 30 roku zycia 235 196 -39 -16,6
z w tym do 25 roku zycia 113 106 -7 -6,2
tego | dlugotrwale bezrobotni 469 417 -52 -11,1

powyzej 50 roku zycia 176 177 1 0,6

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 200 168 -32 -16,0

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne

et 6 6 0 0,0
do 18 roku zycia
niepelosprawni 32 64 32 100,0
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
stan w konicu grudnia 2021r. i 2022r.
249
pow. 24 m-cy 250
108
od 12 do 24 m-cy 151
90
od 6 do 12 m-cy 105
od 3do 6m-cy 100
89
od 1do 3m-cy 141
110
48
do1m-a 68
4] 50 100 150 200 250 300

2022 2021




Bezrobotni wg wieku

stan w koncu grudnia 2021r. i 2022r.
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Bezrobotni wg wyksztalcenia

stan w koncu grudnia 2021r. i 2022r.
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Bilans bezrobotnych styczen-grudzien w latach 2021-2022

, ool 01-12/2021 l 01-12/2022
Wyszczeg6lnienie
osoby zmiana w %
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawezym 870| 1059 189 21,7
&| po raz pierwszy 162| 238 76 46,9
:5 po raz kolejny 708 821 113 16,0
Wylaczeni z ewidencji w miesigcu sprawozdawczym 991| 1096 105 10,6
podjecia pracy, w tym: 698| 649 -49 -7,0
niesubsydiowanej 531 477 -54| -10,2
subsydiowanej, w tym: 167 172 5 3,0
prac interwencyjnych 66 51 -15| -22,7
robét publicznych 29 42 13 44,8
g podjecia dziatalno$ci gospodarczej 30 31 33
‘q":] w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 29 35 6| 207
poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 10 -5| -50,0
& w ramach bonu zatrudnieniowego 2| 4 2| 1000
éi ﬁg&;ﬁ;%\giziﬁugr;?fmdzenia za zatrudnienie bezrobotnego 1 2 1| 100,0
§° inne 0 2 2 X
N | rozpoczecia szkolenia 14 54 40| 2857
rozpoczecia stazu 50 75 25 50,0
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 0 0 0 X
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 79 125 46 58,2
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 46 100 54| 1174
podjecia nauki 5 2 3| -60,0
osiggniecia wieku emerytalnego 21 14 71 -333
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 1| 100,0
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 8 4| -50,0
Bezrobotni wedlug stanu w koficu miesigca sprawozdawczego 773| 736 -37 -4,8




Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Sportu i Rekreacji w Tucholi
za 2022 rok

L

I Dziatalnos$¢ sportowo - rekreacyjna. |
¥

Rok 2022, po dwdéch latach ograniczonej dziatalnosci, byt wypetniony wieloma imprezami
sportowo — rekreacyjnymi o roznym charakterze w réznych dyscyplinach sportowych i nie tylko.
W wiekszosci imprezy te byty organizowane przez Osrodek Sportu i Rekreacji ale nie brakowato
rowniez imprez organizowanych przez inne stowarzyszenia czy instytucje, ktérym OSiR udostepniat
obiekty a pracownicy wiaczeni byli w pomoc organizacyjna.

Do nich zaliczy¢, miedzy innymi, nalezy:

e Gminng Lige Kreglarska — regionalna - 38 uczestnikéw — OSIR,

e Czwartki Lekkoatletyczne szkdt podstawowych do VI klasy — 122 uczestnikéw — OSiR,

e Czwartki Lekkoatletyczne VIl — VIl klasy i szkoly srednie — 31 uczestnikdw — OSiR,

» Otwarte Mistrzostwa Tucholi w Kreglach — 22 uczestnikdw — OSiR,

¢ Puchar Bordw Tucholskich w kreglach - MLKS ,Tucholanka”

» eliminacje Mistrzostw Polski modeli ptywajgcych — ogélnopolska 36 uczestnikow — LOK Torun,

» turnieje w pifce siatkowej plazowej — regionalna — 74 uczestnikéw — MLKS , Tucholanka”,

 Turniej szachowy i Otwarte Mistrzostwa Tucholi w Szachach — regionalna — 58 uczestnikdw — OSIR,
MLKS , Tucholanka”

o VIl Mila Tucholska — ogdlnopolska - 60 uczestnikow — OSiR,

¢ Turniej pitki siatkowej druzyn mieszanych — miedzyregionalna — 96 uczestnikdw — OSiR, osoby
prywatne,

* turniej pitki siatkowej z okazji Swieta Niepodlegtoici — miedzywojewddzka — 70 uczestnikéw — OSIR,
¢ Mistrzostwa Kujaw i Pomorza Baszka Maszter Sport — 112 uczestnikdw - ponadregionalna - OSiR i
stowarzyszenie Baska — koto Tuchola,

e Polubié szachy — zostan mistrzem — regionalna- 40 uczestnikéw,

e Xlll Bieg $w. Huberta — 145 uczestnikdéw — ogdinopolska — OSiR,

¢ Nordik Walking — 53 uczestnikéw — ogdlnopolska — OSiR,

« Bal Wszystkich Swietych — regionalna — ok. 200 uczestnikow, - parafia $éw. Bartiomieja

s Sportowe mikotaje dla Zosi — charytatywna — 130 uczestnikéw — MLKS ,, Tucholanka”

Przez caty rok odbywaly sie zajecia szachowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych , swoje
spotkania kontynuowali réwniez? brydzysci. Z kregielni korzystaty kluby ,lesien” i lll Wiek oraz
Srodowiskowy Dom Samopomocy.

Z boisk, hali widowiskowo — sportowej i kregielni , w okresie roku szkolnego, nieodptatnie, korzystaty
szkoty i kluby sportowe z terenu gminy za ,symboliczng ztotéwke” a w okresach ferii, odptatnie,
grupy sportowe przebywajgce na obozach sportowych w obiektach noclegowych z terenu Tucholi.






Byty to obozy z : Bydgoszczy, Gdyni, Stupska, Sztumu, Wejherowa, Elblaga, Kowala, gtdwnie druzyny
pitkarskie.
Z obiektow korzystali réwniez koszykarze, lekkoatleci, gimnastycy i siatkarze.

Odrodek Sportu i Rekreacji udostepniat swoje obiekty do rozgrywania zawoddéw powiatowych
i wojewddzkich w ramach wspétzawodnictwa sportowego Szkolnego Zwigzku Sportowego.
Finansowo i organizacyjnie zabezpieczat rowniez mozliwos$¢ wyjazdu dzieci z terenu naszej Gminy na
zawody w ramach w/w wspétzawodnictwa na terenie naszego wojewddztwa.

W Tucholi zorganizowano kgpielisko, ktére funkcjonowato od 01 lipca do 31 sierpnia.
Na kapielisku zatrudnionych zostato dwdch ratownikdw.
W stanicy w Tucholi wykonane zostaty drobne prace remontowe i naprawcze zwigzane z
przygotowaniem do sezonu. Uzupetniono i wymieniono czesé¢ desek na pomostach, naprawiono
barierki ochronne na jednym z pomostéw, wykonano przeglad zjezdzalni i placu zabaw. Nawieziono
piasek na plaze.

W Tucholi dziatat punkt matej gastronomii. Dzierzawca prowadzit réwniez

wypozyczalnie sprzetu ptywajacego.
W Stobnie w 2022 r.  czynna byla wypozyczalnia sprzetu ptywajacego.
Nie bylo natomiast chetnych do wydzierzawienia punktu gastronomicznego w Racigzu.

Il Dziatalno$é noclegowa.

W miesigcu styczniu i na poczatku lutego przyjeliSmy grupy sportowe

Natomiast od drugiej potowy lutego dziatalnos¢ noclegowa w 2022 r. podporzadkowana
byta tyko i wytacznie na przystosowaniu obiektu do przyjecia uchodzcéw z Ukrainy, ktorzy z chwilg
rozpoczecia dziatari wojennych zostali skierowani, miedzy innymi, do obiektow noclegowych na
terenie naszej Gminy w tym i do naszego obiektu ,,Pokoi Goscinnych”

Przystosowalismy pomieszczenia, ktére umozliwialy pranie i suszenie odziezy. W tym celu
zakupili$my automat pralniczy, suszarki do suszenia odziezy. Na holach pierwszego i drugiego pietra
usytuowane zostaty miejsca dla dzieci szkolnych do nauki i dla matych dzieci kaciki zabaw.

Na parterze udostepniona zostata kuchnia wyposazona w niezbedne sprzety AGD z moiliwoscig
korzystania z nich przez zamieszkujacych ( lodéwki, mikrofaléwke, kuchenke indukcyjng, automat do
filtrowania wody i inne niezbedne akcesoria ). Positki, ktére dowozita firma cateringowa, mozna byio
spozywac w przygotowanym do tego celu pomieszczeniu.

W holu hali utworzony zostat punkt przyjmowania dardéw z terenu powiatu tucholskiego.

Z gmin powiatu tucholskiego i jedna dostawa z Niemiec dostarczano zywnos¢, odziez, srodki
czystosci, artykuly sanitarne, medyczne i inne. Byla to jednorazowa akcja, ktéra zakonczyta sie w
czerwcu.

{1l Dziatalnosé kregielni.

Imprezy sportowe, treningi i inne zajecia w ubieglym roku odbywaty sie bez ograniczen.
Z kregielni mogli korzysta¢ zawodnicy uczestniczacy w rozgrywkach zwigzkowych . Z kregielni, na
ogdlnie obowigzujacych zasadach mogli korzystac réwniez wszystkie inne zainteresowane osoby.






Wiosng i jesienia odbywaly sie lekcje wychowania fizycznego dla ucznidéw prowadzone przez
nauczycieliz SP 2, SP 3, TLi 25LiA. W tym celu zatrudnione zostaty dwie osoby do nadzorowania tych
zajeé. Z obiektu mogli korzysta¢ rowniez zawodnicy biorgcy udziat w rozgrywkach amatorskich i inne
stowarzyszenia.

IV Dziatalnos$¢ hali widowiskowo — sportowej.

Podobnie jak z kregielni w ubiegtym roku z hali w godzinach popotudniowych mogli
korzystac zawodniczki i zawodnicy sekgcji siatkdwki MLKS , Tucholanka”, sekcji meskiej i zeriskiej pitki
noznej MLKS , Tucholanka”, sekcja lekkiej atletyki, TKP Tuchola i przebywajace na terenie Osrodka
obozy sportowe. Od stycznia do kofica marca i od pazdziernika do korica grudnia zajecia w hali
prowadzity szkoty. Z obiektu korzystali rowniez : klub karate, klub fitness dla pan i dzieci, kub
gimnastyki sportowej i akrobatycznej.

W miesigcu lipcu dzieki spotecznej inicjatywie i otrzymanym $rodkom z budzetu
obywatelskiego uruchomiona zostata scianka wspinaczkowa, ktdrg obstugiwaty trzy specjalnie w tym
celu przeszkolone osoby jako operatorzy $cianki, pod okiem ktérych zajecia mogty sie odbywaé w
bezpieczny . Zainstalowano réwniez barierke zabezpieczajgcy przed samowolnym wejsciem na
scianke.

V Targowisko.
W 2022 roku targowisko funkcjonowato przez okres catego roku, w kazdy wtorek, jednak
zauwazalny byt dalszy spadek 0séb handlujgcych i zarazem kupujacych.

Vi Sitownia

Sitownia w 2022 roku zostata otwarta na ogdlinie przyjetych zasadach. Z sitowni korzystaty
réwniez obozy i kluby sportowe. Po okresie pandemii zauwazalny byt duzy wzrost uczestnikéw tej
formy ruchu.

VIl Pozostata dziatalnos¢.

Na terenie Oérodka przygotowano do sezonu jeden kort, na gtéwnej ptycie boiska wykonano
wertykulacje , 7 - krotnie w ciggu roku wysiewano nawozy , koszono i podiewano murawe.
Przygotowano do sezonu dwa boiska do siatkéwki plazowej, nawieziono piasek .

Wszystkie obiekty musiaty by¢ utrzymywane w nalezytym stanie przez caly rok.

Dzieki fagodnej wiosnie ponownie jak w roku ubiegtym moglismy, wczesniej jak zwykle,
wylaczyc ogrzewanie hali, kregielni i pawilonu sportowego w ktérym miesci sie sitownia, szatnie i
sala szachowa, co przyniosto pewne oszczednosci.

W ramach, wymienionego wyzej, funduszu obywatelskiego dotyczacego zakupu i montazu
Scianki wspinaczkowej, wyposazono dolne boisko o sztucznej nawierzchni w elektroniczna tablice
wynikéw a w celu przeprowadzania zawodéw lekkoatletycznych zakupiono zestaw do
elektronicznego pomiaru czasu.






Na terenie Osrodka w pierwszy i ostatni wtorek kazdego miesigca, w mobilnym punkcie,
odbywat sie pobér krwi. W uzgodnionych terminach wykonywano réwniez w mobilnym punkcie
badania mammograficzne.

W 2022 roku, po okresie panujacej pandemii dziatalnoéé odbywata sie w normalnych
warunkach.
Dla korzystajgcych z obiektéw, w szczegdinosci hali i pokoi goscinnych jednak nadal uzywano dwdch
stojacych dozownikéw do dezynfekcji rak. W pozostatych obiektach i pomieszczeniach biurowych
zachowane zostaly mniejsze dozowniki. Nadal dezynfekowano szatnie i toalety szczegolnie w
trakcie i po zakoriczeniu wtorkowego targowiska.

Z zaplanowanych srodkéw, na utrzymanie bazy OSiR —u, w kwocie 2.850.150,00 zt
wydatkowano 2.633.383,19 zt co stanowi 92,4%.

Dochody uzyskano w wysokosci 925.045,41 z.
Udziat dochodéw do wydatkéw wynosi 35,13%.
Duzy wzrost wydatkdw i dochodéw w pordwnaniu z rokiem 2021 wynika z otrzymanych srodkéw na
na wyzywienie i zakwaterowanie pobytu uchodzcéw z Ukrainy.

/
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SPRAWOZDANIE

z realizacji: Programu wspéipracy z organizacjami pozarzqdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na terenie Gminy Tuchola za 2022 rok.

W gminie Tuchola od wielu lat prowadzona jest dlugofalowa polityka wsparcia organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$é¢ pozytku publicznego na rzecz
lokalnej spotecznosci. Ponizsze sprawozdanie stanowi opis podjetych zadan oraz stopnia ich realizacji
w 2022 roku.

Projekt programu wspolpracy zostal poddany konsultacjom spotecznym. Dnia 24 sierpnia
2021 roku na stronie www.tuchola.pl umieszczono ogloszenie o rozpoczg¢ciu konsultacji
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Ogloszenie ukazalo si¢ réwniez w Biuletynie Informacji
Publicznej gminy Tuchola. Papierowa wersja tresci projektu programu wspélpracy dostepna byla
w Wydziale Spraw Obywatelskich i na tablicy ogloszefi Urzgdu Miejskiego w Tucholi. Ww.
konsultacje trwaly do 7 wrzesnia 2021 roku. Do przedlozonego projektu programu wspolpracy
organizacje pozarzadowe i inne uprawnione podmioty nie wniosty uwag. W dniu 29 pazdziernika
2021 roku Rada Miejska w Tucholi Uchwata Nr XXXVIII/276/21 przyjeta ,,Program wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na terenie gminy Tuchola na 2022 rok™.

Zgodnie z art. 5a ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023, poz. 571 ze zm.) Rada Miejska w Tucholi okreslita
w programie cele i zasady wspodlpracy z organizacjami, a takze zakres przedmiotowy, okreslajacy
zadania priorytetowe realizowane przez gming przy wspolpracy z organizacjami w 2022 roku.

Przed ogloszeniem otwartych konkurséw ofert burmistrz Tucholi wydal Zarzadzenie
nr 120.116.2021 z dnia 03 listopada 2021 roku w sprawie regulaminu przeprowadzania otwartych
konkurséw ofert w gminie Tuchola w 2022 roku.

Podstawa do przyznania dofinansowania byly otwarte konkursy ofert, ktérych gmina Tuchola
oglosita tacznie 17. Wzorem lat ubieglych otwarte konkursy ofert podzielone zostaly na II tury
(zgodnie z terminem realizacji zadan w latach ubieglych oraz wnioskami sktadanymi przez
organizacje pozarzadowe do budzetu gminy na dany rok). I tura naboru wnioskéw trwata od 17
listopada do 10 grudnia 2021 roku (8 otwartych konkurséw ofert), natomiast II tura naboru wnioskéw
trwala od 25 stycznia do 21 lutego 2022 roku (9 otwartych konkurséw ofert). Informacje o ogloszeniu
konkurséw  ofert zamieszczone zostaly na stronach internetowych  www.tuchola.pl,
www.bip.tuchola.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Tucholi.

Na 2022 rok roku ogloszono otwarte konkursy ofert w nastepujacych sferach:

1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej (3 konkursy);
Ochrona i promocja zdrowia (2 konkursy);
Dzialalnosé na rzecz 0séb w wieku emerytaloym (2 konkursy);
Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i spolecznosci lokalnej (3 konkursy);
Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego (3 konkursy);
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym (4 konkursy).

S kD



W ramach ogloszonych konkurséw ofert wptyneto tacznie 79 ofert na faczng wnioskowang
kwote 793 078,00 zt.

Do zaopiniowania ztozonych ofert (do kazdego ogloszonego konkursu z osobna) burmistrz
Tucholi powolat zarzadzeniami Komisje Konkursowe w trybie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Ww. komisje pracowaly zgodnie
z Regulaminem pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2022 roku przyjetym zarzgdzeniem
burmistrza Tucholi nr 120.121.2021 z dnia 16 listopada 2021 roku. Zaopiniowane oferty przekazane
zostaly burmistrzowi Tucholi, ktéry dokonal ostatecznego rozstrzygnigcia, ktére przedstawia si¢
nastepujaco:

‘. LICZBA KWOTA
SFERA ZADAN PUBLICZNYCH WYBRANYCH OFERT DOFINANSOWANIA
Wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej (3 konkursy) o 328 000,00
Ochrona i promocja zdrowia
(2 konkursy) 2 11 500,00
Dzialalno$é na rzecz oséb w wieku
emerytalnym (2 konkursy); 18 43 160,00
Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnej 10 20 756,00
(3 konkursy)
Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury
i dziedzictwa narodowego 17 25 666,00
(3 konkursy);
Przeciwdziatanie uzaleznieniom
i patologiom spolecznym 22 185 790,00
(4 konkursy).
OGOLEM 78 614 872,00

W przypadku 1 projektu nie doszto do podpisania umowy o dofinansowanie — rezygnacja
wnioskodawcy (warto$¢ projektu: 2 500,00 zi), 1 umowe rozwigzano za porozumieniem stron
z catosciowym zwrotem dotacji w wysokosci 800,00 zt. Pozostale wybrane do realizacji projekty
rozliczono zgodnie z umowami — nie bylo przypadku zwrotu nadmiernie pobranej dotacji. 1 projekt na
kwote 1 000,00 zI zostal negatywnie zaopiniowany przez Komisj¢ Konkursowg — grupa docelowa byla
niezgodna z zapisami w regulaminie konkursu. Opini¢ Komisji podtrzymat burmistrz Tucholi.

Biorac pod uwage powyzsze, w 2022 roku kwota rozliczonych (wydatkowanych) srodkéw
przez organizacje pozarzadowe i uprawnione podmioty wyniosta 611 572,00 z1.

Szczegdtowe Informacje zawiera ponizsza tabela:
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Podsumowujgc, w roku 2022 na realizacje zadan publicznych przez organizacje oraz inne
uprawnione podmioty zaplanowano w budzecie gminy Tuchola kwotg 609 246,00 zi. W ramach otwartych
konkurséw ofert rozdysponowano kwot¢ 614 872,00 zl, z czego 3 300,00 zl nie zostaly wydatkowane.
Poréwnujac rok 2022 do roku 2021, to kwota planowanych srodkéw wzrosta o 84 596,00 zt (w 2021 byta to
kwota: 524 650,00 z}).

Reasumujac wydatki organizacji i podmiotéw na realizacje zadani publicznych z podzialem na lata
przedstawiajg sie one nastepujaco:
e w2019 roku kwote 511 701,59 z1,
e w 2020 roku kwot¢ 453 785,28 zl (czg$¢ zadan odwolana z powodu pandemii
koronawirusa),
o w2021 roku kwote 524 224,10 zl,
o w2022 roku kwote 611 572,00 zl.

W celu oceny wspdlpracy gminy z organizacjami przedstawiono ponizej wskazniki okre$lone
W programie wspdlpracy:

Lp. Wskaznik 2021 2022
1 Liczba organizacji pozarzadowych uczestniczacych 28 32
) w otwartym konkursie ofert.
2. Liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert. 69 79
3 Liczba organizacji pozarzagdowych, ktore otrzymaly dotacje 28 32
) w ramach otwartego konkursu ofert.
4 Liczba zadan publicznych dofinansowanych w ramach 63 77
) otwartego konkursu ofert.
Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe na
5. realizacj¢ zadan publicznych z pominig¢ciem otwartego 0 0
konkursu ofert.
6 Liczba zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem 0 0
) otwartego konkursu ofert.
7 Liczba organizacji pozarzgdowych podejmujacych po raz 1 1
) pierwszy zadania w oparciu o dotacje.
3 Wysokos$¢ srodkéw finansowych wydatkowanych z budzetu razem: razem:
' gminy na realizacje zadan. 524 224,20 z1 | 611 572,00 zt
Liczba organizacji pozarzgdowych uczestniczacych w
% konsultac_;gach ak‘gé\l:l normztyzynych. * brak danych brak danych
10. | Liczba zawartych umoéw na realizacje zadania publicznego. 67 78

Poréwnujac rok 2022 do roku 2021 nalezy nadmieni¢, ze byt on takze rokiem trudnym dla realizacji
zaplanowanych przedsigwzig¢. Po pandemii koronawirusa zmierzy¢ si¢ trzeba bylo z konsekwencjami
konfliktu zbrojnego na Ukrainie. Przede wszystkim z galopujagcym wzrostem cen towarow i produktéw,
a takze cen paliw. Stanowilo to duze wyzwanie zwlaszcza dla tych organizacji, ktore
w Kkosztorysie uwzglednily koszty transportu. Mowa tutaj przede wszystkim o klubach sportowych
prowadzacych caloroczne szkolenie dzieci i mlodziezy, ktore uczestnicza w rozgrywkach ligowych. Dzieki
ich zaangazowaniu udalo si¢ zrealizowac planowane rezultaty.



Dokonujgc analizy konkurséw ofert organizowanych od wielu lat przez gming Tuchola mozna
stwierdzié, ze realizatorami zadan publicznych sa w wigkszosci te same organizacje i podmioty dzialajace na
terenie gminy Tuchola. Wiele imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez ww. podmioty
wpisato si¢ na stale do kalendarza imprez cyklicznych gminy, cieszac bogatym dorobkiem i rosngcym
zainteresowaniem uczestnikow. Wiele ciekawych inicjatyw podejmuja seniorzy, zorganizowani w kilku
organizacjach na terenie naszej gminy, w tym w Klubie Seniora "Jesien", Zwigzku Emerytéw, Rencistow
iInwalidéw, Stowarzyszeniu Gminna Rada K&t Gospodyn Wiejskich czy Stowarzyszeniu Osob
Niepetnosprawnych ,,Ostoja”. Sa tez organizacje, ktére wspieraja senior6w w ich dziatalnosci na rzecz
zdrowego stylu zycia. Wymieni¢ tu mozemy organizacj¢ Stowarzyszenie , Tucholski Pegaz” i Polskie
Stowarzyszenie Diabetykéw. Natomiast o wypoczynek dzieci od wielu lat dbaja organizacje koscielne
i parafie, w tym Caritas Parafii p.w. Sw. Jakuba Apostota w Tucholi, Parafia p.w. Bozego Ciala w Tucholi,
Parafia p.w. Sw. Bartlomieja Apostola w Tucholi, Parafia pw. Opatrznosci Bozej w Tucholi oraz Parafia pw.
Najswietszego Serca Pana Jezusa w Legbadzie..

Nalezy réwniez nadmieni¢, ze gmina Tuchola oprocz przekazywania $rodkéw finansowych
wspomaga réwniez organizacje w inny sposob, migdzy innymi poprzez udostepnienie sali Urzedu
Miejskiego w Tucholi na réznego rodzaju spotkania, uzyczenie pomieszczenia na siedzibe czy uzyczenie
samochodu stuzbowego do niezbednych przejazdéw. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Tucholi udzielaja
pomocy merytorycznej podczas przygotowywania ofert i sprawozdan, takze wypeiajac druki sagdowe itp.
Ze sprawozdan zlozonych przez organizacje wynika, Ze podstawowym zrédiem finansowania ich
dziatalnosci byty dotacje pochodzace z budzetu gminy Tuchola.

Burmistrz Tucholi



Funkcjonowanie Domu Dziennego ,,Senior+” w Tucholi

w okresie od 01 czerwca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Podstawe funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+”, od czerwca 2022 r., stanowit statut
Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi przyjety Uchwalg nr XLVI/331/22 Rady Miejskiej
w Tucholi z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie nadania statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w
Tucholi, ktéry znalazt si¢ w strukturze jednostki jako osrodek wsparcia.

1. Dzialania merytoryczne podejmowane w ramach funkcjonowania Domu:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

spotkania z psychologiem o tematyce dostosowanej do zainteresowan oraz upodoban
uczestnikéw — warsztaty prowadzone przez psychologa Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tucholi (5 spotkan grupowych, indywidualne wg potrzeb);
zajecia warsztatowe (kulinarne) — wspdlne przygotowywanie dan np. nalesnikow,
satatek, zup itp. (mozliwos¢ realizacji warsztatéw w kazdy pigtek);
zajecia manualne: przygotowywanie 0zdob dla Domu, wycinanie, origami, witraze,
strojenie choinki, kolorowanie (zajecia wg potrzeb uczestnikéw);
zajecia poza siedzibag DDP:
wyjscie do Tucholskiego Domu Kultury na wystawe ceramiki (08.06.2022 r.),
wyjécie do Muzeum Boréw Tucholskich (06.07.2022 1.),
uczestnictwo w imprezie otwarcia Dni Borow Tucholskich (15.07.2022 r.),
wyjscie do Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tucholi (20.07.2022 1.),
wyjscie do Tucholskiego Domu Kultury na wystawe pleneru malarskiego
(14.09.2022 1.);
prowadzone zajecia usprawniajace pami¢é: nr. gra w ,panstwa-miasta”, w kalambury,
gra w kim jestem”, quizowanie, rozwigzywanie lamiglowek i krzyzowek gra w
»~pytaki” (zajecia cykliczne wg potrzeb uczestnikow);
zajecia edukacyjne: np. zajecia o wolontariacie, zajgcia o tolerancji, zajecia o chorych
dzieciach, zajecia o depresji;
spotkania:

v’ spotkanie w wolontariuszami ze Szkoly Podstawowej numer 1 w Tucholi z

okazji dnia usmiechu i zyczliwosci,

v' spotkanie w sprawie ,,opasek bezpieczenstwa”;
zajecia ruchowe:

v dobrowolne korzystanie przez uczestnikow Domu z fotela masujacego

znajdujacego si¢ w sali do rehabilitacji,

v’ spacery;
zaangazowanie si¢ w akcje hufca ZHP Tuchola ,,odkrecamy SMA Zosi” (zbieranie
zakretek oraz baterii).

AN N NN

2. frekwencja (najwyzsza) uczestnikoéw w 2022 r. — mozliwos¢ pobytu do 15 uczestnikdw:

v czerwiec 2022r.: dnia 21.06.2022 r. 10 0s6b obecnych na 14 uczestnikéw,

v’ lipiec 2022 r.: dnia 04.07.2022 r,, 18.07.2022 r.,20.07.2022 r,, 28.07.2022 r,,
29.07.2022 r. 11 oséb obecnych na 15 uczestnikow,

v’ sierpiefi 2022 r.: dnia 17.08.2022 r. 12 0s6b obecnych na 15 uczestnikéw,

v wrzesien 2022 r.: dnia 16.09.2022r. 8 0s6b obecnych na 15 uczestnikéw,




v’ pazdziernik 2022 r.: dnia 17.10.2022 r,, 18.10.2022 r. 12 0séb obecnych na 15
uczestnikow,

v’ listopad 2022 r.: dnia 21.11.2022 v, 22.11.2022 r. 12 0s4b obecnych na 15
uczestnikow,

v’ grudzien 2022 r.: dnia 08.12.2022 r. 8 0s6b obecnych na 15 uczestnikow.

W 2022 roku na funkcjonowanie placowki wydatkowano kwote 16 065,36 zl na:

zakup materialow: 764,77 zl;

zakup $rodkéw zywnosci dla uczestnikow zajec: 3 184,78 zl;
Zakup energii elektrycznej i centralnego ogrzewania: 11 780,46 zl;
Zakup ushug: 335,35 zL.



Osrodek
Qﬁﬁ Pomocy Spolecznej
w Tucholi

Sprawozdanie 7 dzialalnosci
Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi
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Wprowadzenie

Osrodek Pomocy Spolecznej w Tucholi przedstawia sprawozdanie z zadan realizowanych
w 2022 roku.

Dzialalnos¢ Osrodka prowadzona byla nadal w stanie zagrozenia epidemiologicznego
wywolanego koronawirusem, jednakze wzorem lat poprzednich fakt ten nie wplynat na
wykonywanie zadan.

Pierwszym nowym zadaniem jakie zostalo wdrozone w 2022 r. przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tucholi byla zmiana formy $wiadczenia ustug opiekunczych, bowiem zadanie to
przestalo by¢ zlecane innym podmiotom, co spowodowalo przej¢cie przez Osrodek pelnego
organizowania ustug wlacznie z zatrudnieniem opiekunek srodowiskowych.

Takze od stycznia 2022 r. pojawilto si¢ nowe zadanie realizowane przez Osrodek w postaci
dodatku ostonowego.

Od marca 2022 r., w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, zadania
Osrodka zostaly poszerzone o: udzielanie pomocy obywatelom tego panstwa z zakresu
przyznawania jednorazowego $wiadczenia, z tytulu zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia,
pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, stypendium szkolnego o charakterze socjalnym, a takze
o sprawowanie nadzoru nad realizacjg praw i obowiazkéw opiekuna tymczasowego.

W 2022 rok, oprécz dzialan statutowych, ponownie realizowano oferte wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych poprzez wdrozenie programu ,,Asystent osobisty osoby niepelosprawne;j”
finansowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ze $rodkéw Solidarnosciowego
Funduszu Oséb Niepelnosprawnych. Wskazany program mial za cel zapewni¢ osobom
niepelnosprawnym (w tym dzieciom) wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
optymalne funkcjonowanie w zyciu spolecznym.

Wdrozenie Programu ,Korpus Wsparcia Seniordéw” na rok 2022, poprzedzony
wprowadzeniem programu ostonowego umozliwiajacego realizacj¢ zadan w tym zakresie, pozwolit
na objecie 0sdb powyzej 65 roku Zycia pomocg w formie opasek bezpieczenstwa wraz z ushiga
catodobowej teleopieki na odleglosé.

Od czerwca 2022 r. w strukturze Osrodka zaczal funkcjonowaé Dzienny Dom ,,Senior +”.

Drugie pétrocze 2022 r. zostato zdominowane przez dzialania na rzecz mieszkancow gminy
w postaci przyznawania dodatkoéw, poczawszy od weglowego (rozpoczgcie w sierpniu 2022 r.),
poprzez dodatek dla gospodarstw domowych (rozpoczgeie we wrzesniu 2022 r.) do dodatku
elektrycznego (rozpoczecie w grudniu 2022 r.).

Rekomendujgc Panstwu niniejszej sprawozdanie zapewniamy, Ze pracownicy Osrodka
dotozyli wszelkich staran, wykorzystujac kompetencje i doswiadczenie, aby zabezpieczy¢ potrzeby
mieszkancoéw gminy i tych osdb, ktdre na terenie gminy przebywaly.

Dyrektor i Pracownicy
Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi



1. Zakres zadan i kadra Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi

Osrodek Pomocy Spolecznej w Tucholi, obok pomocy finansowej udziela wsparcia
mieszkancom gminy, ktére umozliwia im samodzielne funkcjonowanie, dajac szans¢ na
zaspokojenie podstawowych potrzeb, wlgczenie spoleczne, skuteczng realizacje rdl spotecznych,
a takze szanse na rozwoj.

Podstawe funkcjonowania jednostki stanowia:

v’ Statut przyjety Uchwala nr XLVI/331/22 Rady Miejskiej w Tucholi z dnia 27 maja
2022 r.,
v" Regulamin Organizacyjny przyjety Zarzadzeniem nr 120.69.2022 Burmistrza Tucholi
z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Tucholi (obowigzuje od 01.06.2022 r.).
W 2022r. strategicznymi i programowymi dokumentami zwigzanymi z funkcjonowaniem
Osrodka byly:

v' Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Tuchola na lata 2020-
2024, ktora zostala wprowadzona uchwala nr XXI/157/20 Rady Miejskiej
w Tucholi z dnia 29 maja 2020r.,

v" Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Tuchola na lata 2020-2022, ktéry
zostal wprowadzony uchwala nr XX/149/20 Rady Miejskiej w Tucholi z dnia 30
kwietnia 2020r,

v" Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Tuchola na lata 2018-2022, ktéry zostal przyjety uchwata Nr
X1.IV/312/17 Rady Miejskiej w Tucholi z dnia 21 grudnia 2017 r.,

v Program Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii
w Gminie Tuchola na 2022 rok, ktéry zostal przyjety uchwata Nr XL/298/21Rady
Miejskiej w Tucholi z dnia 17 grudnia 2021 r.

Zadania w zakresie pomocy spolecznej, rodzaje §wiadczen, zasady i tryb ich udzielania oraz
organizacj¢ pomocy spolecznej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz
akty wykonawcze do ww. ustawy. Pomoc spoteczna, zgodnie z art. 15 ustawy o pomocy spotecznej
polega w szczegolnosci na:

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa swiadczen;

2) pracy socjalne;j;

3) prowadzeniu i rozweoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spolecznej;

5) realizacji zadah wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi swiadczac pomoc na rzecz mieszkancow gminy

poza obowigzujacymi wezesniej stosowal nastgpujace nowe przepisy prawa wynikajace z:

1) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 169),

2) ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 169 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 141 z pézn.
zm,),

4) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrédet
ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1967 z péZn. zm.),



5) ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach shuzacych ochronie
odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii elektrycznej
(t.j. Dz.U. 22023 r., poz. 269 z pdZn. zm.).

Struktura organizacyjna Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi

Szczegotowsa strukture organizacyjng Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi oraz podziat
zadan zawiera Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi. W skiad
struktury organizacyjnej Osrodka wchodzg dzialy, zespoly oraz samodzielne stanowiska pracy.
Na dzien 31 grudnia 2022 roku wewnetrzny podzial organizacyjny przedstawial sie nastepujaco:

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TUCHOLI

| | I | | 1
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Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka.

Kadra — zatrudnienie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Liczba zatrudnionych pracownikéw w Osrodku Pomocy Spotecznej w Tucholi wedlug
stanu na dzien 31.12.2022 r. wynosila 46 osoéb, tj. 44 etaty, dodatkowo 3 osoby byly zatrudnione
w zastepstwie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.



Wykres nr 1
Zatrudnienie pracownikéw w etatach w 2022 roku

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tucholi

pracownicy socjalni

W asystenci rodziny (w tym 2
na zastepstwo)

W pracownicy administarcji i
obstugi (w tym 2 na
zastepstwo)

m opiekunki sSrodowiskowe

Zrédio: Opracowanie wlasne Osrodka.

Realizacja zadan przez Osrodek Pomocy Spolecznej wymaga zatrudnienia dobrego zespolu
pracownikéw wyposazonego w specjalistyczng wiedzg i doswiadczenie. Wymagania niezbgdne
kazdorazowo okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, a w przypadku pracownikow
socjalnych ustawa o pomocy spolecznej, natomiast w przypadku asystentow rodziny ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Bez watpienia niezbednym warunkiem
prawidlowej realizacji zadan realizowanych przez Osrodek jest koniecznosé statego doskonalenia
zawodowego, poszerzanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Rosnagce wymagania w stosunku do
pracownikéw socjalnych, jak i pracownikéw obshugi administracyjno — finansowej Osrodka,
powoduja wysoki poziomu wyksztalcenia kadry adekwatny do zajmowanego stanowiska.
Zdecydowana wigkszos¢ pracownikéw legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym — 33 osoby
(71,74 %). Ponadto zatrudnionych jest 8 0séb (17,39 %) z wyksztalceniem $rednim, w tym 5 oséb
ukonczyly szkoly policealne oraz 5 0séb (10,87 %) z wyksztalceniem zawodowym lub nizszym.

Pracownicy Osrodka w 2022 r. uczestniczyli w réznego rodzaju kursach, szkoleniach oraz
konferencjach organizacyjnych przez firmy zewnetrzne, a takze przez Osrodek Pomocy Spolecznej.
Szkolenia te organizowane byly w wigkszosci on-line, w formie webinarium. W ubiegtym roku
pracownicy wzi¢li udziat w okolo 30 szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych o tematyce
z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych, wszystkich nowych dodatkéw, dodatkéw
mieszkaniowych, organizowania pracy w jednostce, spraw ksiggowych.

2. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej

Przepisy prawne normujace przyznawanie Swiadczen z zakresu pomocy spoleczne;j to:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268
Z pozn. zm.),

2) uchwala Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 paZdziernika 2018 roku w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,
zwanego dalej Program (M. P. 2018 r. poz. 1007 ze zm.),

3) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. 22022 r. Dz. U.
poz. 2123),



4) rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189 poz. 1598 z p6zn. zm.),

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 734 ze zm),

6) szczegllne rozwiazania zwiazane z zapobieganiem przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych — 2
marca 2020 r. (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.. 2095 ze zm.),

7) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z
2021 r., poz. 1296),

8) rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2021 r., poz. 893).

2.1. Charakterystyka oséb korzystajacych z pomocy
Podstawowa przeslanka udzielenia osobom i rodzinom wsparcia, w ramach pomocy
spolecznej jest trudna sytuacja Zzyciowa, ktérej nie mozna przezwycigzy¢ mimo uprzedniego
wykorzystania wszystkich wlasnych srodkéw, mozliwosci i uprawnien.

Trudna sytuacja zyciowa to, w szczegdlnosci zaistnienie jednej z okolicznosci
wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej [patrz: tabela 4] przy uwzglednieniu kryterium
dochodowego. Ustawa o pomocy spolecznej okresla wysoko$é kryterium dochodowego
uprawniajacego do korzystania ze swiadczen pomocy spolecznej. Od 2022 r. kryterium to wynosilto:
- dla osoby samotnie gospodarujacej 776,00 z1, wezesniej 701,00 zt;

- dla osoby w rodzinie 600,00 zi, wczesniej 528,00 zl.

O pomoc w formie dozywiania dzieci, goracego positku dla dorostych oraz pomoc w formie
$wiadczenia pienieznego na zakup zywnosci mogly staraé sie:

- osoby samotnie gospodarujace, ktérych dochdd nie przekraczat 150% ustawowego kryterium
dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej, tj. kwoty 1.164,00 zi,

- osoby w rodzinie, ktérych dochéd na osobg¢ w rodzinie nie przekraczal 150% ustawowego
kryterium dochodowego dla osoby w rodzinie, tj. kwoty 900,00 zi.

W 2022 r. rzeczywista liczba osOb/rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej
przedstawiala si¢ nastepujaca:

Tabela nr 1
Rzeczywista liczba osob/rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2020 — 2022
Wyszczegéblnienie 2020r. 2021 r. 2022 r.
Liczba rodzin 446 383 325
W fym na wsi: 141 131 98
vlv‘i:z::iz :Z'l)x 1050 901 789

Zrédio: analiza wiasna na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za 2020 r., 2021 r. i 2022r.

Na przestrzeni ostatnich lat ogdlna liczna oséb i rodzin korzystajacych z pomocy ulega
zmniejszeniu.



W 2022 r. Osrodek objgt pomocg spoleczna nastgpujace typy rodzin.

Tabela nr 2
Typy gospodarstw domowych objetych pomocq w 2022 roku
LICZSA LICZBA OSOB
RODZIN
WYSZCZEGOLNIENIE W RODZINACH
OGOLEM
Rodziny Ogélem 561 1203
0 llczb;e os6b 305 305
2 82 164
3 66 198
4 49 196
5 34 170
6 1 wigeej 25 170
w tym (z wiersza 1) rodziny z dzieémi ogélem 180 709
0 11czb11e dzieci 55 150
2 68 251
3 33 158
4 19 113
5 4 28
6 0 0
7 i wigceej 1 9
RODZINY NIEPELNE OGOLEM 62 201
o liczbie dzieci 19 19
1
2 26 79
3 11 47
41 wigcej 6 36
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW OGOLEM 45 72
o llczb;e 0sob 2% 2%
2 15 30
3 2 6
4 i wigcej 2 10

Zrédio: analiza wilasna na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za 2022r.

Analiza rodzin beneficjentow pomocy spolecznej wedlug skladu gospodarstw domowych
wskazuje, ze najliczniejsza grupe stanowia gospodarstwa jednoosobowe — 305 z 561 rodzin.

Druga grupe pod wzgledem liczebnosci stanowia rodziny z dzie¢mi — 180 ogéhu
gospodarstw domowych, (z czego 62 stanowig rodziny niepelne). Rodziny emerytow i rencistow
objetych pomoca stanowi 45 srodowisk.

Na terenie gminy Tuchola w 2022 r. ze §wiadczen z pomocy spolecznej (pieni¢znych
i niepieni¢znych z wylaczeniem pracy socjalnej) skorzystato 325 rodzin. W stosunku do 2021 r.
nastapit spadek (o 57 rodziny) liczby rodzin korzystajacych z pomocy.



Wplyw na powyzszg sytuacje maja m.in. sukcesywny spadek bezrobocia, migracja zarobkowa,
uzyskiwanie swiadczenn socjalnych (Swiadczenie wychowawcze, $wiadczenie pielegnacyjne,

$wiadczenie uzupelniajace i inne).

Tabela nr 3
Hlosé osob i rodzin objetych pomocg w ramach ustawy o pomocy spolecznej w latach 2021-2022
Liczba rodzin w tym na wsi Liczba osob w tych
rodzinach
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Liczba oséb/rodzin objetych praca socjalng 639 547 227 162 1502 1167
Liczba oséb/rodzin objetych tylko pracg socjalng 270 343 104 T2 623 414
Liczba oséb/rodzin objgtych pomocs — ogélem, 383 325 131 98 901 789
w tym:
$wiadczenia pienigine | 209 231 93 63 607 479
Swiadczenia niepieni¢ine 196 178 68 58 618 572
Swiadczenia przyzmane w ramach zadaih 6 12 1 3 22 43
zleconych gminie
Swiadczenia przyzmane w ramach zadan 381 313 131 95 895 746
wlasnych gminy

Zrédlo: analiza wlasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2021-2022

Dane wskazane wyzej pokazuja, ze liczba rodzin korzystajacych z pomocy ma tendencje
malejacg. Zauwazy¢ nalezy takze, ze w rodzinach wystgpuje wiele trudnosci, ktére w wyniku
wieloletnich obcigzen i zlych nawykdw, zwigkszaja niewydolnos¢ rodzin. Z tych powodow
systematycznie wzrasta liczba rodzin, objetych tylko i wylacznie praca socjalna. W grupie tej
znajduja sig, w szczegdlnosci osoby korzystajace ze swiadczen bezdecyzyjnych: odbiorcy paczek

domdéw pomocy spoleczne;j.

Tabela nr 4

zywnosciowych, rodziny, w ktérych prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty, mieszkaricy

Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedlug powodow przyznania pomocy na podstawie

ustawy o pomocy spolecznej w latach 2021-2022

Réznica
2021 r. 2022 r. liczby rodzin
Powéd trudnej sytuacji zyciowej w stosunku
do 2021 r.
a b ¢ d a-c
Liczba w tym Liczba w tym
rodzin na wsi rodzin na wsi
1 | Dlugotrwata lub cigzka choroba 111 23 99 29 -12
2 | Niepemosprawnosé 189 62 158 47 -31
3 | Ubdstwo 267 97 244 75 -23
4 | Bezrobocie 203 70 147 43 -56
5 | Bezradnos¢ @~w  sprawach  opickuficzo - 68 22 77 21 +9
wychowawczych
- w tym: 53 16 60 13 +7
Rodziny niepee

- Rodziny wielodzietne 14 3 14 5 0
6 | Alkoholizm 57 18 48 9 -9
7 | Narkomania 0 0 2 0 +2
8 Przemoc w rodzinie 0 0 6 1 +6
9 | Potrzeba ochrony macierzyristwa 64 24 59 22 -5




- w tym: wielodzietnos$é 54 21 53 21 -1
10 | Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z ZK 13 6 6 2 -7
11 | Bezdomnosé 17 1 21 0 +4
12 | Zdarzenie losowe 0 0 1 0 +1
13 | Sytuacja kryzysowa 0 0 0 0 0

Zrédlo: analiza wlasna na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za 2021 i 2022

Powody przyznania pomocy w 2022 r. wskazuja na wzrost objecia wsparciem rodzin
wykazujacych bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, w tym w rodzinach niepelnych oraz rodzin z problemem przemocy
w rodzinie pomimo mniejszej ogélnej liczby oséb objetych pomoca,

Powyzsza analiza danych za rok 2022 odnosnie dysfunkcji oséb korzystajacych z pomocy
spolecznej wyznacza priorytety w pracy z poszczeg6lnymi kategoriami rodzin. Zwréci¢ nalezy
réwniez uwage na fakt, ze takie powody udzielania pomocy jak dlugotrwata lub cigzka choroba,
niepelnosprawnos$é, czy bezrobocie wymagaja zainteresowania ze strony shizb pomocowych
i objeciach tych kategorii 0s6b odpowiednig pomoca.

Poza wyzej wymienionymi problemami istnieje szereg innych zdiagnozowanych dysfunkcji
rodzin, ktére wystepujag w mniejszym nat¢zeniu jednak maja istotny wplyw na Zzycie spoleczne.
Naleza do nich bezdomnos¢ czy alkoholizm.

Wykres nr 2
Liczba o0séb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spolecznej wzgledem powodu trudnej sytuacji
Zyciowej

Powody korzystania z pomocy spotecznej

sieroctwo
zdarzenie losowe
sytuacja kryzysowa
trudnosci w przystosowaniu po opuszczeniu zakfadu...
narkomania
alkoholizm
przemoc w rodzinie
bezradnos$¢ opiek.-wych.
dtugotrwata lub ciezka choroba
niepetnosprawnos¢ = =
bezrobocie ¥
potrzeba ochrony macierzyristwa
bezdomnosé
ubdstwo
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych zgromadzonych w POMOST STD w 2021 r. i 2022 .
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2.2. Analiza §wiadczen z pomocy spolecznej

Swiadczenia pienigzne i niepieniezne realizowane byly poprzez przyznawanie zasitkéw
statych, zasitkow okresowych, zasitkow celowych, specjalnych zasitkow celowych (osoby, ktore
sa uzaleznione od alkoholu albo marnotrawia przyznane srodki przeznaczajac je na cel niezgodny
z sentencjg decyzji nie otrzymuja $wiadczen pienigznych, okreslong w decyzji kwote zasitku
realizujg bezposrednio, np. sklepie na podstawie wydanych bonéw towarowych lub w aptece na
podstawie wyceny recepty lub w formie wegla z dowozem). Natomiast wsparcie ustugowe, to tzw.
ustugi opiekuficze, lub specjalistyczne ustugi opiekuricze, pobyt w domu pomocy spolecznej,
schronienie.

Tabela nr 5
Zestawienie $wiadczenia udzielanych w ramach ustawy o pomocy spolecznej w 2021 r. i 2022 r.

2022/2021
Lp. Formy pomocy .8k o8 Es
'5 3 :E 2 E :: s .E B
SEES SEg Sz
1 ZASILEK STALY 102 1027 597.307,00 zl
117 1181 616 923,00 z1
2 ZASILEK OKRESOWY 69 286 104.578,00 zi
= 86 327 108 418,00 zt
3 Z | ZASILEK CELOWY 122 263 83 779,00 zi
N 138 334 85 811,00 1
4 Eﬂ SPECJALNY ZASILEK CELOWY 19 31 9.783,00 zi
= 48 96 25 669,00 =t
5 E ZASILEK CELOWY (na zakup i25 524 85.800,00 zt
E zywnosci/positku ,, Positek w szkole i w 157 646 106 700.00 =t
Z. | domu”
6 8 WYNAGRODZENIE NALEZNE 5 60 35.581,00 zi
% OPIEKUNOWI Z TYTULU 2 79 20 805.00 =!
% | SPRAWOWANIA OPIEKI
3 PRZYZNANEJ PRZEZ SAD
72}
1 USLUGI OPIEKUNCZE (swiadczone 25 7522 230 659,00 zi
Ry | wmigjscu zamieszkania) 33 11296 332 844,00 z¢
2 | & [ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT 29 310 1031 310,00 zi
E?‘ W DPS 29 298 922 280,00 =zt
3 E POMOC RZECZOWA W POSTACI 23 13 378,00 z1
<) PRODUKTOW ZYWNOSCIOWYCH 39 X 14 835.00 =
Ry | w ramach programu , Posilek w szkole i
E w domu”
4 Z POSILEK, w ramach programu 257 30 406 147 074,00 z}
s ., Posilek w szkole i w domu” 294 29320 124 252,00 =1
5 E SPECJAL’ISTYCZNE USLUGI 12 892 74 956,00 zi
N | OPIEKUNCZE dia oséb z 6 814 38 003.00 =1
g zaburzeniami psychicznymi
6 E SCHRONIENIE (oplata za pobyt w 11 65 50 170,00 z1
& schronisku) 12 94 66 142,00 z1
7 1 | SPRAWIENIE POGRZEBU 0 0,00 z1
X /] 3 961,00 z1
SKEADKI NA TUBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE OD ZASILKOW 86 895 48 426,00
STALYCH 98 1012 50 972,00 =zt

Zrédio: analiza wiasna
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Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz najwigcej Srodkéw finansowych
wydatkowano w 2022 r. na przyznanie $wiadczen w postaci zasitku stalego. Wérdd swiadczen
niepieni¢znych najwieksze koszty zwiazane byly z pobytem oséb w domu pomocy spoleczne;.
Z obserwacji wydatkéw na przestrzeni ostatnich lat, w tym w poréwnaniu z 2021 r. zauwaza sig, ze
srodki finansowe na te cele stanowia najwiekszy wskaznik procentowy ogétu wydatkéw z zakresu
pomocy spoleczne;j.

W gminie Tuchola szczegélowa realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej
przedstawiala si¢ nastepujaco:

- jest to tzw. obligatoryjna forma $wiadczenia pienieznego, przewidziana dla osob
niezdolnych do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnych do pracy, ktdre nie posiadaja
dochodu albo jest on nizszy od kryterium dochodowego. Maksymalna kwota zasitku stalego dla
osoby w rodzinie od 01 stycznia 2022 r. (w zwiazku ze zmiang kryterium dochodowego) wynosila
600,00 zt, natomiast dla osoby samotnie gospodarujacej - 719,00 zl. Dodatkowo osoby pobierajace
w/wym $wiadczenie, a nie posiadajace uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego maja oplacana
owa skladke przez Osrodek.

Tabela nr 6
Zasilek staly oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne w 2022 roku
Liczba os6b, ktérym Liczba Koszt
WYSZCZEGOLNIENIE przyznano decyzjs i , Swiadczenia
; 3 Swiadezen
Swiadczenie (w zh)
Zasilki stale - ogélem 101 1027 597 307,00 zt
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne (przy zas. stalym) 86 895 48 426,00 zi

Zrédio: analiza wlasna na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za 2022 r.

Z analizy wlasnej na podstawie wykonania zadania w 2021 r. i w 2022 r. wynika, Ze w roku
sprawozdawczym w stosunku do ubieglego roku:
- liczba 0s06b, ktérym przyznano decyzja swiadczenie w postaci zasilku stalego byla mniejsza o 14
(w 2021 r. liczba $wiadczeniobiorcow wynosita 115),
- liczba swiadczen w postaci zasitku stalego byla mniejsza o 154,
- koszt $wiadczenia w postaci zasitku stalego byl mniejszy o 19 616,00 zi,
- skladki na ubezpieczenie zdrowotne (przy zasitku stalym) optacono mniejszej liczbie oséb o 12,
- liczba oplaconych skladek na ubezpieczenie zdrowotne (przy zasitku stalym) byla mniejsza
0117,
- kwota oplaconych skladek na ubezpieczenie zdrowotne (przy zasitku stalym) byla mniejsza
0 2 546,00 zt.

- wysokosc tego zasitku stanowi 50% roznicy migdzy kryterium dochodowym na
osobg w rodzinie, a dochodem na osobg w rodzinie, przyshuguja w szczegolnosci ze wzglgdu na
dhugotrwatg chorobg, niepelnosprawnosé, bezrobocie, mozliwo$¢ otrzymania lub nabycia
uprawnien do §wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego.
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Tabela nr 7
Realizacja zasitkéw okresowych w latach 2021-2022

Rok Ilo&¢ rodzin Kwota Swiadczen
2021 83 108 418,00 zt
2022 69 104 578,00 zt

Zrédio: analiza wlasna na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za 2021 r. i 2022 7.

Z analizy wlasnej na podstawie wykonania zadania w 2021 r. i w 2022 r. wynika, ze roku
sprawozdawczym w stosunku do ubieglego roku:
- liczba rodzin, ktérym przyznano decyzja swiadczenie w postaci zasitku okresowego byta mniejsza
o 14,
- koszt swiadczenia w postaci zasitku okresowego byl mniejszy o 3 840,00 z1.
Z uwagi na fakt, ze w 2022 r. nastapila zmiana w kwestii kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej albo kryterinm dochodowego dla osoby w rodzinie réznica w wydatkowanej kwocie
nie odzwierciedla poniesionych wydatkow, bowiem poszczegolne wysokosci zasitkow okresowych
byly wyzsze w 2022 r. niz w roku poprzednim

Tabela nr 8
Powody przyznania zasitkow okresowych w 2022 roku
R o ktéL'czba ash Liczba | | K::l"ct; . | Liczba | Liczba oséb
By rym Pre) ; MO | ewiadezeni | O = rodzin | w rodzinach
Swiadczenie (wzl)
Zasilki okresowe ogélem: 69 286 104 578,00 zt 68 156
w tym przyznane z powodu:
bezrobocia 50 183 68 885,00 zt 49 117
dlugotrwalej choroby* 10 58 21 763,00 zt 10 20
niepelmosprawnosci 5 18 3 337,00 zt 5 12
inne przyczyny 11 27 10 593,00 zt 11 24

Zrédlo: analiza wlasna na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za 2022 r.

*osobie ubiegajgcej si¢ o zasilek staly i oczekujqcej na wydanie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci oraz nie przekraczajqcej kwoty kryterium dochodowego, przyznaje sig zasilek
okresowy z powodu dlugotrwalej choroby na czas trwania zawieszemia  postgpowania
administracyjnego w celu ustalenia uprawnienia do zasitku stalego. Po uzyskaniu prawa do zasitku
stalego, pomniejsza sig go o kwotg przyznanego zasitku okresowego. W 2022 r. z pomocy w tej
formie skorzystalo 11 osob.

zasilki celowe — w celu zaspokojenia niezb¢dnej potrzeby bytowej moze by¢ przyznany zasilek
celowy, w szczegolnosci na pokrycie czgsci lub calosci kosztéw ogrzewania, w tym zakupu opalu,
zywnosci, lekow i leczenia, odziezy i obuwia, niezbg¢dnych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw sprzetu uzytku domowego, atakze kosztéw pogrzebu. Zeby
skorzystaé z zasitku celowego, trzeba spelni¢ nie tylko warunek posiadania dochodu nizszego od
kryterium dochodowego, ale tez spelnia¢ jedna z przestanek okreslong w artykule 7 ust. 2-25 ustawy
o pomocy spolecznej (patrz: tabela 4).
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Do otrzymania zasitku celowego uprawnione sa rowniez osoby lub rodziny, ktére poniosty
straty w wyniku zdarzenia losowego, badz kleski zywiotowej lub ekologicznej. W tego rodzaju
przypadkach swiadczenie to moze by¢ przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlegac
zwrotowi. W 2022 r, przyznano 1 takie $wiadczenie, w kwocie 6 000,00 zI na remont uszkodzonego
budynku mieszkalnego w wyniku silnych wiatréw jakie mialy miejsce w lutym 2022 r.

Jesli osoba lub rodzina marnotrawi przyznane swiadczenia, celowo je niszczy lub korzysta
w sposéb niezgodny z przeznaczeniem badz marnotrawi wlasne zasoby finansowe, moze nastgpié
ograniczenie Swiadczen lub odmowa ich przyznania.

Tabela nr 9

Realizacja zasitkow celowych w latach 2021 - 2022
Rok Tlosé€ oséb Kwota §wiadczenia
2021 138 85 811,00 zt
2022 122 83 779,00 zi

Zrédio: dane wlasne OPS

W celu przeciwdzialania niweczeniu uzyskanej pomocy i marnotrawstwu
przyznanych srodkow cze$¢ osob, gtoéwnie naduzywajace alkoholu lub marnotrawiace przyznana
pomoc, nie otrzymywalo pomocy w formie finansowej (gotéwkowej), lecz realizowalo ja
w wybranych sklepach na podstawie bonu towarowego (wykonawca wyloniony w ramach
zapytania ofertowego) oraz realizowalo recepty w aptece na terenie miasta.

specjalne zasilki celowe - to Swiadczenie jest przyznawane w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach osobie albo rodzinie, o0 dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe. Wysokos¢
zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty kryterium dochodowego odpowiednio osoby samotnie
gospodarujacej — 776,00 zl, albo kryterium rodziny — liczba 0séb w rodzinie x 600,00 z1).

Tabela nr 10
Realizacja specjalnych zasitkéw celowych w latach 2021-2022
Rok Liczba Kwota Liczba Liczba osdb
Swiadezen | Swiadezenia| rodzin w rodzinach
2021 96 25 669,00 zt 47 72
2022 31 9 783,00 zi 19 26

Zrédlo: analiza wlasna na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za 2021 r. i 2022 r.

Powodem przyznawania tych swiadczen najczgsciej byly duze wydatki, np. na leki lub zbyt
niskie dochody przy zwigkszonych wydatkach na opal w sezonie grzewczym. Z tego swiadczenia
korzystaly najczesciej osoby pobierajace niskie §wiadczenia emerytalne lub rentowe.

Program ,,Positek w szkole i w domu” obowigzuje od 1 stycznia 2019r. i skierowany jest
zaréwno do dzieci, uczniow, jak i oséb dorostych. Sklada sie z trzech modutéw. Pierwszy modut
to wsparcie i posilek adresowany do dzieci i miodziezy. Drugi to posilek adresowany do oséb
doroslych, w szczeg6lnosci starszych, niepelnosprawnych. Trzeci modul zaklada doposazenie i
poprawe standardu juz dzialajacych stolowek (majacych wiasna kuchnig i jadalni¢) lub doposazenie
tych, ktore nie dzialajg tak, aby mogly zosta¢ uruchomione lub stworzenie nowych, a takze wsparcie
w adaptacji i wyposazenia pomieszczen przeznaczonych do spozywania positkow, czyli jadalni.

W 2022 r., wzorem lat ubieglych, Program przewidywal wsparcie finansowe gmin
w udzieleniu pomocy w formie positku, $wiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na
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zakup positku lub zywnosci oraz §wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych.
Pomoc taka trafia do dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych — spelniajacych warunki otrzymania
pomocy wskazane w ustawie o pomocy spolecznej oraz kryterium dochodowe, tj. 150% kryterium
dochodowego uprawniajacego do $§wiadczen z pomocy spoleczne;j.

Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
i mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ze
szczegélnym uwzglednieniem uczniéw z terenéw objetych wysokim poziomem bezrobocia oraz
0s6b dorostych: samotnych, w podeszlym wieku, chorych lub 0s6b niepetnosprawnych.

Pomoc w formie positku, ze szczegblnym uwzglgdnieniem positku goracego przyznana
byla bezplatnie osobom, ktérych dochdéd na osobg w rodzinie nie przekraczal kwoty 900,00 zi
(600,00 z1 kryterium dochodowe dla osoby w rodzinie x 150%), adla osoby samotnie
gospodarujacej 1 164,00 zt (776,00 zt kryterium dochodowe dla osoby samotnie gospodarujgcej
x 150%).

Program jest elementem polityki spolecznej panstwa w zakresie:
v' wsparcia finansowego gmin w wypetnieniu zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym,
v' poprawy poziomu Zycia rodzin o niskich dochodach,
v’ poprawy poziomu Zycia dzieci i mlodziezy,
v' ksztaltowania wlasciwych nawykéw zywieniowych.
W ramach programu wsparcia udziela si¢ w szczegélnosci:
v dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
v’ uczniom do czasu ukonczenia szkoly podstawowej i do ukonczenia 18 roku zycia,
v’ osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w szczegélnosci osobom samotnym, w podeszlym

wieku, chorym lub niepelnosprawnym.

Tabela nr 11
Realizacja programu ,, Posilek w szkole i w domu’” w latach 2021 - 2022
ROK 2021 ROK 2022
BOREEROMOCK Srodki wlasne | Dotacja rzadowa Srodki wlasne | Dotacja rzadowa
w2t/ Iw zt/ fwzV fw zV
Koszt Programu 245 632,00 zt 246 253,00 zi
ogélem =
52 637,00 zt 192 995,00 zt 49 250,00 z1 197 002,00 z1
z tego:
potogw orgiie 27 545,00 4 96 707,00 zk 29 414,00 21 117 660,00 z1
positku*
pomoc w formie | 55 100 90 2t 84 600,00 z} 17 160,00 1 68 640,00 zk
zasilku celowego
$wiadczenie 2992,00 zt 11 688,00 zt 2767,00 zt 10 702,00 zi
rzeczowe*

Zrédio: opracowanie wiasne Osrodka.
*koszt positku albo $wiadczenia rzeczowego w Jadlodajni: 2021 r.: 5,80 zt, 2022 r.: 8,20 z1, w trakcie
roku w zwiqzku z inflacjq: 12,00 z1, 2023 r.: 15,00 zi.

W 2022 r. pomoc w ramach programu ,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
przyznawano po spelnieniu kryterium dochodowego podwyzszonego do 150% oraz na podstawie
przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego.
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Pomoc w formie jednego goracego positku prowadzone bylo lacznie w 15 placéwkach na
terenie gminy Tuchola (4 na wsi), w tym:

v" 2 zlobkach,

v 2 przedszkolach,

v" 10 szkolach,

v" 1 innej placéwcee ~ Jadlodajni prowadzonej przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Tucholi.
Ponadto dozywiano dzieci i mlodziez oraz osoby dorosle zamieszkujace w gminie Tuchola,

a uczace si¢ lub przebywajace (schronisko dla oséb bezdomnych) poza miejscem stalego
zameldowania w 7 placowkach.

Wykres nr 3

Rzeczywista liczba osob objetych programem ,, Posilek w szkole i w domu” w formie positku w
latach 2021-2022

Liczba oséb objetych programem

400
183 201
i C— -
0
2021 ROK 2022 ROK

[l dzieci do ukoriczenia 7 roku zycia
[ uczniowie do czasu ukoriczenia szkoly ponadpodstawowej
B pozostate osoby otrzymujace pomoc na podstawie art. 7 ustawy 0 pomocy spolecznej

{bezrobotne, niepetnosprawne, chore, starsze)

Zrédio: analiza wlasna na podstawie sprawozda z realizacji programu ,, Positek w szkole i w domu” za 2021 r.
i2022v.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia posiltku lub gdy przyznanie pomocy w formie
posilku bylo nieuzasadnione ze wzgledu na sytuacje osobista lub rodzinng Osrodek Pomocy
Spotecznej przyznawat finansowa pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup
positku lub zywnosci. Pomoc w tej formie otrzymato 124 rodzin (w 2021 r. — 157 rodzin).

Tabela nr 12

Swiadczenie pienigzne w formie zasitku celowego w ramach programu ”Posilek w szkole
iwdomu” wlatach 2021 - 2022

Zasilek celowy
WyszczegéInienie 2021 rok 2022 rok

ogdlem | w tym na wsi ogolem w tym na wsi
Liczba rodzin 157 | 49 124 a1
Liczba os6b w rodzinach 372 113 310 126
Liczba $wiadezen 646 | 200 524 176
Kwota swiadezen (w zb) 106 700,00zt | 31 800,002t | 85800,00zF | 29 500,00 zk
Koszt jednego swiadczenia (w zl) 165,17 zt 159,00 zt 163,74 2 167,61 zt

Zrédlo: analiza wlasna na podstawie sprawozdar: MPiPS-03 za 2021 r. i 2022 r.

Ponadto Osrodek realizowal w/wym zadanie w formie §wiadczenia rzeczowego — pomoc ta byla
skierowana do 0séb korzystajacych z pomocy w formie positku w Jadlodajni.
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Tabela nr 13

Pomoc w formie swiadczenia rzeczowego w ramach programu "Posilek w szkole i w domu”
w latach 2021 — 2022

Swiadczenie rzeczowe
Wyszczegélnienie 2021 rok 2022 rok
ogélem w tym na wsi ogolem W tym na wsi
Liczba rodzin 31 0 23 0
Liczba 0s6b w redzinach 33 1 0 23 6
Kwota Swiadczen (w zl) 14 680,00 zt 0,00 zt 13 378,00 zi 0,00 zi

Zrédbo: analiza wlasna na podstawie sprawozdai MPiPS-03 za 2021 r. i 2022 r.

wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznanej przez sad —
swiadczenie to przyznawane jest przez sad wlasciwy ze wzgledu zamieszkania osoby podlegajace;j
opiece, a w przypadku braku miejsca jej zamieszkania ~ sad miejsca jej pobytu. Przyznawanie
wynagrodzenia przez sad wynika stad, ze wykonuje on staly nadzér nad sprawowaniem opieki
i w zwigzku z tym dysponuje wiedza o dochodach i majatku podopiecznego. W 2022 roku Osrodek
Pomocy Spofecznej w Tucholi wyplacil 5 opiekunom przyznane postanowieniem sadu
wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwlasnowolnionymi.

Tabela nr 14
Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sqd w latach
2021-2022

Rok Liczba L.iczba osob Liczba Kot
opickunéw objetvch opieka $wiadczen
2021 2 3 79 20 805,00 zt
2022 5 6 60 35 581,00 z1

Zrédlo: analiza wlasna na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za 2021 r. i 2022 r.

— pomoc w formie ustug opiekuriczych przysluguje osobie samotnej, ktora
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona.
Ushugi moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra ma rodzing, a rodzina ta, a takze wspdlnie
niezamieszkujacy malzonek, wstepni i zstgpni nie moga takiej opieki zapewnic.
Podstawg $wiadczenia wszystkich rodzajow ushug jest decyzja administracyjna okreslajaca: miejsce
i okres $wiadczenia ustug, rodzaje czynnosci wykonywanych w ramach ushuig, laczny czas
wykonywania ustug oraz wysokos¢ i termin wnoszenia odplatnosci. Liczba godzin swiadczonych
dziennie oraz liczba dni w tygodniu, w ktérych swiadczone sg ustugi jest okreslona indywidualnie,
w zaleznosci od sytuacji i potrzeb danej osoby.

Uslugi opiekuncze od 2022 r. nie sa zlecane podmiotom zewnetrznym, a ich organizacja
miesci si¢ w zadaniach Zespolu ds. uslug spolecznych i pracy socjalnej w Dziale Pomocy
Srodowiskowej. Od 2022 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi w celu realizacji w/wym formy
pomocy zatrudnia na podstawie umowy o prace¢ 6 opiekunek srodowiskowych (5,5 etatu).

Odplatnoséé za ustugi opiekunicze okreslala tabela odplatnosci zawarta w Uchwale Rady
Miejskiej w Tucholi Nr XXXIX/286/21 z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie szczegétowych
warunkow przyznawania i odplatnosci za uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,
z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczegOlowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat, jak réwniez tryb ich
pobierania (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2021 r. poz. 6055) zmieniona Uchwala nr XL1/310/22
Rady Miejskiej w Tucholi z dnia 31 stycznia 2022 r. zmieniajacg uchwate nr XXXIX/286/21 z dnia
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26 listopada 2021 r. w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegélowe warunki cz¢sciowego lub
calkowitego zwolnienia od oplat, jak réwniez tryb ich pobierania (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom.
z 2022 r., poz. 1057).
Koszt 1 godziny poszczegdlnych rodzajow ushug byt nastepujacy:

v uslugi opiekuncze §wiadczone w dni powszednie — 28,80 zl,

v ushugi opiekuricze $wiadczone w soboty, niedziele i swigta — 57,60 zl.
W 2022 r. wydatki zwigzane ze $wiadczeniem ushug opiekuniczych, wyniosty 230 659,00 zi
i byly nizsze w stosunku do roku poprzedniego o 102 185,00 zi. Z ushug opiekuniczych korzystalo
ogdtem 25 os6b, na rzecz ktorych swiadczone byly ustugi w ilosci 7 522 godzin.

Ustugi opiekuficze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zlecong przez lekarza pielegnacjg, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne
oraz w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. W ogodlnej liczbie 25 osob
korzystajacych z ustug opiekunczych, 9 oséb bylo zwolnionych czg¢sciowo lub calkowicie
z ponoszenia odplatnosci w przypadku m.in.: dlugotrwalej lub cig¢zkiej choroby,
niepelnosprawno$ci powodujacej znaczny wzrost kosztéw utrzymania, wtym wydatkéw
zwigzanych z leczeniem lub korzystania z co najmniej dwdch rodzajow ushig.

Dochéd z tytutu odplatnosci za ustugi opiekuncze uzyskano w kwocie 67 314,86 zl.

Zabezpieczajagc pomoc w formie ustug opiekunczych zauwazamy, ze wzrasta liczba
podopiecznych z ci¢zkimi stanami chorobowymi, wymagajacych opieki w formie pielggnacji
chorego w 16zku wraz z toaleta przeciwodlezynowa, karmieniem, badZ asystowaniem przy
spozywaniu positkow, rehabilitacja i usprawnieniem zaburzonych funkcji organizmu. Sa to osoby
ze znacznymi niedowladami po udarach mézgu, wylewach i innymi schorzeniami w tym cigzkimi
stanami onkologicznymi, neurologicznymi, powodujacymi znaczng niepelosprawnos¢ i trudnosci
w codziennym funkcjonowaniu, zwlaszcza w ostatnim etapie zycia.

Tabela nr 15
Realizacja zadania w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania w latach 2021 - 2022
Liczba oséb, Liczba
Rok ktérym prz.yznano swiadczei I orEH op i Llczl.)a Llczba'osob
decyzja . rodzin w rodzinach
e . (godzin)
Swiadczenie
2021 33 11 296 332 844,00 zt 32 38
2022 25 7522 230 659,00 zi 24 28

Zrédlo: analiza wlasna na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za 2021 r. i 2022r.

to ushugi
dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci,
$wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Rodzaje
specjalistycznych ushig opiekunczych, kwalifikacje oséb je $wiadczacych, warunki i tryb
pobierania oplat okresla rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z pézn. zm.).
W 2022 r. koszt jednej godziny $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, w tym z autyzmem wynosit 85,00 z1.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi sg dostosowane do
szczegllnych potrzeb, wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci. Ushugi
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te obejmuja czynnosci polegajace na uczeniu i rozwijaniu umiejgtnosci niezbednych do
samodzielnego zycia oraz pielegnacji, jako wspierania procesu leczenia.

Specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
specjalistyczne uslugi opiekunicze dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi w tym z autyzmem
realizowata Spoéldzielnia Socjalna ,,Progres”, wyloniona w ramach zapytania ofertowego na
wykonywanie zadania publicznego w 2022 r.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone byly przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje do wykonywania zawodu oraz posiadajace co najmniej potroczny staz w odpowiedniej
instytucji/placéwce przygotowujacej do realizacji tego zadania.

Tabela nr 16
Realizacja zadania w formie specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi (w tym dla dzieci ) w latach 2021 - 2022

Liczba eséb, Liczba L :
7 [ Liczba Liczba 0s6b
Rok ktérym przyznano | $wiadczeni | Koszt ogélem _ ]
: . rodzin w rodzinach
decyzjg (godzin)
2021
814 38 2
(1 os. dorosta, 5 dzieci) 8 003,00 24 6 )
2022
2 49 4
(12 dzicc) 12 89 74 956,00 z1 12 3

Zrédilo: analiza wlasna na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za 2021 r. i 2022 r.

pobyt w domu pomocy spolecznej — osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu,
ktérej nie mozna zapewnic niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo
do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Osobe kieruje si¢ do domu pomocy spolecznej
odpowiedniego typu, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego albo zgody
sadu na umieszczenie w domu pomocy spoleczne;j.

W 2022 r. rozpatrywano 10 spraw dotyczacych umieszczenia w domu pomocy spoleczne;j.
3 sprawy zwiazane byly z decyzja sadu o umieszczeniu w dps: jedna osoba zostata umieszczona
w 2022 r., dwie w 2023 r. 7 spraw rozpatrzono w zwiazku z zloZzeniem wniosku przez osoby
zainteresowane: dwie osoby zostaly skierowane i umieszczone w dps, jedna osoba zostala decyzja
administracyjng skierowana do dps, oczekuje na umieszczenie, trzy wnioski wycofano
w zwigzku z czym postgpowanie zostalo umorzone, jeden wniosek rozpatrzono negatywnie
(decyzja odmowna).
Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca, ustala w zaleznosci od jego zasiegu, wojt/
burmistrz/prezydent, starosta lub marszalek wojewddztwa i oglasza w wojewodzkim dzienniku
urzedowym nie p6zniej niz do dnia 31 marca kazdego roku. Obowigzani do wnoszenia oplat za
pobyt w domu pomocy spotecznej sag w kolejnoscei:

v" mieszkaniec domu, a w przypadku os6b maloletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw
dziecka,

v' matzonek, zstepni przed wstepnymi,

v’ gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do domu pomocy spolecznej — przy czym ww.
osoby i gmina nie maja obowigzku wnoszenia oplat, jezeli mieszkaniec domu ponosi petna
odplatnosc.

Obowigzujace przepisy prawne moéwig o tym, ze oplate¢ za pobyt w DPS ponosi sam
mieszkaniec, jednak nie wigecej niz 70 % swojego dochodu. Jezeli wigc nie pokrywa on oplaty
w calodci, réznice ponoszag czlonkowie rodziny zobowiazani do alimentacji (w kolejnosci

malzonek, zstepni przed wstgpnymi). W przypadku, gdy ich dochody nie przekraczaja 300 %
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1))

kryterium dochodowego (600,00 zt x liczba os6b w rodzinie x 300%), koszty ponosi gmina.
W 2022 r. w domach pomocy spolecznej przebywaly 29 osoby. Koszt pobytu oséb umieszczonych
w domach pomocy spotecznej wyniost 1 031 310,00 zt.

Tabelanr 17
Zestawienie wydatkow poniesionych za pobyt w domach pomocy spolecznej w latach 2021 - 2022
Osoby Kwota odplatnosci
Rok przebywajace w | Koszt pobytu ogélem WIOSZONa przez
DPS zobowigzanych (rodzina)
2021 29 922 280,00 zt 71 320,00 zt
2022 29 1031 310,00 zt 47 966.61 zi

Zrédio: opracowanie wiasne Osrodka oraz analiza na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za 2021 r. i 2022 r.

Z roku na rok wydatki Osrodka na ten cel majg tendencj¢ wzrastajacg. Powod zwigkszonych
wydatkéw w tym zadaniu wynika gléwnie ze wzrostu kosztéw utrzymania w placéwkach za osoby
nieposiadajace dostatecznych dochodéw, z ktérych ponosityby petna odplatnosé.

Jako gmina nie mamy wptywu na koszt utrzymania w DPS, poniewaz to organ prowadzacy dps,
co roku ustala miesigczny koszt utrzymania w DPS, a gmina zobowigzana jest do ponoszenia
odptatnosci zgodnie z ustawa o pomocy spoteczne;j.

W gminie Tuchola obserwuje si¢ wzrost liczby osob starszych, samotnych, o niskich
dochodach, ktére nie moga liczyé na pomoc najblizszej rodziny lub w ogdle jej nie maja.

W zwiagzku z tym mozna si¢ spodziewal, ze zapotrzebowanie na tego typu swiadczenia
z roku na rok beda wzrastaé z uwagi na starzenie si¢ spoleczenstwa i migracj¢ ludzi miodych.

Tabelanr 18
Liczba 0s6b przebywajgcych w domach pomocy spotecznej w 2022 roku (wg typow)
oy Liczba osz:) 2p(;'zzzel:'wajz;cycll
dla oséb w podeszlym wieku 3
dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 12
dla oséb przewlekle psychicznie chorych 9
dla dorostych niepetnosprawnych fizycznie 0
dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 5
Ogolem: 29

Zrédio: opracowanie wiasne Osrodka.

W 2022 roku Osrodek Pomocy Spolecznej skierowal 1 wniosek dotyczacy wydawania
postanowienia o potrzebie umieszczenia osoby w domu pomocy spolecznej bez jej zgody.
Postanowieniem Sadu osoba ta zostala umieszczona w placowce w 2023 r.

— jedna z przyczyn korzystania z pomocy
spolecznej jest bezdomnosé. Obok udzielania $wiadczen, pomoc kierowana do oséb bezdomnych
obejmuje miedzy innymi zabezpieczenie schronienia w placéwkach przeznaczonych dla oséb
bezdomnych oraz wspélpracg z innymi podmiotami oraz inicjowanie akcji pomocowych
adresowanych do oséb bezdomnych.
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Zadaniem wlasnym gminy jest zapewnienia schronienia. Osrodek wspolpracowal ze
schroniskami dla os6b bezdomnych prowadzonymi przez Stowarzyszenie Dobroczynne w Gdyni,
ktére prowadzi schroniska w Wielu, Gdyni oraz Dobrucie (podmiot wyloniony w ramach zapytania
ofertowego). W celu zapewnienia osobom bezdomnym pomocy calodobowej, szczegélnie
w okresie zimowym, Osrodek scisle wspolpracowal z Komenda Powiatowa Policji w Tucholi na
podstawie zawieranego corocznie porozumienia. W celu zabezpieczenia dojazdu osobie bezdomne;j
do schroniska po godzinach pracy Osrodka, zostalo zawarte porozumienie o wspodtpracy
z przewoznikiem, ktéremu w takich przypadkach (na podstawie powyiszego porozumienia)
zlecenie na przew6z wydaje patrol policyjny. Za zrealizowang uslugg jest obcigzany finansowo
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi (2022 r. zrealizowano 3 przewozy Jezeli osoba bezdomna,
korzystajaca z uslugi przewoznika, ma ostatnie stale zameldowanie na terenie innej gminy,
Osrodek dochodzi zwrotu srodkéw finansowych (1 zwrot).

Ogoélem z pomocy w formie pobytu w schronisku dla oséb bezdomnych w ciagu catego
roku korzystato 11 oséb bezdomnych, koszt dla gminy za ich pobyt wyniést 50 170,00 zi. Osoby
bezdomne posiadajace dochdd zobowigzane sg do ponoszenia odplatnosci za pobyt w schronisku:
jesli dochdd jest nizszy niz kryterium dochodowe osoby samotnie gospodarujacej (776,00 zi)
odplatnosc¢ ta wynosi nie wigcej niz 30% dochodu, w przypadku kiedy dochdd ten jest wyzszy niz
776,00 zt zastosowanie majg zasady ponoszenia odplatnosci wprowadzone Uchwala nr XV/103/19
Rady Miejskiej w Tucholi z dnia 22 listopada 2019r. w sprawie ustalenia szczegétowych zasad
ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia (Dz. U. Woj. Kuj.-Pom. z 2019r., poz.
6314) i wynosza od 50% do 100% kosztéw pobytu w schronisku. W 2022 r. odplatnos¢ za pobyt
w schronisku dla os6b bezdomnych ponosito 8 o0séb, a laczna kwota tej odplatnosci wyniosta 25
523,89 zt.

Tabela nr 19
Zestawienie danych dotyczqgcych pobytu oséb bezdomnych w schroniskach w latach 2021 - 2022
Osoby .
Rok przebywajace Koszt pobytu ogétem W ty’zsﬁfzwrg :: > tz;?s;b vf (.)s'c hjngrzez
w osrodku wsparcia el
2021 12 82 773,00 zt 16 631,15 zt
2022 11 75 189,90 zt 25 523,89 zi

Zrodio: opracowanie wlasne Osrodka

Z doswiadczen pracownikow OPS oraz z diagnozy srodowiska wynika, ze bezdomnos¢
wystepujaca w naszej gminie to w gléwnej mierze tzw. bezdomnos¢ z wyboru, ktéra jest przejawem
patologii indywidualnej przez odrzucenie powszechnie respektowanych wzoréw obyczajowych, co
zbiega si¢ z zaburzeniami psychicznymi, zdrowotnymi, w tym zwigzanymi z uzaleznieniami oraz
brakiem oparcia i pomocy ze strony rodziny.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w tut. Osrodku zawieraja z osobami bezdomnymi
kontrakty socjalne, ktére w zapisach uwzgledniaja sytuacje osoby bezdomnej oraz zapewniaja
wsparcie osobie, ktora je podpisala. Dzialania spisane w kontraktach socjalnych maja na celu
poprawe sytuacji zdrowotnej osoby bezdomnej, czgsto uzyskanie stopnia niepelnosprawnosci,
pomoc mieszkaniowa, pomoc socjalng i finansowa.

Z problemem bezdomnosci w roku 2022 r. borykalo si¢ 21 oséb pochodzacych z terenu
gminy Tuchola i z tego powodu korzystalo z pomocy spolecznej w innej formie niz schronienie
(np. zasitki celowe, zasilki okresowe i inne).
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Wykres nr 4

Liczba rodzin/osob korzystajgcych z pomocy spolecznej z powodu bezdomnosci w latach 2021 -2022

k)

30

21
20 17
10
0
2021 rok 2022 rok

Zrédlo: opracowanie wiasne Osrodka.

— to zadanie gminy obejmujgce pochéwek oséb samotnych,

nieubezpieczonych, zmartych na terenie Gminy Tuchola. Sprawienie pogrzebu powinno si¢ odby¢
zgodnie z wyznaniem zmarlego, a jesli tozsamos$¢ zmarlego nie jest znana, w sposdb zwyczajowo
przyjety na terenie Gminy, w obrzadku rzymsko-katolickim.

Podstawe prawng sprawienia pogrzebu reguluje ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spolecznej,

ustawa z dnia 31 stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz Uchwala nr

XXXII1/232/17 Rady Miejskiej w Tucholi z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie ustalenia pogrzebu
przez Gming¢ Tuchola. Postgpowanie nie podlega oplatom. W przypadku pokrycia kosztéw
pogrzebu przez gmine poniesione wydatki podlegaja zwrotowi z masy spadkowe;.

W 2022 r. nie sprawiono pogrzebu dla osoby zmarlej na terenie gminy Tuchola.

2.3. Funkcja i zadania pracownikéw Dzialu Pomocy Srodowiskowej

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej w Osrodku Pomocy

Spotecznej

w Tucholi funkcjonuje Dziat Pomocy Srodowiskowej skiadajacy sig z trzech Zespotéw

oraz jednego stanowiska:

v Stanowiska do spraw pierwszego kontaktu (1 osoba);

v' Zespolu do spraw $wiadczen przyznawanych decyzja skladajacego sie
z koordynatora i 4 pracownikow socjalnych;

v' Zespolu do spraw pracy socjalnej i ushug spolecznych skladajacego si¢
z koordynatora, 4 pracownikdéw socjalnych, 1 psychologa, 3 asystentéw rodziny
oraz 6 opiekunek srodowiskowych;

v’ Zespolu do spraw realizacji swiadczen, analiz i sprawozdawczosci skladajgcego si¢
z kierownika oraz 3 pracownikéw administracji, z czego 1 z nich jest w 2 etatu
pracownikiem socjalnym,

Zaréwno wyzej wskazane stanowisko jak i kazdy z Zespoléw ma przypisane zadania do
realizacji i tak gldéwnym zadaniem:

a)

b)

pracownika pierwszego kontaktu jest udzielanie informacji w sprawach pomocy
spolecznej, przyjmowanie osob zglaszajacych si¢ po raz pierwszy do OPS,
przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, prowadzenie pracy socjalnej;
pracownikow Zespolu do spraw $wiadczen przyznawanych decyzja jest przyznawanie
$wiadczen pienigznych 2z pomocy spolecznej, przeprowadzanie wywiaddéw
srodowiskowych, prowadzenie pracy socjalnej;

pracownikow Zespolu do spraw $wiadczen przyznawanych decyzja jest przyznawanie
$wiadczen niepienieznych i prowadzenie poglebionej pracy socjalnej (takiej, ktéra
charakteryzowa¢ moze dlugotrwalos¢, podejscie interdyscyplinarne, koniecznos¢
udzielenia poradnictwa specjalistycznego). W Zespole tym jest réwniez organizowana
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d)

pomoc w formie asystentury rodziny oraz s$wiadczenia ushug opiekunczych
w srodowisku;

pracownikéw Zespotu do spraw realizacji $wiadczen, analiz i sprawozdawczosci jest
przygotowywanie decyzji administracyjnych, monitorowanie i rozliczanie
wykorzystania §wiadczen, zbieranie wszelakich danych i ich analiza, dokonywanie
sprawozdan. W Zespole tym realizuje si¢ réwniez zadania z zakresu prowadzenia spraw
zwigzanych z pobytem os6b w domu pomocy spolecznej (w tym praca socjalna) oraz
z techniczng organizacja ushug opiekunczych (rozliczanie, tworzenie harmonograméw

pracy opiekunek itp.).

Wynikiem pracy pracownikéw tego Dziatu jest wielos¢ podejmowanych dzialani na
rzecz mieszkancéw gminy. Ponizsza tabela obrazuje policzalny wycinek ich pracy, natomiast
nizej jest prezentowana kwestia zwiazana z dzialaniami w zakresie pracy socjalnej — pracy,
ktérag mozna ,,ubra¢” w liczby, lecz z uwagi na zlozono$¢ probleméw, czas jej trwania,
konieczno$é¢ zaangazowania innych specjalistdéw nie oddadzg one zaangazowania, wiedzy
i doswiadczenia w jej Swiadczenie przez specjalistow Dzialu.

Tabela nr 20
Wybrane wskazniki obrazujqce prace pracownikow w 2022 roku
Lp. Wyszczegélnienie Liczba
1 | Liczba wnioskéw o przyznanie pomocy (finansowej, uslugowej, rzeczowej) 1557
2 | Liczba przeprowadzonych wywiadéw srodowiskowych 1197
3 | Liczba przeprowadzonych wywiadoéw alimentacyjnych 108
Liczba przeprowadzonych post¢epowan i wywiadéw na potrzeby Dzialu
5 | Swiadczen Rodzinnych tut. OPS i innych (dot. specjalnego zasitku opiekurnczego, 68
$wiadczenia wychowawczego 500+, swiadczenia pielegnacyjnego)
i Opiniowanie na potrzeby instytucji zewnetrznych realizujacych zadanie
6 | z pomocy spolecznej w tym przeprowadzenie wywiadow oraz sporzadzanie analiz 117
. i opinii
7 Wspoéldzialanie z innymi instytucjami (informowanie, udzielanie odpowiedzi itp.) 527
(liczba pism)
g Liczba wydanych skierowan w ramach realizacji Programu Operacyjnego 318,
Pomoc ZywnoSciowa 2014 — 2020, dla 770 oséb
9 Liczba przygotowanych list wyplat Swiadczen opisanych w podrozdziale 2.2 286
sprawozdania
Liczba przygotowanych dokumentéw rozliczeniowych swiadczen opisanych w
10 . . 474
podrozdziale 2.2 sprawozdania
Liczba sprawozdan z zakresu pomocy spolecznej (miesiecznych, kwartalnych,
11 | pélrocznych, rocznych, jednorazowych) przekazanych za posrednictwem 149
Centralnej Aplikacji Statystyeznej do Ministerstwa
Zrédlo: analiza wlasna oraz na podstawie danych z programu STD POMOST

Wspdlnym mianownikiem Zespoloéw i stanowiska w Dziale Pomocy Srodowiskowej jest
prowadzenie pracy socjalnej. Poprzedzona ona jest szczegélowym rozeznaniem sytuacji osoby
irodziny zwracajacej si¢ o pomoc lub wymagajacej pomocy, najczeéciej na podstawie wywiadu
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srodowiskowego. Gléwnie stosowang metoda pracy byla metoda indywidualnego przypadku.

Celem prowadzonej pracy socjalnej jest zmiana albo utrzymanie (zapobieganie pogorszeniu si¢)

sytuacji danej osoby lub jej funkcjonowania. Prowadzenie pracy socjalnej ma na celu réwniez
poprawe warunkéw srodowiskowych: fizycznych (np. warunki mieszkaniowe) lub spofecznych.
W 2022 r. realizacja pracy socjalnej miala miejsce 2 124 razy.

Kazdy z Zespoldéw, w tym réwniez stanowisko pierwszego kontaktu, w swojej pracy
$wiadczyl prace socjalng o innym charakterze:

v’ na stanowisku pierwszego kontaktu praca socjalna ma charakter najczgsciej jednorazowy

i opiera si¢ gléwnie na udzielaniu informacji i wyjasnien, wskazywaniu kandydatéw na
opiekuna prawnego dla osoby ubezwlasnowolnionej;

v w Zespole do spraw $wiadczen przyznawanych decyzja praca socjalna prowadzona jest
w zwigzKu z ubieganiem si¢ przez osoby/rodziny o $wiadczenia z pomocy spoleczne;j.
Okres $wiadczenia pracy socjalnej mozna okreslié jako krétki. Z uwagi na to, ze niektore

$wiadczenia sg przyznawana nawet na czas nieokre$lony (np. zasilek staly) jej realizacja
przybiera forme pracy ciagte;j.
Najczestsze formy pracy socjalnej $wiadczone przez pracownikow socjalnych tego Zespotu

to:

a.

informowanie o przyslugujacych s$wiadczeniach z pomocy spolecznej,
o mozliwosci ubieganie si¢ o inne $wiadczenia: np. dodatek mieszkaniowy,
$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia w zwigzku z niepelnosprawnoscia (ustalenie
stopnia niepelnosprawnosci, uzyskanie $wiadczenia pielegnacyjnego, zasitku
pielegnacyjnego, $wiadczenia uzupelniajacego dla o0séb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji, tzw. 500+) , zwigzane z alimentacja na rzecz dzieci
(fundusz alimentacyjny, ich egzekucja), ustalenie prawa do emerytury, renty z ZUS
i KRUS;

dzialania na rzecz osoby/rodziny w postaci: wspodlpracy z rodzing klienta,
zamawiania wizyt lekarskich, wzywania pogotowia w sytuacji zagrozenia zycia,
pomocy w zakupie niezbednych lekdw, odziezy, ubrania, pomocy w wypeianiu
drukéw i wnioskow do innych instytucji, wyrobieniu dokumentéw (np. dowodu
osobistego), przekazywanie paczek zywnosciowych, wydawanie skierowan do
POPZ;

przedstawianie oferty Osrodka i warunkow z niej korzystania (np. pomoc w formie
asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej, opaski bezpieczenstwa wraz
z calodobowga teleopieka na odleglos¢, pomocy psychologicznej, w tym umawianie
wizyt, mozliwosci skorzystania z asystentury rodziny);

motywowanie: do podjecia pracy (w tym podpisywanie kontraktéw socjalnych), do
podjecia terapii leczenia z choroby alkoholowej (w tym kierowanie wnioskéw do
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych), motywowanie oséb
bezdomnych do skorzystania z oferty schroniska dla 0séb bezdomnych;
wspblpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze pomocy
spofecznej na rzecz osoby/rodziny: np. innymi Osrodkami Pomocy Spolecznej na
terenie calego kraju, z placéwkami oswiatowymi, Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Tucholi, Powiatowym Urzgdem Pracy w Tucholi, Zespolem
Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Tucholi, Spéldzielnia
Socjalng ,,Progres”;

Rozeznanie sytuacji rodzinnej oséb korzystajacych z pomocy spolecznej niejednokrotnie

powoduje przekazywanie informacji o koniecznosci objgcia osoby/rodziny poglebiona praca
socjalng, ktdra w Osrodku zajmuje si¢ Zesp6t ds. pracy socjainej i ushug spolecznych.
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v w Zespole do spraw pracy socjalnej i ushug spolecznych dzialania Zespotu w wigkszosci
inicjowane sg poprzez zgloszenia zewnetrzne (od oséb zainteresowanych, instytucji oraz
zgloszenia anonimowe), a takze te, o ktérych wspomniano wyzej tj. przez Zesp6t do spraw
$wiadczen przyznawanych decyzja.

W ramach prowadzonej pracy socjalnej pracownicy socjalni Zespotu wykonuja nastgpujace
zadania:

a.

w zakresie bezdomnoscei:

- monitoruja sytuacje oséb bezdomnych poprzez wizyty wspdlnie z dzielnicowymi
Komendy Powiatowej w Tucholi w miejscach gromadzenia si¢ bezdomnych,

- motywuja osoby bezdomne do podjecia dziatan w kierunku wyjscia z bezdomnosci
i zmiany trybu zycia,

- informuja o mozliwosciach uzyskania wsparcia zgodnie z ustawa o pomocy
spolecznej,

- kierujg osoby bezdomne do schroniska,

- w okresie zimowym dostarczaja cieple napoje i niezbedna ciepla odziez,

- wspdlpracuja z KPP w Tucholi w zakresie udzielania pomocy osobom
bezdomnym,

- wspdlpracuja z pracownikami schroniska i innych osrodkéw pomocy spolecznej
w zakresie potrzeb podopiecznych;

w zakresie pracv asvstenta rodziny i pracy z rodzinami:

- monitoruja sytuacje rodzin w kwestii pelnienia wlasciwych funkeji opiekunczo —
wychowawczych,

- wspotpracuja z kuratorami sagdowymi i spolecznymi na rzecz rodzin,

- sporzadzaja pisma do sadu rodzinnego lub innych instytucji dziatajacych
w obszarze pomocy rodzinie,

- kierujg osoby do Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Tucholi,

- prowadza procedure ,Niebieskie Karty”,

- weryfikuja zgloszenia dotyczace nieprawidlowosci w rodzinach (zgloszenia
anonimowe i instytucjonalne),

- wspétpracuja z Chojnickim Bankiem Zywnosci oraz lokalnymi podmiotami
w zakresie dostarczania produktéw zywnosciowych,

- udzielaja pomocy informacyjnej na temat mozliwosci skorzystania z dostgpnych
form wsparcia na terenie gminy Tuchola,

- kieruja do specjalistow z zakresu prawa rodzinnego i wsparcia psychologicznego,
- uczestnicza w ocenach okresowych sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

- sporzadzajg tez opinie dla innych instytucji na temat funkcjonowania rodzin,
w tym biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

- kieruja do udziatu dzieci w koloniach letnich,

- kierujg dzieci do udzialu w swietlicy socjoterapeutycznej i zorganizowanych
wyjazdow plenerowych organizowanych przez organizacje pozarzadowe,

- wskazujg rodziny z dzieémi, ktore otrzymuja $wiateczny positek wigilijny od
lokalnych przedsigbiorcow;

w zakresie pracy z osobami niepelnosprawnymi i starszymi:

- monitorujg realizacje ustug opiekuniczych oraz asystencji osobistej poprzez wizyty
w srodowiskach oraz kontakt telefoniczny,

- prowadza dokumentacj¢ zwigzana z programem Asystent osobisty osoby
niepemosprawne;j,

25



- kwalifikowali senioréw do pomocy formie opasek bezpieczenstwa i calodobowej
opieki na odleglos¢,

- wspdlpracuja z Chojnickim Bankiem Zywnosci i lokalnymi podmiotami
w zaKresie dystrybucji produktéw zywnosciowych,

- wskazuja (po wczesniejszym rozeznaniu sytuacji) rodziny i osoby do udzielenia
pomocy w formie paczek swigtecznych lub akcji Szlachetna Paczka,

- wspélpracujg z placowkami medycznymi w zakresie udzielania pomocy osobom
potrzebujacym,

- weryfikuja sytuacje osob starszych, samotnych i niepelnosprawnych po
zgloszeniach zewngtrznych (anonimowych i instytucjonalnych),

- wspolpracujg i nawigzuja relacje z rodzinami zamieszkalymi poza Tuchola
w zakresie zaopiekowania osdb zaleznych,

- rozpowszechniaja informacje na temat dostgpnych na terenie gminy mozliwosci
skorzystania z pomocy (np. prawnej, opiekunczej, psychologicznej, materialnej,
itp.),

- pomagajag w wypelnianiu dokumentéw niezbgdnych do uzyskania swiadczef,
orzeczen, itp.,

- przekazywali opaski bezpieczenstwa dla oséb samotnych,

- uczestnicza w przegladzie twérczosci oséb niepetnosprawnych.

v w Zespole do spraw realizacji $wiadczen, analiz i sprawozdawczosci praca socjalna byta
prowadzona na rzecz mieszkancow dps, oséb wnioskujacych o pobyt w dps
(kompletowanie dokumentéw, informowanie o mozliwosci poprawy swojej sytuacji
zdrowotnej, finansowej).

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni Osrodka realizuja réwniez zadania polegajace
na wystepowaniu do sadéw z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinno - wychowawczg i o zajgcie
stanowiska wobec opieki nad matoletnim dzieckiem. W 2022 roku wystgpiono 8 razy do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny oraz matoletnich dzieci.

Pracownicy socjalni w 2022 roku wystapili do Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych z 5 wnioskami o podjgcie stosowanych dzialan wobec osoéb naduzywajacych
alkoholu.

Pracownicy Dziatu realizujac zadania z zakresu pomocy spolecznej w celu udzielenia
efektywnego wsparcia w 2022 roku:

— wzorem lat ubieglych wytypowali grupe dzieci, z rodzin objetych wsparciem by skorzystali
z letniego wypoczynku. Pomoca objeto 11 dzieci,

— zorganizowali ,,Paczke $wigteczng” dla 148 o0sOb starszych, samotnych, chorych
i niepelnosprawnych. Paczka skladala si¢ z konserwy rybnej, pasztetu, mielonki wieprzowej,
barszczu instant, dania obiadowego, dzemu, kawy, herbaty, piernikéw, czekolady, ptasiego
mleczka, soku pomaranczowego. W grudniu 2022 r. pracownicy Osrodka dostarczali te paczki
do miejsc zamieszkania wytypowanych oséb,

— typowali rodziny do objecia pomoca terapeutyczng przez organizacje pozarzadowe. W 2022 r.
wskazano 16 dzieci z rodzin objgtych asystenturg rodziny do udzialu w zajgciach. Zajgcia
prowadzita Spoidzielnia Socjalna ,,Progres” w Tucholi,

— kwalifikowani rodziny do Szlachetnej Paczki. Wskazano 8 rodzin,

— typowali rodziny do objgcia pomoca w formie ,,positku wigilijnego” przekazanego przez
lokalnego przedsiebiorcg . Wskazano 5 rodzin.
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W ramach dzialan poradnictwa specjalistycznego udzielono 314 porad psychologicznych.
Poradnictwo specjalistyczne prowadzone bylo dla rodzin/oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzin z problemami opiekuniczo — wychowawczymi oraz dla mlodziezy. Obejmowato
ono diagnozowanie probleméw osob/rodzin, ich zasobow i barier oraz udzielanie specjalistycznego
wsparcia. Z tej formy pomocy w minionym roku skorzystalo 68 rodzin (tj. 169 oséb w tych
rodzinach).

Tabela nr 21
Zestawienie danych dotyczqcych udzielonego poradnictwa specjalistycznego
— pomocy psychologicznej

Rok Liczba rodzin objetych Llczba.osob w T B iR o
pomoca rodzinach

2021 51 120 260

2022 68 169 314

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka

3. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Podstawa prawna realizacji w/wym zadan to: ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z p6zn. zm.),

a) Asystentura rodziny
Asystent w czasie wspdlnych dziatan z cztonkami rodziny pomaga w codziennej organizacji
dnia, pokazuje jak sprawnie wykonywac¢ obowiazki domowe, opiekowac si¢ i wychowywac¢ dzieci.
Doradza jak zarzadza¢ budzetem domowym. Informuje jak dziatajg urzedy, szczegélnie placowki
wsparcia rodziny i dziecka, a takze wyjasnia jak wypelnia¢ dokumentacjg¢ oraz realizowa¢ sprawy
urzedowe. Wspiera w kontaktach z pracownikami szkoly, przedszkola, sadu, poradni, przychodni,
policji i innych instytucji. Motywuje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i znalezienia pracy.
Asystent rodziny pracuje z rodzing w oparciu o plan pracy z rodzing. Wspélpraca z rodzing
jest dlugofalowa, i pomimo braku wyznaczonego terminu jej prowadzenia, w zaleznosci od potrzeb
rodziny, Srednio trwa przez 2 lata. Asystent rodziny pracuje jednoczesnie z nie wigcej niz
15 rodzinami. Asystenci rodziny pracuja z rodzinami, w ktérych dominuja: niezaradnosé
(dziedziczone ubostwo spoleczne, brak wyksztalcenia, wychowankowie placéwek opiekunczo-
wychowawczych), bezrobocie, wielodzietnos¢, zaburzenia psychiczne, samotne rodzicielstwo.
W poréwnaniu do lat poprzednich, mozna zauwazy¢ zmian¢ w zakresic przyczyn, jakie
doprowadzaja do kryzysu w rodzinie. Z obserwacji asystentéw rodziny wynika, ze mniej jest rodzin
z problemem alkoholowym, a wiecej jest samotnych matek, ktére czgsto wchodza w nowe zwiazki
i rodzg kolejne dzieci, potem okazuje si¢, ze ojcowie tych dzieci nie angazuja si¢ w ich wychowanie
i zaréwno matka, jak i ojciec nie potrafig stworzy¢ trwalego zwiazku.
W 2022 r. asystentura rodziny bylo objetych lacznie 48 rodzin. Wspélpraca ta miata charakter
dobrowolny (za zgoda) albo zostala nawigzana na podstawie postanowienia Sgdu — ponizszy
wykres obrazuje rodzaj nawigzania wspélpracy w formie asystenta rodziny.
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Wykres nr 5
Liczba rodzin objetych asystenturq rodzinng

Liczba rodzin objetych pomoca

asystenta rodziny
f 5 B na podstawie
33 ! o
~— postanowienia Sadu
69% ¥
zgoda dobrowolna

W rodzinach objetych pomocg w formie asystentury rodzinnej bylo 98 dzieci. W 2022 r.
zakonczono prace z 16 rodzinami — powodem zakonczenia prowadzenia asystentury
w 4 przypadkach bylo osiaggnigcie celow, w 10 przypadku zaprzestanie wspétpracy przez rodziny
oraz w 2 przypadkach ze wzgl¢du na brak efektéw.

Zrodlo: analiza wlasna

b) Piecza zastepeza
Zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Osrodek Pomocy Spoltecznej w Tucholi zobowiazany jest do ponoszenia czesci
wydatkéw ze wzgledu na umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej albo
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.
W 2022 roku do Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi wplyneto 10 nowych informacji
o umieszczeniu dzieci w pieczy zastepcze;.
Laczna liczba dzieci, pochodzacych z terenu gminy Tuchola, przebywajacych w pieczy
zastepczej z uwzglednieniem okresu pobytu przedstawiala si¢ nastepujaco:
v w pierwszym roku pobytu — 10 dzieci;
v" w drugim roku pobytu — 10 dzieci;
v od trzeciego roku pobytu i dalej — 39 dzieci.

W 2022 r. wsparciem tym zostalo objgtych 59 dzieci (w 2021 r. - 58; w 2020 r. 45).
Na dzien 31.12.2022 r. wydano kwote 514.999,41 zt — w 2021 r. 374.703,38 zl, natomiast w 2020
r. 330.865,58 z. W 2022 r. gmina Tuchola ponosita wydatki, o ktéorych mowa wyzej
w stosunku:10% wobec 10 dzieci, 30% wobec 10 dzieci, 50% wobec 39 dzieci.

4. Uprawnienie do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej, finansowanych
z budzetu panstwa

Podstawa prawna realizacji w/wym zadania: ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2561 z p6ézn. zm.),

Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi w 2022 r. wydawat decyzje na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych oraz upowaznienia Dyrektora Osrodka, wydanego przez Burmistrza Tucholi nr
OR.0052.16.2022.JG z dnia 31 stycznia 2022 r. w zakresie zalatwiania spraw i wydawania w
imieniu Burmistrza Tucholi decyzji dotyczacych potwierdzania prawa do $wiadczen opieki
zdrowotne;j.

Z potwierdzenia prawa do swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ww. ustawy na okres
90 dni mogg korzystac:

— osoby nieubezpieczone,
— osoby posiadajace obywatelstwo polskie,
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— osoby posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium RP,
— osoby, ktore spelniaja kryterium dochodowe obowiazujace w pomocy spolecznej, co do ktérych
nie stwierdzono dysproporcji pomiedzy dochodem a rzeczywisty sytuacja majatkows.

W 2022 r. w sprawie potwierdzenia prawa do swiadczen opieki zdrowotnej wydano 9 decyzji
administracyjnych, w tym: (potwierdzajacych prawo do ubezpieczenia — 6, zmieniajacych decyzje
potwierdzajgca prawo — 0, wygaszajacych decyzj¢ potwierdzajacg prawo do ubezpieczenia — 1, w
sprawie umorzenia postgpowania — 2).

Wykres nr 6
Tlosé 0s6b objetych pomocg w formie ,, zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego” w latach 2021
—2022

llos¢ decyzji administracyjnych

Zrédio: Opracowanie wlasne Osrodka.

Wydanie przedmiotowej decyzji poprzedza postgpowanie analogiczne jak w przypadku
przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej, a wigc niezbedne jest przeprowadzenie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego przez pracownika socjalnego. W wyniku tego wywiadu ustala si¢, czy
dana osoba spetnia wymogi ustawowe i czy mozliwe jest potwierdzenie prawa do swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Pomoc ta przystuguje tylko osobom, ktére nie
przekraczaja kryterium dochodowego (albo 766,00 zl dla osoby samotnie gospodarujacej, albo
600,00 z dla osoby w rodzinie).

5. Wsparcie rodzin w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Podstawa prawna realizacji w/wym zadan to:

v' Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1249 z pézn. zm.),

v Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209 poz. 1245
Z poézn. zm.).

W sktad Zespohi Interdyscyplinarnego, powolanego Zarzadzeniem Burmistrza Tucholi
wchodzi 13 przedstawicieli:
- jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej na poziomie gminnym (Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tucholi) i powiatowym (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi);
- Komendy Powiatowej Policji w Tucholi;
- Prokuratury Rejonowej w Tucholi;
- Szpitala Tucholskiego w Tucholi;
- Szkoly Podstawowej nr 3 w Tucholi;
- Szkoly Podstawowej nr 1 w Tucholi;
- Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi;
- Miejskiego Centrum Lekarskiego w Tucholi;
- Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Tucholi;
- Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Tucholi.
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W 2022 r. wplyneto do Zespotu 38 formularzy , Niebieskie Karty”, z czego:
v 9 formularzy Niebieska Karta A zostalo sporzadzonych przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej,
v’ 28 formularzy Niebieska Karta A wypehili pracownicy policji,
v 1 formularz Niebieska karta A sporzadzili pracownicy oswiaty.
Ponadto prowadzonych bylo takze 7 procedur z poprzedniego roku.

W 2022 r. odbylo si¢ 4 posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego. W roku
sprawozdawczym odbylo si¢ 100 spotkania grupy robocze;j.

Z osobami wobec ktorych istniato podejrzenie, ze sa osobami doznajacymi przemocy sporzadzono
40 formularzy Niebieskiej Karty C, ktore zawierajg analiz¢ sytuacji rodzinne, a takze indywidualny
plan pomocy osobie. Z osobami podejrzanymi o stosowanie przemoc w rodzinie sporzadzono 32
formularzy Niebieska Karta D.

W wyniku dziatann podejmowanych przez Zespot skierowano 5 wnioskéw do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych o podjecie dzialan wobec oséb naduzywajacych
alkoholu.

W roku sprawozdawczym Zesp6l Interdyscyplinamy zlozyt 3 zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa (art. 207 kk) do Prokuratury Rejonowej w Tucholi oraz 8 wnioskéw do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dzieci w rodzinie w zwigzku z przemoca domowa.

Po wnikliwej analizie zebranej dokumentacji czlonkowie Zespotlu Interdyscyplinarnego
przychylili si¢ do propozycji grup roboczych o zakonczeniu procedury Niebieskie Karty w
34 przypadkach (dotyczy procedur réwniez z 2020 r. 12021 1. ).

Zakonczenie prowadzenia procedury nastapito, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 1-2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,.Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r Nr 209, poz. 1245) w:

- 26 przypadkach z powodu ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy;

- 8 przypadkach z powodu rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dzialan.

W ramach realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie w gminie Tuchola czlonkowie zespotu i grup roboczych mieli
okazje uczestniczy¢ w szkoleniach:

v' 11 marca 2022 r. - ,Najnowsze zmiany w 2022 r. — ustawa o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie”,

v 20 — 21 pazdziermika 2022 r. — VIII Powiatowa Konferencja ,,Widzimy, reagujemy,
przeciwdzialamy”,

v 30 listopada 2022 r. — konferencja ,,Stop przemocy”.

6. Pomoc materialna o charakterze socjalnym (stypendia i zasilki szkolne)

Stypendium szkolne o charakterze socjalnym jest przyznawane na podstawie:
v ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
z p6zn. zm.),
v regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkaltych na terenie gminy Tuchola (uchwata nr L1/471/10 Rady Miejskiej w Tucholi
z dnia 29 pazdziernika 2010 r.).

Stypendia szkolne
Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodéw rodziny, w szczegdlnosci gdy w rodzinie wystepuje: bezrobocie,
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niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnosé, trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekuniczo — wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest

niepelna lub wystapilo zdarzenie losowe. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom

w formie:

— calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkots,

— pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu podrecznikéw,

— w formie calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw zwiazanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.

Yaczna kwota wydatkowana na stypendia szkolne o charakterze socjalnym w 2022 r., wyniosta
171 139,37 zl, z tego srodki z budzetu panstwa 136 911,50 z{, natomiast srodki wlasne Gminy to
kwota 34 227,87 zt (20% calosci zadania).

Wykres nr 7
Liczba uczniow uprawnionych do pobierania stypendium szklonego w latach 2021 — 2022

liczba uczniéw
150 133

106

100

50

2021 rok 2022 rok

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka.

Analizujac ponizsze dane mozemy zauwazy¢, ze liczba swiadczeniobiorcéw uprawnionych do
pobierania stypendium szkolnego w 2022 roku zmalala w stosunku do roku 2021 o 27 ucznidw.

Tabela nr 22
Stypendia szkolne w roku 2022

Rok szkolny 2021/2022 | Rok szkolny 2022/2023
Wyszczegélnienie (pomoc od stycznia do | (pomoc od wrzesnia do
czerwca 2022r.) grudnia 2022r.)
Liczba przyznanych stypendiéw 81 85
z tego:
szkoly podstawowe (bez specjalnych) 61 62
szkoly ponadpodstawowe (bez specjalnych) 20 23
szkoly specjalne oraz osrodki, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 7 ustawy prawo o$wiatowe
kolegia pracownikéw stuzb spotecznych - -

Zrédio: opracowanie wiasne Osrodka.

W okresie od stycznia do czerwca 2022 r. (rok szkolny 2021/2022) oraz w okresie od wrzesnia
do grudnia 2022 r. (rok szkolny 2022/2023) kwota stypendium miala maksymalng wartos¢, tj.
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248,00 zl miesigcznie (200% zasitku rodzinnego dla dziecka powyzej 5 roku zycia i do 18 roku
zycia), nie wigcej niz 10 miesi¢gcy w danym roku.

Warunkiem uzyskania stypendium szkolnego o charakterze socjalnym w 2022 r. bylo
udokumentowanie i przedstawienie, za pomoca m.in. faktur, rachunkéw, kosztéw poniesionych na
cele edukacyjne. Swiadczenie byto wyplacane do wysokosci poniesionych kosztow.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi, biorgc pod uwage trudng sytuacje finansowa rodzin
zakladat wykorzystanie przyznanego $wiadczenia poprzez realizacje faktur, na podstawie
dokonanego przelewu do wybranego przez swiadczeniobiorcg sklepu. W 2022 roku z tej opcji nie
skorzystata zadna rodzina.

W 2022 r. pomocy w formie stypendium szkolnego o charakterze socjalnym nie odméwiono
zadnej rodzinie, ktora o to $wiadczenie wnioskowala.

Zasilek szkolny

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego tj. zdarzenia naglego, nieprzewidywalnego,
niezaleznego od wnioskodawcy, ktére wywola przynajmniej przejSciowa trudng sytuacje
materialng rodziny ucznia. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa
mie sigce od wystgpienia zdarzenia losowego uzasadniajacego przyznanie $wiadczenia. Zasilek
szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka
razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

W 2022r. wyplacono dla jednej rodziny jednorazowa pomoc w formie zasitku szkolnego,
przyznawang z powodu zdarzenia losowego (Smier¢ rodzica) w maksymalnej kwocie 620,00 zt.

7. Dodatki mieszkaniowe

Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi realizuje zadania natozone ustawg o dodatkach
mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy jest swiadczeniem pienigznym wyplacanym przez gming,
majacym na celu umozliwienie osobom o niskich dochodach pokrycie czgsci kosztéw utrzymania
mieszkania. Taka forma pomocy dla osob, ktore przy wykorzystaniu wiasnych mozliwosci
finansowych nie sg w stanie pokry¢ obcigzajacych ich kosztéw zwigzanych z zajmowaniem lokalu
mieszkalnego, zostala wprowadzona Ustawa z dnia 2 lipca 1994 roku o najmie lokali i dodatkach
mieszkaniowych.

Obecnie zasady i tryb przyznawania, ustalania wysokosci i wyplacania dodatkow
mieszkaniowych reguluja:

v ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2021 ze zm.);

v" rozporzgdzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 26
kwietnia 2013 roku w sprawie sposobu przeprowadzania wywiadu Srodowiskowego,
wzoru kwestionariusza wywiadu oraz oswiadczenia o stanie majatkowym wnioskodawcy
i innych cztonkéw gospodarstwa domowego, a takze wzoru legitymacji pracownika
upowaznionego do przeprowadzenia wywiadu (Dz. U. z 2013 r. poz. 589),

v uchwala Rady Miejskiej w Tucholi nr XXXV/257/21 z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie
obnizenia wysokosci wskaznikéw procentowych majacych wplyw na wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego,

Wymogi formalne dla 0os6b ubiegajacych sig o prawo do dodatku mieszkaniowego to:
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I.  dodatek mieszkaniowy przyshiguje:
a) najemcom albo podnajemcom lokali mieszkalnych, zamieszkujacych w tych
lokalach;
b) osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkaniowych, do ktérych przyshiguje im
spoldzielcze prawo do lokalu mieszkalnego;
c) osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wlasno$¢ i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych;
d) innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
i ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem;
e) osobom zajmujgcym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu.
Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w zwiazku zzamieszkiwaniem w jednym lokalu
mieszkalnym albo w zwigzku z zajmowaniem jednego lokalu mieszkalnego.
Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje osobom przebywajacym w:
- domu pomocy spolecznej,
- mtodziezowym schronisku wychowawczym,
- schronisku dla nieletnich,
- zakladzie poprawczym,
- zakladzie karnym, w szkole, w tym szkole wojskowe;j
— jezeli instytucje te zapewniajq nieodplatne peine calodobowe utrzymanie. Osob tych nie
wlicza si¢ do skiadu gospodarstwa domowego przedstawianego we wniosku o dodatek
mieszkaniowy.
II.  warunki przyznania pomocy w formie dodatku mieszkaniowego:
a) dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, ktérych sredni miesieczny dochédd
przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych date zlozenia wniosku nie przekroczyl w gospodarstwie:
1. jednoosobowym — 40%,
2. wieloosobowym — 30%
- przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowiazujacego w dniu

skladania wniosku.
W 2022 r. kwota bazowa Sredniego miesiecznego dochodu wynosita:
v' do 08 lutego 2022 r. — 5.167,47 z1, z tego 30% to kwota 1.550,24 z1, a 40% to 2.066,99 z1;
v' 0d 09 lutego 2022 r. — 5.662,53 z1, z tego 30% to kwota 1.698,76 zt, a 40% to 2.265,01 zk;

b) dochdd, za ktéry uwaza sig:

1. przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek
dochodowy od oséb fizycznych, skladki na ubezpieczenia spoteczne
niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu oraz skladki na ubezpieczenie
zdrowotne;

2. dochéd z dzialalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw
o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne,

3. inne dochody (wskazane w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o swiadczeniach rodzinnych), m.in.:

— alimenty na rzecz dzieci,

— dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

— dochody uzyskiwane za granicg Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone
odpowiednio o zaptacone za granicg Rzeczypospolitej Polskiej: podatek

33



dochodowy oraz skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne

i obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne,

— zaliczke alimentacyjng okreslong w przepisach o postgpowaniu wobec

dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,

— $wiadczenia pienigzne wyplacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji

alimentow,

— pomoc materialng o charakterze socjalnym okreslong w art. 90c ust. 2

ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz $wiadczenia,

o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-3 i 5 oraz art. 212 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tzw. stypendia),

— kwoty otrzymane na podstawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca

1991 r. opodatku dochodowym od oséb fizycznych (zwrot podatku

dochodowego),

- Swiadczenie rodzicielskie,

— zasilek macierzynski, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu

spoftecznym rolnikéw,

— stypendia dla bezrobotnych finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej,

— przychody wolne od podatku, pomniejszone o skladki na ubezpieczenia

spolteczne oraz skiadki na ubezpieczenia zdrowotne;

Nie uwzglednia si¢ dochodu oséb, ktére przebywajg w domu pomocy

spotecznej, miodziezowym schronisku wychowawczym, schronisku dla

nieletnich, zakladzie poprawczym, zakladzie karnym, w szkole, w tym szkole

wojskowej, 0sob, ktore wyprowadzily sig z lokalu mieszkalnego albo zmarly

przed dniem zlozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
¢) powierzchnia zajmowanego lokalu - przy ustalaniu powierzchni uzytkowej lokalu
bierze si¢ pod uwage wszystkie pomieszczenia takie jak: pokoje, kuchnie, spizarnie,
przedpokoje, alkowy, hole, korytarze, fazienki iinne pomieszczenia shuzgce
mieszkalnym i gospodarczym potrzebom. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje,
takze w sytuacji gdy powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego przekracza jego
normatywng powierzchnie, ale nie wigcej niz o: 30 % albo 50 %.

Oznacza to, ze odpowiednio do liczby os6b w rodzinie powierzchnia lokalu nie moze by¢
wieksza niz dla:

| ] ¢ & & &
1- 35m?-45 50 m? -55m?— 71,50 m?
e @ e & & & B
II Il - 40 m? — 52,00 m? - 65 m®— 84,50 m?
e & o ® &6 6 & o @
- 45 m*— 58,50 m? -70 m?- 91,00 m?

- jeSli wlokalu mieszka wigcej niz 6 osob, dla kazdej nastgpnej osoby zwigksza sig
powierzchnie normatywng o 5 m?,

- jesli wlokalu mieszka osoba niepelnosprawna poruszajaca si¢ na woézku, lub jej
niepelnosprawno$¢ wymaga zamieszkania w odrgbnym pokoju, wielkos¢ powierzchni
normatywnej zwigksza si¢ o 15m* niezaleznie od liczby czlonkéw gospodarstwa
domowego.

Dodatek nie zostanie przyznany, jesli na osob¢ lub rodzing¢ przypada wigcej m?
powierzchni lokalu niz wskazano wyzej.
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III.  wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest:
1/ od wysokosci wydatkow ponoszonych na utrzymanie mieszkania przypadajacych na
normatywng powierzchnie uzytkowa zajmowanego lokalu za miesiac poprzedzajacy date
zlozenia wniosku.
Wydatkami, o ktérych mowa powyzej sa:
- CZynsz,
- oplaty zwiazane z eksploatacjg i utrzymaniem nieruchomosci w czesciach przypadajacych na
lokale mieszkalne w spotdzielni mieszkaniowej,
- zaliczki na koszty zarzadu nieruchomoscia wspélna,
- odszkodowanie za zajmowanie lokalu bez tytutu prawnego,
- inne niz wymienione w w/w pkt oplaty za uzywanie lokalu mieszkalnego,
- oplaty za energie¢ cieplna, wodg, Scieki, odpady i nieczystosci ciekle,
- wydatek stanowigcy podstawe obliczania ryczattu na zakup opalu.
Nie stanowig wydatkéw, wydatki poniesione z tytulu:
- ubezpieczen,
- podatku od nieruchomosci, oplat za wieczyste uzytkowanie gruntow,
- rocznych oplat przeksztalceniowych (przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntéw),
- oplat za gaz przewodowy dostarczony do lokalu mieszkalnego (domu jednorodzinnego) na cele
bytowe,
- energi¢ elektryczna,
- ustug kominiarskich,

- ustug bankowych.
2/ od dochodéw i liczby osoéb w gospodarstwie domowym (przez gospodarstwo domowe rozumie
sie gospodarstwo prowadzone przez osobg ubiegajaca si¢ o przyznanie dodatku mieszkaniowego,
samodzielnie zajmujaca lokal mieszkalny albo gospodarstwo prowadzone przez t¢ osobe wspdlnie
z malzonkiem i innymi osobami stale z nig zamieszkujacymi i gospodarujacymi, ktére swoje prawa
do zamieszkiwania w lokalu wywodza z prawa tej osoby. Do gospodarstwa domowego nie nalezy
zaliczaé osdb, ktore nie zamieszkuja w lokalu w miesigcu, w ktorym skladany jest wniosek. Nalezy
dodaé, ze nie ma znaczenia fakt zameldowania, lecz faktyczne zamieszkiwanie lokalu).

Dodatek mieszkaniowy przyznaje Burmistrz na wniosek oscby uprawnionej, w drodze

decyzji administracyjnej na okres 6 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego
po dniu zlozenia wniosku.

Przyznany dodatek mieszkaniowy wyptacany jest zarzadcy domu lub osobie uprawnione;j
do pobierania naleznosci za zajmowany lokal mieszkalny do 10 dnia kazdego miesigca. Wyjatkiem
jest ryczalt za brak instalacji centralnego ogrzewania, cieplej wody i gazu przewodowego, ktory
moze zostaé wyplacony bezposrednio do ragk wnioskodawcy.

Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, lacznie z ryczaltem na zakup opalu, nie moze
przekraczaé, 50% wydatkdéw przypadajacych na normatywna powierzchni¢ zajmowanego lokalu
mieszkalnego lub 50% faktycznych wydatkéw ponoszonych za lokal mieszkalny, jezeli
powierzchnia tego lokalu jest mniejsza lub réwna normatywnej powierzchni. Uregulowanie takie
wprowadzono Uchwala Rady Miejskiej w Tucholi nr XXXV/257/21 z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie obnizenia wysokoséci wskaznikéw procentowych majacych wplyw na wysokosé
dodatku mieszkaniowego.

Ustawa o dodatkach mieszkaniowych reguluje takze problematyke odmowy przyznania
dodatku mieszkaniowego. Ma to miejsce w sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego wyjda na jaw razace dysproporcje miedzy niskimi dochodami wykazanymi
w zlozonej do wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego deklaracji, a faktycznym stanem
majatkowym wnioskodawcy lub wtedy kiedy faktyczna liczba oséb wspdlnie zamieszkujacych i
gospodarujacych z wnioskodawcg jest mniejsza niz wskazana w deklaracji albo wtedy kiedy
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wnioskodawca nie wyrazi zgody na przeprowadzenie wywiadu. Dodatku mieszkaniowego nie
przyznaje sie, jezeli jego kwota bylaby nizsza niz 0,5% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej obowigzujacego w dniu wydania decyzji (do 08 lutego 2022 r. — 25,84 zl, od 09 lutego
2022 r.— 28,31 z1).

Analiza wyplaconych $wiadczen w postaci dodatku mieszkaniowego w 2022r.

W 2022 r. przyjeto 631 wnioskéw o dodatek mieszkaniowy, tj. wigcej o 123 niz w 2021 r.
Laczna liczba wydanych decyzji w 2022 r. wyniosta 648 w tym: (przyznajgcych — 607; odmownych
- 20; innych - 21 (dotyczy m.in.: wstrzymania, wznowienia, uchylenia lub umorzenia decyzji).
W 2022 roku z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystalo 379 gospodarstw
domowych.

Wykres nr 8
Liczba gospodarstw domowych korzystajqcych dodatku mieszkaniowego w latach 2021 — 2022

liczba gospodarstw domowych
korzystajacych z dodaktéw mieszkaniowych

2022 ROK
2021 ROK |
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka.

Tabela nr 23
Liczba i kwota wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych w latach 2021-2022

Rok Kvotn W).'placon.ych dodatkow Liczba wyplaconych dodatkéw
mieszkaniowych

2021 729 979,37 zt 2715

2022 905 229,77 zk 3378

Zrédio: opracowanie wlasne Osrodka.

Osrodek w 2022 roku na pomoc w formie dofinansowania w ramach dodatkéw mieszkaniowych
wydal lacznie 905 229,77 zi. W stosunku do 2021 r. nastapil wzrost wyplaconych $wiadczen
o kwote 175 250,40 z1. Sytuacji takiej nalezy upatrywaé m.in. w wigkszej liczbie oséb ubiegajacych
si¢ o to Swiadczenie, w zwigkszonych kosztach ponoszenia utrzymania mieszkania (czynsz, media,
energia cieplna), ktére w znaczacy sposob wplywaja na wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz
w zmianie sposobu obliczania dochodu rodziny ubiegajacej si¢ o swiadczenie (np. nie jest wliczony
dochéd z prac dorywezych, pomoc rodziny). Zasadniczy jednak powdd zwigkszenia wydatkéw na
ten cel zwigzany jest ze wzrostem beneficjentow $wiadczenia (o 64 wigcej w stosunku do roku
ubieglego).
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Tabela nr 24
Dodatki mieszkaniowe z podziatem na uzytkownikow mieszkan w 2022 roku

Wyszczegélnienie Tz ypscenyeh Kwota wyplaconych
(uzytkownicy mieszkan) Jedatiw dodatkéw mieszkaniowych
zyt y mieszkaniowych WY
Ogélem 3378 905 229,77 z1
gminnym 1036 253 784,34 zt
spoldzielczym 1104 322914,72 =4
Z tego w = ; ;
: wspolnot mieszkaniowych 376 92 487,15 =i
zasobie
prywatnym 856 235 327,04 =1
innym 6 716,52 =1

Zrédlo: opracowanie wiasne Osrodka

W 2022 roku przeprowadzono wywiadéw Srodowiskowych w liczbie: 57.

W ramach dodatkéw mieszkaniowych w 2022 r. realizowane byly takie zadanie jak
,,dodatek mieszkaniowy z mocg wsteczng”: aby uzyskaé prawo do tego swiadczenia nalezato:

e zlozy¢ wniosek o dodatek mieszkaniowy z moca wsteczng wylacznie nie pdzniej niz po
uplywie 30 dni od dnia zakoriczenia obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo

stanu epidemii, ogloszonych z powodu COVID-19 (przez caly 2022 r.);

e wskazac okres poprzedzajacy dzien zlozenia tego wniosku jako okres obj¢ty tym
wnioskiem;

¢ wskaza¢ okres poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku o przyznanie dodatku
mieszkaniowego jako okresu objetego tym wnioskiem poprzez ztozenie klauzuli o jej
podpisanie.

W 2022r. z tej formy pomocy skorzystato 45 rodzin.

Powyzsze $wiadczenie mozna bylo uzyska¢ w zwigzku z okres stanu epidemii lub
zagrozenia epidemiologicznego, ogloszonych z powodu COVID 19 na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020r. o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

8. Dodatki energetyczne

Przepisy prawne regulujace prawo do dodatku energetycznego to:

v ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo Energetyczne (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 716
z pdzn. zm.),

v Obwieszczenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 16 kwietnia 2021 roku w sprawie
wysokosci dodatku energetycznego obowiazujacej od dnia 1 maja 2021 r. do dnia 30
kwietnia 2022 r. (M. P. z 2021 r., poz. 393).

Z uwagi na mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dodatek ostonowy przez gospodarstwa domowe
mozliwos¢ sktadania wnioskéw na ten cel w 2022 r. zostala wstrzymana. W 2022 r. miala tylko
miejsce wyplata §wiadczen na podstawie wnioskéw ztozonych do 31 grudnia 2021 r.

Dodatek energetyczny jest $wiadczeniem wprowadzonym w od 1 stycznia 2014 r.
iprzystuguje odbiorcom wrazliwym energii elektrycznej, jest on w calosci realizowany
z budzetu panstwa. Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej to osoba, ktéra spelnia lacznie
3 kryteria:

» posiada pozytywng decyzje administracyjna przyznajgca dodatek mieszkaniowy,
» jest strona umowy sprzedazy energii elektrycznej lub umowy kompleksowe;j,
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> zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektryczne;j.

Aby otrzyma¢ dodatek energetyczny, nalezy wystapi¢ do Burmistrza Tucholi z wnioskiem
o przyznanie owego dodatku, zalaczy¢ kopi¢ umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej
z przedsiebiorstwem energetycznym lub kopi¢ umowy kompleksowej oraz dokument
potwierdzajacy przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Gmina otrzymuje dotacje celowa z budzetu panistwa na finansowanie wyplat dodatku
energetycznego na wniosek skierowany do Wojewody na kazdy kwartal roku. Gmina przedstawia
Wojewodzie kwartalne sprawozdania z realizacji wykonanego zadania. Przy ustalaniu wysokosci
zapotrzebowania dotacji celowej na realizacj¢ wyptat dodatku energetycznego, uwzgledniane sg
koszty wyplacania dodatku wrazliwym odbiorcom energii elektrycznej, w wysokosci 2% lacznej
kwoty dotacji wyplaconej przez Gming.

Dodatek energetyczny przyznaje Burmistrz na wniosek osoby uprawnionej, w drodze
decyzji administracyjnej. Dodatek energetyczny przyznawany jest na okres czasu, za jaki nastgpuje
wyplata dodatku mieszkaniowego.

Dodatek energetyczny wynosi rocznie nie wiecej niz 30% iloczynu limitu zuzycia
elektrycznej oraz $redniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy energii elektrycznej
w gospodarstwie domowym,

Stawka dodatku energetycznego ulega zmianie na podstawie Obwieszczenia Ministra
Klimatu i Srodowiska, ktére oglaszane jest kazdego roku do korica kwietnia danego roku i w
zwigzku z tym od maja 2022 r. wynosito:

v dla gospodarstw prowadzonych przez osobg samotng — 13,38 z} miesigcznie,
v' dla gospodarstw skiadajacych si¢ z 2 do 4 0s6b — 18,58 zI miesigcznie,
v' dla gospodarstw skladajacych si¢ z co najmniej 5 osob — 22,30 zt miesigcznie.

Osrodek Pomocy Spolecznej w 2022 roku wyplacit 81 dodatkéw energetycznych na kwote 1280,55
zt dla 26 gospodarstw domowych.

Tabela nr 25
Liczba wyplaconych dodatkow energetycznych w latach 2021-2022
Liczba wyplaconych
dodatkéw Wydatkewane $rodki dotacji
Wyszczegolnienie energetycznych
2021 rok 2022 rok 2021 rok 2022 rok

Odbiorcy wrazliwi wg limitu
rocznego zuzycia energii 42 21 490,53 zk 259,05 zi
elektrycznej: 900 kWh

(1 osobowe gosp dom.)
Odbiorcy wrazliwi wg limitu
rocznego zuzycia energii 191 59 3 121,28 zt 1001,35 21
elektrycznej: 1250 kWh

(2-4 osobowe gosp. dom.)
Odbiorcy wrazliwi wg limitu
rocznego zuzycia energii 20 1 389,56 zt 20,15 zt
elektrycznej: 1500kWh

(5 i wiecej 0sob w gosp. dom.)

Razem 253 81 400137 21 12805521
Koszt wyplaty dodatku | 4 x 80,03 zk 25,61 21
(e wigeel niz2,0% kwoty) | _

Ogélem X X 4 081,40 zt 1 306,16 zt

Zrédito: opracowanie wlasne Osrodka.
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Pomimo tego, ze w 2022 roku zaprzestano przyjmowania wnioskow na realizacj¢ tego
$wiadczenia, to z uwagi na niskie miesi¢czne kwoty $wiadczenia i tak nie cieszyl si¢ on duzym
zainteresowaniem w latach ubieglych w stosunku do oséb posiadajacych prawo do dodatku
mieszkaniowego.

9. Karta Duzej Rodziny

Podstawe prawng realizacji tego zadania stanowi ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1744 z p6zn. zm.).
W 2022 r. zglosilo si¢ 228 nowych rodzin o przyznanie Karty Duzej Rodziny. W okresie
sprawozdawczym wydano tacznie 495 kart:
a) 391 kart dla cztonkow rodzin wielodzietnych;
b) 89 kart rodzicom, ktérzy nie majg juz na utrzymaniu tréjki dzieci;
c) 2 karty dla nowych czlonkéw rodziny;
d) 9 kart dla czlonka rodziny wielodzietnej, ktory byl juz jej posiadaczem
(przyznana do 18 r. z. lub do ukonczenia szkoly sredniej);
e) 4 karty bedace duplikatem poprzedniej karty.
Kwota (zmiana od 01.03.2022 r.) za wydanie Karty dla rodziny wynosila 18,00 zt (bylo:
17,00 z}), natomiast przyznanie Karty dla nowego czlonka rodziny posiadajacej juz Kart¢ wynosito
5,00 zt (byto: 4,00 zl), koszt wydania duplikatu Karty lub przyznanie Karty elektronicznej jako
drugiej karty wynosit 3,00 zt (bylo: 1,49 zl), Na realizacj¢ zadania Osrodek wykorzystat kwote
2 210,00 zi, co stanowito 100 % dotacji.

Tabela nr 26
Zestawienie wydanych kart Duzych Rodziny w okresie 2021 — 2022
.E 2021 rok 2022 rok
2
é Tlo$¢ kart Nosé kart
ED
[
5 Karta Karta Tloé¢ rodzin Karta e Tloé¢ rodzin
E' tradycyjna elektroniczna tradycyjna elektroniczna
&
a 164 180 62 490 495 228

Zrédio: opracowanie wlasne Osrodka.

10. Swiadczenia rodzinne

Przepisy prawne normujace przyznawanie Swiadczen z zakresu pomocy spolecznej to:

v ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $§wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 390),

v ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw
(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 1297),

v ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.
U. 22022 r. poz. 1577 z pézn. zm.),

v ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”
(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1329)
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v’ rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 lipca 2017r.
w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie swiadczen
rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie maja by¢ zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i o$wiadczeniach o ustalenie prawa do $wiadczefi rodzinnych (Dz.
U. z2017r., poz. 1466),

v’ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie wysokosci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowigcych podstawe ubiegania
si¢ o zasilek rodzinny i specjalny zasilek opiekuniczy, wysokos¢ swiadczen
rodzinnych oraz wysoko$¢ zasitku dla opiekuna (Dz.U. z 2021 r., poz. 1481),

v’ rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 wrzesnia
2017 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan
z zakresu §wiadczen rodzinnych (Dz. U. z 2017 r,, poz. 1811),

v" ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony srodowiska (t. j. Dz. U.
z 2021r., poz. 1973 ze zm.),

Osrodek Pomocy Spolecznej w Tucholi realizuje zadania w zakresie: $wiadczen
rodzinnych, §wiadczen wychowawczych, zasitkéw dla opiekundw, jednorazowe $wiadczenie z
tytutu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalna chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu - Program "Za zyciem", jako zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowe;j.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

v' zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

v $wiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny
zasilek opiekunczy,

v jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka,

v $wiadczenie rodzicielskie,

v jednorazowe swiadczenie ,,Za zyciem”.

Kryterium uprawniajace do zasitku rodzinnego wynosi 674,00 zl na osobg w rodzinie,
natomiast w przypadku, gdy w rodzinie jest dziecko niepetnosprawne, kryterium wynosi
764,00 zl.

Kryterium uprawniajace do specjalnego zasitku opiekunczego wynosi 764,00 zt na osobe
w rodzinie.

Kryterium uprawniajace do jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka (becikowe)
wynosi 1.922,00 zi na osobg w rodzinie.

Dodatkowo ustawodawca wprowadzit mozliwosé wyplaty Swiadczen w przypadku
przekroczenia kryterium dochodowego pomniejszonego o kwote przekroczenia tzw. mechanizm
zl/zk.
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Realizacja $wiadczen rodzinnych w okresie od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku
przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

Tabela nr 27
Zestawienie danych dotyczqcych realizacji zadan z zakresu swiadczen rodzinnych w 2022 roku
Liczba oséb Wyplacona
uprawnionych kwota Wysoko$¢ swiadczenia (w zl.)
2022/2021 2022/2021
w e 538 1 851 754,00 zt
yszezegblnienie 591 2134022,00zt x
z tego:
QOd 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.
wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosi
miesiecznie:
Zasitek rodzinny, 538 |1203399,00z |;7%,00 2 12 deieckowwieku do ukoficzenia
w tym mechanizm zi/zl 591 1406 436.00z | 124 0(z)yzl f’l’a dziecko w wieku powyzej
Y
5 roku zycia do ukoficzenia 18 roku zycia,
+ 135,00 z1 na dziecko w wieku powyzej
18 roku zycia do ukoficzenia 24 roku Zycia
Jednorazowa zapomoga z
tytutu urodzenia dziecka }‘1)‘51 2‘15 ggg’gg 3 1 000,00 zl jednorazowo na 1 dziecko
(kryterium: 1.922,00 zI) i
Urodzenie dziecka 35 36 086,04 z} . .
w tym mechanizm zl/zl 42 41 079.00 =f A 000; 0428 jednorazaioma | dziccko
Opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu 24 79 721,32 71 400.00 2t
wychowawczego, 27 87 279.00 zi ’
w fym mechanizm zt/zt
Samotnezo wycho — 193,00 zt na dziecko, plus 80,00 zi dla
dziecka 8o W' Y 38 112 006,00 zI | dziecka z orzeczona niepelnosprawnoscia lub
4 hanizm zb/el 44 98 514,76 zf | znacznym stopniem niepelnosprawnosci, nie
W EpmigEEschaggm 242 wigcej niz 386,00 zl na wszystkie dzieci
Wychowanie dziecka
w rodzinie wielodzietnej }‘;g g:; 2:)':’32 f; 95,00 zt na trzecie i nastgpne dzieci
w tym mechanizm zt/zt Shemi
I:zsif:;f:;‘i‘:p‘eﬁg:;;;‘:i‘go 84 10327332 20 |- 90,00 z dla dziecka do 5 roku zycia,
w tym mechanizm 7/ 98 127 189,00z |+ 110,00 2t dla dziecka powyzej 5 roku zycia
Rozpoczecie roku szkolnego, 600 62 707,00 z1 100.00 4
w tym mechanizm zI/zl 680 69 020.00 z¢ ’
Podjecie przez dziecko nauki *1 13.,00 zt z tytula pod.jt;'cia przez dziecko
w szkole poza migjscem 77 60 411,00 zi nau1$1 w szkple poza migjscem
zamieszkania 94 53 570,91 z# |zamieszkania

w tym mechanizm z{/zl

* 69,00 zI w przypadku zamieszkiwania w
miejscowosci , w kidrej znajduje sie szkola

Zrédio: opracowanie wiasne Osrodka
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Tabela nr 28

Swiadczenia opiekuricze w 2022 roku

Liczba oséb
uprawniomych Wy[;l;;g/l;x:);(;vota Wysoko$§¢ Swiadczenia (w zl.)
2022/2021

Zasilek piclegnacyjny g? 5 ;33 3‘2)"(’)‘()) 3 215,84 zt
$wiadczenie pielegnacyine 227 5062 784,00 zt 2 119,00 zt

pielesnacyl 197 4238715001 1971,00 2
Specjalny zasitek opiekunczy 6 35 340,00 zt 620.00 7t

(kryterium: 764,00 z}) 6 41 931,00 =1 ’

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka

Tabela nr 29
Zasitki dla opiekunéw 0sob niepetnosprawnych w 2022 roku
Liczba oséb Wyplacona
uprawnionych kwota Wysokos$¢ Swiadczenia (w zl.)
2022/2021 2022/2021
. . 5 37 200,00 z1
Zasitek dla opiekuna 11 47 120,00 =4 620,00zt
Zrédio: opracowanie wiasne Osrodka
Tabela nr 30
Swiadczenia rodzicielskie w 2022 roku
Liczba oséb Wyplacona
uprawnionych kwota Wysokos¢ Swiadczenia (w zl.)
2022/2021 2022/2021
- . s 86 511 368,00 zi
Swiadczenie rodzicielskie 97 615 693.00=1 1 000,00 z

Zrédto: opracowanie wlasne Osrodka

Od 1 kwietnia 2016 roku do 31 maja 2022 r. Osrodek Pomocy Spolecznej realizowat
kompleksowo ustawe o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci w zakresie przyznawania
$wiadczenia wychowawczego (500+). Od 01 czerwca 2022 r. zadanie to realizowane jest przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje niezaleznie od dochodu na dzieci w wieku do
ukoniczenia 18 lat zycia. Tutejszy Osrodek realizujac prawo do $wiadczenia wychowawczego
przyznanego przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego wyplacal réwniez swiadczenia
wychowawcze w wysokosci dodatkow dyferencyjnych — realizacja tego zadania nadal jest
kontynuowana.

Realizacja $wiadczenn wychowawczych w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku, przy czym od 01 czerwca 2022 r. tylko w postaci $wiadczen wychowawczych w pelne;j
kwocie lub w postaci dodatkéw dyferencyjnych przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 31
Swiadczenia wychowawcze w 2022 roku

Liczba oséb Wyplacona
uprawnionych kwota Wysoko$é swiadezenia (w z1.)
2022/2021 2022/2021
- . 2182 8 921 682,00 z1*
Swiadczenie wychowawcze 2428 21 382 455.00 =1 500,00 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka

*od 01 czerwca 2022 r. zadanie realizuje ZUS poza $wiadczeniami w sprawie koordynacji systemow zabezpieczen

spolecznych




Od 1 stycznia 2017r., z tytulu urodzenia dziecka z cigzkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, przyshuguje prawo do jednorazowego
swiadczenia w wysokosci 4 000,00 z1, przyznane na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016r.
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem". Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiggane
dochody. W 2022 r. wyplacono 5 takich swiadczen.

Tabela nr 32
Jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000,00 zi — ,, Za zyciem” w 2022 roku
g Wyplacona
Llczba_ a5gh kwota Wysoko§¢ swiadczenia (w z1.)
uprawnionych
(wzl.)
D 4 (5 dzieci) 20 000,00 zi

Za zyciem P 8 000,00 2} 4 000,00 zt
Zrédlo: opracowanie wiasne Osrodka
Wykres nr 9
Wysokosci swiadczen rodzinnych (w zi) w latach 2021-2022

2135 000 000,00 2150220, 227:00

z130 000 000,00

2121 382 455,00
2125 000 000,00 i !
\ { 2t19 408 270,00
220 000 000,00 f
z115 000 000,00 j
18 921 682,00
2410 000 000,00 212 134 022,00 ¥ ’
245 000 000,00 z#1 851 754,00 ’
z}-
zasitki rodzinne z dodatkami $wiadczenie wychowawcze (500+)  wszystkie $wiadczenia + sktadki

W2021r. £120227r.

Zrédto: opracowanie wlasne Oérodka

Z powyzszego diagramu wynika, ze ilos¢ zasilkéw rodzinnych wraz z dodatkami ma
tendencje malejacg, wyplata swiadczenia wychowawczego jest na tym samym poziomie, biorac
pod uwage proporcjonalnos¢ realizowania zadania w 2022 r. w stosunku do roku poprzedniego.

W 2022 r. rozpatrzono 996 wnioskéw w sprawie §wiadczen rodzinnych, w tym 74 ktére
wplynely elektronicznie. W 2022 r. nie przyjmowano juz wnioskéw na wyplate swiadczenia
wychowawczego (500+), realizacja zadania miata miejsce na podstawie wnioskow ktére wplynely
w 2021 r. — bylo ich 2739.

Ponadto wydano 114 zaswiadczenia, w tym 23 zaswiadczenia o wysokosci dochodu rodziny
na potrzeby programu ,,Czyste powietrze”. Wyslano 853 pism w ramach wspoldzialania oraz 124
pism w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (zagraniczne swiadczenia
rodzinne) do Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy Delegatura
w Toruniu.

11. Fundusz alimentacyjny

Podstawy prawnej dotyczacej realizacji powyzszego zadania nalezy upatrywaé w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 581 z p6ézn. zm.),

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobg w rodzinie, nie przekracza kwoty 900,00 zl. Swiadczenia przystuguja
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w wysokosci biezaco ustalonych alimentdéw, jednak nie wyzszej niz 500,00 zl. Dodatkowo
ustawodawca wprowadzit mozliwosé wyplaty swiadczen w przypadku przekroczenia kryterium
dochodowego pomniejszonego o kwotg przekroczenia tzw. mechanizm zl/zt.

Realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela nr 33
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie Tuchola w latach 2021-2022
Wyszczegoblnienie 2021 r. 2022 r.
liczba oséb, ktérym przyznano decyzja §wiadczenie
. . 198 222
z funduszu alimentacyjnego
liczba wyptaconych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego 2421 2206
FHOI Wypacony i iwiadezen 962 847,19 zt 884 935,95 24
z funduszu alimentacyjnego
liczba rodzin objetych wyplata $wiadczen z funduszu 134 132
alimentacyjnego

Zrédio: opracowanie wiasne Osrodka

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2022 r. wzrosta liczba os6b uprawnionych do $wiadczenia
w poréwnaniu z rokiem ubieglym (+24). Pomimo tego kwota wyptaconych swiadczen, jak i liczba
wyplaconych $wiadczen byla mniejsza niz w 2021 r.

12. Prowadzenie post¢epowan wobec dluznikéow alimentacyjnych

Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi realizuje zadania w zakresie postgpowania wobec
dluzniké6w alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.
W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. zostaly podjgte nastgpujace dziatania wobec

dtuznikéw alimentacyjnych:

Tabela nr 34
Dzialania wobec dluznikow alimentacyjnych
DYyszczegdintenie 2021 rok 2022 rok
Zawiadomienia o popeieniu przestepstwa z art. 209kk 161 108
Whioski o przylaczenie si¢ do postgpowania
. 173 185
egzekucyjnego
Whioski o $ciganie z art. 209kk 9 7
Liczba dtuznikéw alimentacyjnych 295 298
w tym liczba dhuznikéw aktywnych (wierzyciele
N : 125 147
pobierali swiadczenie z FA)
Whioski o podjecie dzialan ztozone do innych organéw 72 72
Whioski o podjecie dzialan otrzymane z innych 67 58
organéw
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Wezwania na wywiad alimentacyjny 126 62
Przeprowadzone wywiady alimentacyjne 38 39
Zobowigzania do zarejestrowania si¢ w PUP 4 6
Informacja do starosty o potrzebie aktywizacji 9 s
zawodowej g
Decyzje dot. uznania dhlaznika za uchylajgcego si¢ od 10 12
zobowiazan alimentacyjnych

w tym umorzenia postepowania 2 4
Whioski do starosty o zatrzymanie prawa jazdy 1 6
Decyzje dot. umorzenia, odroczenia lub rozlozenia na 2 1
raty naleznosci dhluznikéw
Liczba wygaszonych naleznosci z powodu $mierci 4 4
diuznika
Kwota wygaszonych naleznosci z powodu $mierci 86 413.84 71 86 628.12 z1
dhuznika ’ 1

Zrddlo: opracowanie wlasne Osrodka

W stosunku do czesci dluznikdéw trwa postgpowanie majace na celu ustalenie organu
wlasciwego dluznika lub stwierdzono, iz nie istnieje organ wlasciwy do przeprowadzenia
postgpowania wobec dluznika alimentacyjnego, poniewaz przebywa on w areszcie sledczym,
zakladzie karnym lub poza granicami RP.

W celu zwigkszenia skutecznosci egzekucji Osrodek Pomocy Spolecznej w Tucholi
wspolpracuje m.in. z Biurami Informacji Gospodarczej. Dhuznicy, ktérych zaleglo$¢ przekracza 6
miesiecy wpisywani byli do Krajowego Rejestru Dhugéw.

Tabela nr 35
Srodki zwrécone przez diuznikow alimentacyjnych z tyt. wyplaconych swiadczen z FA w gminie
Tuchola w latach 2021 - 2022

2021 rok 2022 rok

Wysokosé¢ zwrotu 480 177,58 zt | 542 983,30 zl

Zrodio: opracowanie wlasne Osrodka

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2022 r. wysokos$¢ srodkéw zwroconych przez
dhuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego byla
wyzsza w stosunku do roku ubieglego o 62 805,72 zt.
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13. NOWE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W TUCHOLI W 2022 r.

Wspomniane na wstepie nowe zadania realizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Tucholi w 2022 roku spowodowaly zmiang¢ w funkcjonowaniu jednostki poprzez:

v’ po pierwsze zwiekszenie liczby pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w zwigzku z zmiang formy realizacji ustug opiekunczych;

v' po drugie wykonywanie dodatkowych zadan zwigzanych z wprowadzeniem nowych
$wiadczen zwigzanych z pomocg dla mieszkancow gminy: takich jak dodatek ostonowy
(od stycznia 2022 r.), dodatek weglowy (od sierpnia 2022 r.), dodatek dla gospodarstw
domowych (od wrzesnia 2022 r.), dodatek elektryczny (od grudnia 2022 r. — tylko
przyjmowanie wnioskow, realizacja w 2023 r.);

v’ po trzecie pomoca dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego kraju,

v' po czwarte zmiang w strukturze Oérodka — od czerwca 2022 r. w jednostce zaczal
funkcjonowaé Dzienny Dom ,,Senior+”;

v po piate realizowanie programu ostonowego na rzecz mieszkancéw gminy (seniorow
powyzej 65 roku zycia) w formie opasek bezpieczeristwa wraz z ustuga calodobowej
teleopieki na odleglos¢ w ramach Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2022.

Ponizej prezentujemy dane dotyczace realizacji powyZszego, przy czym informacja dotyczaca
realizacji ustug opiekuniczych zostala zawarta w dziale dotyczacym pomocy spolecznej (str. 17),
a informacja o dodatku elektrycznym z uwagi na termin jego realizacji zostanie przedstawiona
w2023 .

a) dodatek oslonowy
Dodatek ostonowy stanowit kluczowy element rzadowej tarczy antyinflacyjnej, ktoérego
celem miato by¢ zniwelowanie rosnacych cen energii, gazu i zywnosci. Prawo do tego dodatku
uzaleznione bylo od przecietnego miesigczne dochodu rodziny, ktory byt obliczany na zasadach
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i nie moégl przekraczac:

v' 2100,00 zt w przypadku 1-osobowego gospodarstwa domowego,

v" 1 500,00 z1 na osobg w rodzinie w gospodarstwie wieloosobowym.

Termin wyplaty dodatku ostonowego byl uzalezniony od daty zlozenia wniosku i tak: jesh
wniosek ztozono do 31 stycznia 2022 r. §wiadczenie byto wyplacane w 2 réwnych ratach (pierwsza
do 31.03.2022 r., druga do 02.12.2022 r), a w przypadku zlozenia wniosku w terminie od 01 lutego
2022 r. do 31 pazdziernika 2022 r. jednorazowo w terminie do 02.12.2022 r.

Wysokosé dodatku wynosita:

o dla 1-osobowego gospodarstwa domowego 400,00 zt lub 500,00 zt*,

o dla 2-3 osobowego gospodarstwa domowego 600,00 zt lub 750,00 zt*,

e dla 4-5 osobowego gospodarstwa domowego 850,00 zt lub 1 062,50 zt*,

» dla 6-0sobowego i wigcej gospodarstwa domowego 1150,00 zt lub 1437,50 zt*.
*podwyziszenie kwoty dofinansowania bylo uzaleznione od Zrddla ogrzewania —wyzisza kwota
dodatku przystugiwala w przypadku gdy gléwnym Zrédlem ogrzewania gospodarstwa domowego
byt kociol na paliwo stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia,
kuchnia weglowa lub piec kaflowy napaliwo stale, zasilane weglem Iub paliwami
weglopochodnymi, wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow.

W przypadku dodatku oslonowego obowigzywata zasada zlotowka za zlotéwke. Oznacza to,

ze dodatek ten byt przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego, a kwota dodatku
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byla pomniejszana o kwote tego przekroczenia. W przypadku, gdy wysokos¢ dodatku ostonowego
byla nizsza niz 20,00 zl (przy obliczaniu jego na zasadzie zlotdwka za zlotowke) woéwcezas dodatek
ten nie pfzysiugiwal.

W 2022 1. przyjeto do realizacji 2 912 wnioskow, sposréd ktérych wydano 2 709 informacji
przyznajacych dodatek ostonowy na kwotg 1.711 263,01 zi.

Tabela nr 36
Swiadczenia w formie dodatku ostonowego zrealizowane w 2022 r.
Ogélna liczba A
. 2 . 4g Wyplacona Wysokosé
zlo:.zony'ch Liczba wydanych informacji kwota* rinderonia
whioskéw
2912 2709 1711 263,01 zt XXX
z tego:
597 gospodarstw bez wskazanego zrédia 217 248,65 z1
. ; 400,00 zt
dla gospodarstw | ogrzewania, z fego 558 pozytywnie 1ub
1-osobowych | 268 gospodarstw z wskazanym Zrédlem 117 013,26 zt
. . 500,00 z1
ogrzewania, g tego 241 pozytywnie
825 gospodarstw bez wskazanego Zrédla 370 351,07 z1 600,00 zt
dla gospodarstw |ogrzewania, z tego 753 pozytywnie lub
2-3 osobowych | 432 gospodarstw z wskazanym zrodiem 208 270,87 z1 750,00 zt
ogrzewania, z tego 383 pozytywnie
464 gospodarstw bez wskazanego Zrodia 370 351,07 2} 850,00 zt
dla gospodarstw | ogrzewania, z tego 452 pozytywnie Iub
4-5 osobowych |214 gospodarstw z wskazanym zrédiem 208 270,87 z1 1 062,50 zt
ogrzewania, z tego 211 pozytywnie
dla gospodarstw 67 gospoc!arstw bez wskazanegq zrodta 74 737,79 zi 1 150,00 zt
6-osobowvch | 08rzewania, z tego 67 pozytywnie lub
-OSODOWY 45 gospodarstw z wskazanym zrédlem 60 395,21 zl 1437,50 zt
i wigkszych . 3
ogrzewania, z tego 44 pozytywnie

*obowigzywala zasada zlotéwka za zlotowke
Zrédlo: opracowanie wiasne Osrodka

b) dodatek weglowy

Dodatek weglowy byl $wiadczeniem, ktore przyshugiwalo osobie w gospodarstwie
domowym, w przypadku gdy gléwnym zZrédlem ogrzewania tego gospodarstwa byl: kociot na
paliwo stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia
weglowa, piec kaflowy na paliwo stale, zasilane weglem kamiennym, brykietem lub peletem
zawierajacymi co najmniej 85% wegla kamiennego. Warunkiem uzyskania dodatku weglowego
bylo posiadanie wpisu lub zgloszenie zrédla ogrzewania do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkéw (CEEB) do dnia 11 sierpnia 2022r., albo po tym dniu — w przypadku gléwnych irodel
ogrzewania wpisanych lub zgloszonych po raz pierwszy.
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Dodatek weglowy wynosit 3 000,00 zlotych i byl przyznawany jednorazowo.
Przyznanie dodatku weglowego nie wymagato wydania decyzji administracyjnej, w tym przypadku
przesylana byla do wnioskodawcy informacja o jego przyznaniu na adres poczty elektronicznej
(podany we wniosku). W przypadku nie wskazania adresu poczty elektronicznej informacje taka
odbierato sie osobiscie (nieodebranie informacji nie wstrzymywalo wyplaty swiadczenia).
W przypadku odmowy przyznania dodatku weglowego, uchylenia prawa do jego otrzymania albo
w sprawie nienaleznie pobranego §wiadczenia wydawane byly decyzje administracyjne.

W 2022 r. przyjeto do realizacji 3 033 wnioskow o wyplate dodatku weglowego. W zwigzku
Z tym, Ze termin rozpatrywania wnioskow zostal przedtuzony do 31 stycznia 2023 r. (z uwagi na
zmiany przepiséw prawa w zakresie mozliwosci przyznania dodatkéw dla wigcej niz jednego
gospodarstwa domowego zamieszkujacego pod danym adresem, ilos¢ rodzin ubiegajacych si¢
o $wiadczenie, a takze ostateczny termin skladania wnioskow — do 30 listopada 2022 r.) ponizsze
zestawienie obejmuje caly okres zwigzany z wyplata tego §wiadczenia. Sposrdod wszystkich
wnioskéw wydano 2 327 informacji przyznajacych dodatek weglowy na kwotg 6 981 000,00 zt.

Tabela nr 37
Swiadczenia w formie dodatku weglowego
Ogélna liczba
A ! : o L, Wyplacona Wysoko$¢
zlo?onych Liczba wydanych informacji/decyzji kwota® svindezenia
whnioskéw
3033 3033 6 981 000,00 z} 3 000,00 zi
z tego:
POZY’I,‘YWNIE 2327 6 981 000,00 z) 3 000,00 zt
ogélem
witym 2022 r. 2223 6 669 000,00 zi 3 000,00 zt
wtym 2023 r. 104 312 000.00 zt 3 000,00 zt
z tego:
NEGATYWNIE [
. 706 XXX XXX
ogolem
wiym 2022 r. 643 XXX XXX
witym 2023 r. 63 XXX XXX

Zrédio: opracowanie wlasne Osrodka

Negatywne przestanki powodujace pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydania decyzji
odmownej to: niezamieszkiwanie pod wskazanym adresem, zamieszkiwanie pod jednym adresem
wigcej niz jednego gospodarstwa domowego i pomimo weryfikacji w/wym faktu w postaci
wywiadu s$rodowiskowego nie spelnienie ustawowych przestanek, brak wpisanego zrédla
ogrzewania w deklaracji dotyczacej centralnej emisyjnosci ewidencji budynkéow lub wpisanie jej
pdzniej niz we wskazanym w przepisach prawa terminie.
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¢) dodatek dla gospodarstw domowych

Dodatek dla gospodarstw domowych przyslugiwal osobie w gospodarstwie domowym,
w przypadku gdy gléwnym zrédlem ogrzewania tego gospodarstwa byl:

v’ kociol na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia,
kuchnia weglowa, piec kaflowy na paliwo stale zasilany peletem drzewnym, zasilane
peletem drzewnym, drewnem kawatkowym lub innym rodzajem biomasy;

v kociot gazowy zasilany skroplonym gazem LPG (nie dotyczylo gazu z gazociggu);

¥ kociot olejowy,

Warunkiem uzyskania dodatku dla gospodarstw domowych, podobnie jak dodatku weglowego bylo
posiadanie wpisu lub zgloszenie zZrédla ogrzewania do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow
(CEEB) do dnia 11 sierpnia 2022r., albo po tym dniu — w przypadku gléwnych zrédel ogrzewania
zgloszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkoéw.

Wysokos¢ dodatku dla gospodarstw domowych uzalezniona byla od rodzaju gléwnego
zrodta ciepla oraz paliwa jakim bylo ono zasilane:

0 3 000,00 zt przystugiwalo w przypadku gdy gtéwnym zrédiem ciepla byt kociol na paliwo
stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy
zasilany peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wylaczeniem drewna kawalkowego,

o 1 000,00 zi przystugiwalo w przypadku gdy gléwnym Zrédlem ciepla byt kociol na paliwo
stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy
zasilane drewnem kawatkowym,

o 500,00 zt przystugiwalo w przypadku gdy gléwnym Zrédlem ciepta byl kociot gazowy
zasilany skroplonym gazem LPG,

o 2 000,00 zt — w przypadku gdy gtéwnym Zrédlem ciepla byt kociot olejowy.

Przyznanie dodatku dla gospodarstw domowych nie wymagalo wydania decyzji
administracyjnej, w tym przypadku przesylana byla do wnioskodawcy informacja o jego
przyznaniu na adres poczty elektronicznej (podany we wniosku). W przypadku nie wskazania
adresu poczty elektronicznej informacje taka odbieralo si¢ osobiscie (nieodebranie informacji nie
wstrzymywalo wyplaty swiadczenia).

W przypadku odmowy przyznania dodatku, uchylenia prawa do jego otrzymania albo w sprawie
nienaleznie pobranego $wiadczenia wydawane byly decyzje administracyjne.

W 2022 r. przyjeto do realizacji 1 030 wnioskow o wyplate dodatku dla gospodarstw
domowych. W zwigzku z tym, ze termin rozpatrywania wnioskéw zostal przediuzony do 31
stycznia 2023 r. (z uwagi na zmiany przepisow prawa w zakresie mozliwosci przyznania dodatkow
dla wiecej niz jednego gospodarstwa domowego zamieszkujgcego pod danym adresem, ilo§¢ rodzin
ubiegajacych si¢ o swiadczenie, a takze ostateczny termin skladania wnioskéw — do 30 listopada
2022 r.) ponizsze zestawienie obejmuje caly okres zwigzany z wyplata tego Swiadczenia. Sposrod
wszystkich wnioskow wydano 940 informacji przyznajacych dodatek dla gospodarstw domowych
na 1 669 500,00 z1.
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Ponizej prezentujemy wyplate swiadczen w postaci dodatku gospodarstw domowych
z podzialem na giéwne Zrodlo ciepla i paliwo w nim stosowane w gospodarstwach domowych.

Tabela nr 38

Swiadczenia w formie dodatku dla gospodarstw domowych, w ktorych gléwnym irédlem ciepta
byl kociol na paliwo stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia
albo piec kaflowy zasilany peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wylgczeniem

drewna kawatkowego
Ogdlna liczba 2
. . g . - Wyplacona Wysokos§é
zlo?ony,ch Liczba wydanych informacji/decyzji kwota* Swiadczenia
whnioskéw
376 376 1 071 000,00 zt 3 000,00 z1
Z tego:
POZY’I:YWNIE 357 1071 000,00 zt 3 000,00 zt
ogétem
wtym 2022 r. 354 1 062 000,00 z! 3 000,00 zt
w tym 2023 r. 3 9 000,00 zi 3 000,00 zt
NEGATYWNIE
. 19 XXX XXX
ogolem
witym 2022 r. 9 XXX XXX
wiym 2023 r. 10 XXX XXX

Zrédio: opracowanie wlasne Osrodka

Tabela nr 39

Swiadczenia w formie dodatku dla gospodarstw domowych, w ktérych gléwnym zrédlem
ciepla byl kociol na paliwo stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,
piecokuchnia albo piec kaflowy zasilane drewnem kawatkowym

Ogdlna liczba
N . ; - " Wyplacona Wysokosé
zlo?ony'ch Liczba wydanych informacji/decyzji kwota* §wiadezenia
whnioskow
605 605 548 000,00 zt 1 000,00 zi
Z tego:
POZY'I:YWNIE 548 548 000,00 z1 1 000,00 zt
ogblem
witym 2022 v. 543 543 000,000 zt 1 000,00 zt
witym 2023 r. 5 5 000,00 zt 1 000,00 zt
NEGATYWNIE
57 XXX XXX
ogélem
wtym 2022 r. 28 XXX XXX
witym 2023 r. 29 XXX XXX

Zrédlo: opracowanie wiasne Osrodka

50




Tabela nr 40

Swiadczenia w formie dodatku dla gospodarstw domowych, w ktorych glownym frédiem

ciepla byl kociol gazowy zasilany skroplonym gazem LPG

Ogoélna liczba
. q c o F; Wyplacona Wysokos¢
zlo?onych Liczba wydanych informacji/decyzji kwota® $wiadczenia
whioskéw
25 25 6 500,00 zi 500,00 zt
Z tego:
POZYI: Ik 13 6 500,00 zl 500,00 zt
ogolem
wtym 2022 r. 13 6 500,000 zt 500,00 zt
wtym 2023 r. 0 0,00 zt 500,00 zt
NEGATYWNIE
. 12 XXX XXX
ogélem
witym 2022 r. 12 XXX XXX
wtym 2023 r. 0 XXX XXX

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka

Tabela nr 41

Swiadczenia w formie dodatku dla gospodarstw domowych, w ktérych glownym frédiem
ciepla byl kociot olejowy

Ogolna liczba

, s " o o Wyplacona Wysokos¢
zlo?onych Liczba wydanych informacji/decyzji kwota* Swiadczenia
whioskéw

24 24 44 000,00 zi 2 000,00 zt
z tego:

FQENEAWANIE 22 44 000,00 21 2000,00 zt
ogolem
wtym 2022 r. 21 42 000,000 zt 2 000,00 zt
wtym 2023 r. 1 2 000,00 zt 2 000,00 zt
NEGATYWNIE 2
. XXX XXX
ogdlem
wtym 2022 r. XXX XXX
witym 2023 r. XXX XXX

Zrédio: opracowanie wlasne Osrodka

Negatywne przestanki powodujace pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydania decyzji
odmownej byly takie same jak w przypadku realizacji $wiadczen w formie dodatkéw weglowych.
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d) pomoc dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym w tym panstwie

Od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy Osrodek
Pomocy Spotecznej w Tucholi, najpierw z inicjatywy Burmistrza Tucholi, a nastgpnie na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa udzielal pomocy obywatelom tego kraju.

W pierwszym okresie tego trudnego czasu przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Tucholi
zostal utworzony punkt zbiorki rzeczy dla mieszkancéw Ukrainy. Rzeczy te mialy zostad
przekazane osobom, przebywajacym na Ukrainie, jednakze w pdzniejszym czasie decyzjg
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego produkty te mogly zostaé przekazane osobom, ktdre uciekly
przed wojng i zatrzymaly sie¢ na terenie danej gminy. W gminie Tuchola wigksza czgé¢ zebranych
rzeczy zostata przekazana na rzecz osdb przebywajacych na jej terenie, jedynie srodki opatrunkowe,
konserwy, produkty dlugoterminowe zostaly przekazane dla oséb walczacych na Ukrainie.

Punkt w poczatkowej fazie byt otwarty we wszystkie dni tygodnia w godzinach od 8% do 18%,
prace w nim $wiadczyli przede wszystkim pracownicy Osrodka, poézniej dolaczylo kilkoro
wolontariuszy.

Wiréd przekazywanych rzeczy mozna wyrdznic trzy grupy produktéw:

v zywno$ciowe,
v higieniczne,
v’ odziez i obuwie.

Z praktycznego punktu widzenia mozna przyjaé, ze prawie kazda osoba ktéra przybyla tu
z Ukrainy zglosila si¢ 0 pomoc do punktu, ktdra otrzymata.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy wielkie zaangazowanie wszystkich mieszkancéw gminy,
ktorzy dotozyli swoja ,,cegietke” przynoszac réznego rodzaju rzeczy. Do punktu trafialy tez rzeczy
zebrane np. w placowkach oswiatowych. Kazdorazowo kiedy wymagala tego sytuacja mieszkafcy
gminy odpowiadali tez na apel dotyczacy przekazania konkretnych rzeczy: np. wozka dziecigcego,
ubran w konkretnym rozmiarze, mebli, sprz¢tu AGD.

Ustawowe zapisy wprowadzily szereg $wiadczen dla obywateli Ukrainy, zaréwno takich
ktore umozliwily im pobyt na terenie naszego kraju, jak i tych ktére byly dedykowane tylko im, w
tym réwniez swiadczen, ktore tez otrzymuja obywatele Polski.
Wirdd $wiadcezen dla obywateli Ukrainy mozna wyr6znic:
> Swiadczenie pienieine prrystugujgce 7 tytulu zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia
obywatelom Ukrainy (Swiadczenie otrzymywala osoba fizyczna, ktora udzielala w/wym
pomoc):
- liczba ztozonych wnioskéw: 183,
- liczba wnioskodawcow (osoby fizyczne): 58,
- liczba 0sob, ktdrych wnioski dotyczyty: 243,
- kwota wydatkowana na zadanie: 742 160,00 zt;
=2 Jednorazowe sSwiadczenie pienieine w wysokosci 300 z1 na osobe, przeznaczone na
utrzymanie, w szczegolnosci na wydatkow na iywnosé, odziez, obuwie, srodki higieny
osobistej oraz oplaty mieszkaniowe (pomoc otrzymywal obywatel Ukrainy).:
- liczba zlozonych wnioskow: 417,
- liczba 0so6b, ktérych wnioski dotyczyly: 582,
- kwota wydatkowana na zadanie: 174 600,00 z};
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= Zadania z zakresu pomocy spolecznej na rzecz obywateli z Ukrainy (pomoc otrzymywal
obywatel Ukrainy):
- zasilki okresowe: 1 rodzina, 2 swiadczenia, wydatkowana kwota: 2.261,50 zi,
- zasilki stale: 2 osoby, 5 swiadczen, wydatkowana kwota: 1 587,02 z,
- skladka na ubezpieczenie zdrowotne od w/wym swiadczen: 2 osoby,
5 $éwiadczen, wydatkowana kwota: 142,83 zt;
-posilki:
a) szkota podstawowa:
- pomoc dorazna 1.366 positkéw, liczba oséb objetych pomoca: 66,
kwota wydatkowana: 4 563,00 zi;
- pomoc w formie positkéw (kryterium: dochdd): 1070 positkow, liczba
0s6b objetych pomoca 37, kwota wydatkowana: 4 228,40 zt
b) przedszkole:
- pomoc dorazna 865 positkdw, liczba 0sdb obj¢tych pomocy: 44,
kwota wydatkowana: 3 210,00 zk
- pomoc w formie positkéw (kryterium: dochdd): 569 positkow, liczba
0s6b objetych pomocg 25, kwota wydatkowana: 2 704,50 zi,
- pomoc w formie calodziennego wyzywienia (kryterium: dochéd): po 645
positkéw, $niadan i podwieczorkow, liczba oséb objetych pomoca 23,
kwota wydatkowana: 2 791,20 zl;
> Zadania z zakresu S$wiadczeri rodzinnych na rzecz obywateli z Ukrainy (pomoc
otrzymywal obywatel Ukrainy).
- iloé¢ zlozonych wnioskow — 71,
- wydatki na zasitki rodzinne - 50 107 zt (438 zasitkow),
- wydatki na dodatki do zasitkéw rodzinnych - 6 873 z1 (60 dodatkow),
- wydatki na $wiadczenia rodzicielskie - 7 032,30 zt (8 swiadczen),
- il0é€ rodzin, ktére pobraly swiadczenia rodzinne — 42;
= Stypendia szkolne (pomoc otrzymywat obywatel Ukrainy):
- kwota wydatkowana: 5 208,00 z,
- liczba uczniéw objetych pomoca: 10,
- liczba rodzin: 7.
> Pomoc ustugowa:
- asystentura rodziny: 1 rodzina,
- opiekun tymczasowy: 8 rodzin (monitorowanie, wspdtpraca z rodzinami).

Ponadto w 2022 r. obywatele Ukrainy byli objeci réwniez pomocg przekazywana przez Bank
Zywnosci w Chojnicach. Pomoc ta zostala przekazana 66 rodzinom, w ktérych przebywato 81 oséb.
Rodzaje pomocy:

v asortyment spozywczy (produkty krotkoterminowe): napoje, kawa, kawa zbozowa, olej,
maka, kasza manna, kasza jgczmienna, makaron, ryz, cukier, herbata, stodycze, ciastka,
konserwy miesne, dania gotowe, przyprawy, zupy w proszku, kaszki dla dzieci, mleko
UHT, mleko w proszku, platki do mleka, mleczko kokosowe, soczewica konserwowa,
mrozone owoce.
wartosé artvkutow: 46 725,30 2L tonaz: 3 133,24 kg.

v $rodki higieniczne: szampony, chusteczki nawilzajace, podpaski, zel do mycia, pampersy,
mydlo, papier toaletowy, reczniki papierowe, krem do rak, kapsulki do prania, pasty i
szczoteczki do mycia zgbow:
wartosé artvkutow: 1 845,37 =i, tonaz: 59.34 kg.
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e) dzialalnosé Domu Dziennego ,,Senior+”

Podstawe funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+”, od czerwca 2022 r., stanowit statut
Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi przyjety Uchwala nr XLVI/331/22 Rady Miejskiej
w Tucholi z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie nadania statutu Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tucholi, ktéry znalazl si¢ w strukturze jednostki jako osrodek wsparcia.

1. Dzialania merytoryczne podejmowane w ramach funkcjonowania Domu:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

spotkania z psychologiem o tematyce dostosowanej do zainteresowan oraz upodoban
uczestnikéw — warsztaty prowadzone przez psychologa Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tucholi (5 spotkan grupowych, indywidualne wg potrzeb);
zajecia warsztatowe (kulinarne) — wspdlne przygotowywanie daf np. nalesnikéw,
salatek, zup itp. (mozliwos¢ realizacji warsztatow w kazdy piatek);
zajecia manualne: przygotowywanie ozdéb dla Domu, wycinanie, origami, witraze,
strojenie choinki, kolorowanie (zajgcia wg potrzeb uczestnikow);
zajecia poza siedzibg DDP:
wyjscie do Tucholskiego Domu Kultury na wystawe ceramiki (08.06.2022 r.),
wyjscie do Muzeum Boréw Tucholskich (06.07.2022 r.),
uczestnictwo w imprezie otwarcia Dni Boréw Tucholskich (15.07.2022 r.),
wyjécie do Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tucholi (20.07.2022 r.),
wyjsécie do Tucholskiego Domu Kultury na wystawe pleneru malarskiego
(14.09.2022 r.);
prowadzone zaj¢cia usprawniajace pamigc: np. gra w ,,pafistwa-miasta”, w kalambury,
gra w ,kim jestem”, quizowanie, rozwigzywanie lamigtéwek i krzyzéwek gra
w ,,pytaki” (zajecia cykliczne wg potrzeb uczestnikow);
zajecia edukacyjne: np. zajecia o wolontariacie, zajgcia o tolerancji, zajgcia o chorych
dzieciach, zajecia o depresji,
spotkania;

v’ spotkanie w wolontariuszami ze Szkoly Podstawowej numer 1 w Tucholi

z okazji dnia usmiechu i zyczliwosci,

DA N N NN

v' spotkanie w sprawie ,,opasek bezpieczenistwa”;
zajecia ruchowe:
v" dobrowolne korzystanie przez uczestnikow Domu z fotela masujacego
znajdujacego si¢ w sali do rehabilitacji,
v spacery;
zaangazowanie si¢ w akcje hufca ZHP Tuchola ,,odkrecamy SMA Zosi” (zbieranie
zakretek oraz baterii).

2. frekwencja (najwyzsza) uczestnikow w 2022 r. — mozliwos¢ pobytu do 15 uczestnikow:

v' czerwiec 2022r.: dnia 21.06.2022 r. 10 0s6b obecnych na 14 uczestnikdw,

v’ lipiec 2022 r.: dnia 04.07.2022 r., 18.07.2022 r.,20.07.2022 r., 28.07.2022 r.,

29.07.2022 r. 11 0s6b obecnych na 15 uczestnikow,

sierpien 2022 r.: dnia 17.08.2022 r. 12 0s6b obecnych na 15 uczestnikow,

wrzesief 2022 r.: dnia 16.09.2022r. 8 0s6b obecnych na 15 uczestnikow,

v’ pazdziernik 2022 r.: dnia 17.10.2022 r., 18.10.2022 r. 12 0s6b obecnych na 15
uczestnikow,

v’ listopad 2022 r.: dnia 21.11.2022 r., 22.11.2022 r. 12 0s6b obecnych na 15
uczestnikow,

v’ grudziefi 2022 r.: dnia 08.12.2022 r. 8 0séb obecnych na 15 uczestnikow.

v
v
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f) realizacja programu oslonowego w ramach Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw”
na rok 2022

Osrodek Pomocy Spolecznej w Tucholi przystapil do ogloszonego przez Ministerstwo
Rodziny iPolityki Spolecznej Programu ,Korpus Wsparcia Senioré6w” na rok 2022
dofinansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Celowego: Fundusz Przeciwdzialania
COVID-19, majacego na celu poprawg bezpieczenistwa oraz mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania osob starszych przez zwigkszanie dostgpu do tzw. ,,opieki
na odleglosc”.

W ramach Programu, ktérego realizacja trwata do 31 grudnia 2022 r.:

v’ zakupiono 61 opasek bezpieczenstwa wyposazonych w nastgpujace funkcije:
przycisk bezpieczenstwa — sygnat SOS, detektor upadku, czujnik zdjecia opaski,
lokalizator GPS, funkcje umozliwiajace komunikowanie si¢ z centrum obslugi
i opiekunami, funkcje monitorujace podstawowe czynnosci zyciowe (puls
i saturacja).

v’ zakupiono 405 abonamentéw uslig obstlugi systemu polegajacego na
calodobowej opiece na odleglo$¢ nad seniorami przez centrum monitoringu

v’ 66 senioréw w wieku 65 lat i wigcej zostato objetych w/wym Programem;

v 5 pracownikéw Osrodka bylo zaangazowanych w realizacj¢ Programu.

Zadanie realizowane bylo w 100% z dotacji w kwocie 72.500,00 zl, z czego na zakup opasek
bezpieczenistwa i zapewnienie opieki ,,na odleglos¢” przeznaczono 58.120 zi, natomiast kwota
14.870,00 zl zostala przeznaczona na obshuge zadania.

Realizacje Programu poprzedzit przyjety Uchwalg nr XLIII/316/22 Rady Miejskiej
w Tucholi z dnia 25 marca 2022 r. program ostonowy Gminy Tuchola ,,Korpus Wsparcia Senioréw”
na rok 2022.

Program Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

., Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2022

DOFINANSOWANO ZE SRODKOW PANSTWOWEGQ FUNDUSZU CELOWEGO
FUNDUSZ PRZECIWDZIAEANIA COVID-19

DOFINANSOWANIE: 72.500,00 z4

CALKOWITA WARTOSC: 72.500,00 z
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14. Inne zadania realizowane przez Osrodek

Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2022

W 2022 r. Osrodek po raz kolejny realizowal Program finansowany przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spolecznej ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” —edycja 2022 w ramach
Pafistwowego Funduszu Celowego Fundusz Solidarnosciowy. Uslugi asystenta wpisywaly si¢
w gléwny cel funkcjonowania Funduszu Solidarnosciowego, ktérego ideg jest m.in. wsparcie
spofeczne 0s6b niepelnosprawnych.

Uslugami w 2022 r. objeto ogélem 78 oséb (w 2021 r.: 36) niepelnosprawnych, z tego:

v' 4 dzieci w wieku do 16 r.z. (w 2021 r.: 3),

v" 60 os6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym

(w2021 r.:23),

v 14 os6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci lub orzeczeniem

réwnowaznym (w 2021 r.: 10) .

Ogdlna liczba zrealizowanych godzin ustug wyniosta 20 276 (w 2021 r.: 6.458), z tego:

v dla dzieci w wieku do 16 r.z. — 574 godziny, (w 2021 r.: 322),

v dla oséb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym —

16 387 godzin (w 2021 r.: 4 256),

v"  dla 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym —

3 315 godzin, (w 2021 r.: 1 880).

Do realizacji ustug zaangazowano 33 asystentéw (w 202! r.: 8), ktorzy byli zatrudnieni na
podstawie umowy cywilno — prawnej (umowa zlecenie). Pomoc asystenta dla odbiorcéw byl
bezplatny.

Calkowity koszt realizacji zadania wynosil 823 007,00 zt (w 2021 r.: 244 784,37 zi), z tego:

v Iaczna kwota $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego wykorzystana na realizacj¢ zadania

wyniosta 652 608,42 zl, z czego:

e koszt godzin ushug asystenckich — 634 002,75 zi,
o koszt zakupu srodkéw ochrony osobistej dla asystentow —2 378,83 zi,
e koszt dojazdu wlasnym/innymi srodkami transportu — 0,00 zl,

koszt ubezpieczen NNW asystentéw — 3 563,00 zi,

e koszt obstugi Programu — 12 663,84 z}.

v" wklad wlasny wyniést: 2 060 zt (zakup artykuly w prasie, materialéw biurowych)

programu Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

., ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ" — edycja 2022
DOFINANSOWANO ZE SRODKOW PANSTWOWEGQO FUNDUSZU CELOWEGO
FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY

DOFINANSOWANIE: 820 947,00 zt (§rodki wiasne: 2 060,00 zi)

CALKOWITA WARTOSC: 823 007,00 zi
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Pomoc zywnoSciowa

W 2022 r. Osrodek realizowat dla mieszkancéw gminy Tuchola pomoc zywnosciowa

w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa FEAD oraz w formie nieodplatnie
przekazywanych artykuléw spozywczych, ktére Osrodek otrzymal ze Stowarzyszenia Bank
Zywnosci w Chojnicach.

Tabela nr 42
Wykaz produktow krétkoterminowych otrzymanych ze Stowarzyszenia Bank Zywnosci
w Chajnicach w roku 2022 (w kilogramach,):

Neoh o wartosé tonaz
wzl w kg
jogurt 1317,60 zi 295,20 kg
mleko w proszku 5 406,00 zl 115,20 kg
zupy chinskie 3 350,40 zt 57,60 kg
prazynki 590,40 zi 9,60 kg
$ledzie w oleju 1722,22 2t 129,10 kg
napoje 5279,12 z 2 874,00 kg
stodycze 6 974,40 z1 68,71 kg
ciastka 10 491,96 1 191,70 kg
salata §wieza 254,99 zi 16,99 kg
RAZEM: 35 387,09 zt 3 758,10 kg

Zrédio: opracowanie wlasne Osrodka

Ponadto w 2022 r. Osrodek Pomocy Spolecznej w Tucholi pozyskat:

v
v

v
v
v

v

4 380 kg jablek o tacznej wartosci 5 943,00 zt (Bank Zywnosci w Chojnicach),

151,70 kg artykuléw spozywczych w ramach zbiorki §wiagtecznej w réznych sklepach o
wartosci 2 612,89 zt, przygotowano 30 paczek (Bank Zywnosci w Chojnicach),

3 056,86 kg artykuléw spozywczych o 1acznej wartosci 17 884,64 zt (Netto Tuchola),

1 390,50 kg artykuléw spozywcezych o facznej wartosci 25 709,21 zt (Biedronka Tuchola),
37,63 kg artykulow spozywczych o lacznej wartosci 802,00 zt (POLO MARKET Tuchola
— wspélpraca od pazdziernika 2022 r.),

3 178,21 kg artykutéw spozywczych o tacznej wartosci 30 265,24 zt (MAKRO Bydgoszcz).

Oférodek Pomocy Spoltecznej w Tucholi w 2022 r. w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa Podprogram 2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym przy wspélpracy z Bankiem Zywnosci w Chojnicach objal pomoca
770 osdb, z tego:

v
v
v
v
v

383 kobiet i 387 mezczyzn;

258 dzieci do 15 roku zycia;

53 osoby powyzej 65 roku zycia;
4 osoby bezdomne;

190 0s6b niepelosprawnych

przekazujac na ich rzecz 17 824,48 kg artykuléw zywnosciowych o wartosci 98 999,19 zi w formie
4 953 paczek zywnosciowych.
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Przy kwalifikacji osob do udzialu w programie obowigzywalo kryterium dochodowe: 1 707,20 zt
dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 1 320,00 zt dla osoby w rodzinie.

Tabela nr 43
Wykaz produktow otrzymanych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
Podprogram 2020 dla jednej osoby objetej Programem w 2022 v.

Nazwa towaru ilo§¢ (w szt.) w tym dla jednej osoby (w szt.)
groszek z marchewka (400 g) 6731 8
koncentrat pomidorowy (116 g) 5880 7
powidla sliwkowe (300 g) 4215 5
makaron jajeczny (300 g) 7570 9
mleko (1 I/kg) 4210 5
szynka drobiowa (300 g) 4 856 6
szynka wieprzowa (300 g) 3 551 4
filet z makreli w oleju (117 g) 4204 5
cukier (1 kg) 860 1
olej (1 Vkg) 835 1

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka

Calkowity tonaz przekazanych artykulow spozywczych wyniost 17 824,48 kg,
a obowigzkowy tonaz produktéw zywnosciowych na 1 osob¢ wyniost 21,17 kg, przy czym rodziny
w ktorych wystgpowala niepelnosprawnos¢ lub ubdstwo otrzymywaly dodatkowo 1 rozdanie
ZYyWnosci.

Koszty transportu, ktory byl zlecany podmiotom zewne¢trznym, dotyczacy przewozu
artykuléw spozywezych w 2022 r. wyniosty: 3 053,88 zl, w tym koszt pracy wozka widlowego
niezbednego do rozladunku wynidst 322,88 zt. W celu realizacji w/wym zadania dysponowano
réwniez samochodem shuzbowym Osrodka oraz samochodem uzyczonym przez Urzad Miejski w
Tucholi.

W 2022 r. calkowita wartos¢ pomocy zywnosciowej przekazanej mieszkaiicom gminy
Tuchola wynosila 266 800,93 zt i obejmowata 36 970,08 kg towaru.

14. Podsumowanie, bilans potrzeb

W Gminie Tuchola wg stanu na dziefi 31.12.2022 r. (dane Wydzialu Spraw Obywatelskich
Urzedu Miejskiego w Tucholi) zamieszkiwalo 18 827 osdb. Dane przedstawione nizej, dotyczace
rodzin korzystajacych z ré6znych form pomocy Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi swiadcza
o tym, ze z zakresu szeroko rozumianej pomocy finansowej najwiecej rodzin skorzystalo
z $wiadczenia wychowawczego (500+) — 2 182 rodziny, z $wiadczen rodzinnych — 1 354 rodzin,
natomiast pomocg spoteczna objeto 561 rodzin.

Swiadczenia w formie dodatkéw dedykowane gospodarstwom domowym zdominowaly
liczb¢ 0sdb o nie ubiegajacych si¢ i tak: dodatek oslonowy otrzymato 2 709 rodzin, dodatki
zwiazane z zrodlami ciepla (weglowy i dla gospodarstw domowych) lacznie otrzymato 3 163
rodzin.
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Tabela nr 44

Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy OPS w latach 2021-2022 na podstawie:

WYSZCZEGOLNIENIE 2020 rok 2021 rok 2022 rok
ustawy o pomocy spolecznej 546 rodzin 652 rodzin 561 rodzin
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych 1 508 rodzin 1358 rodzin | 1 354 rodzin
ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (500+) 2 298 rodzin 2 428 rodzin | 2 182 rodzin
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw 134 rodzin 136 rodzin 132 rodziny
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” 5 rodzin 2 rodzin 4 rodziny
ustawy o wyplacie zasitkow dla opiekunéw 19 rodzin 11 rodzin 5 rodzin
ustawy o dodatkach mieszkaniowych 289 rodzin 315 rodzin 379 rodzin
ustawy o dodatkach energetycznych 40 rodzin 29 rodzin 26 rodzin
ustawy o systemie oswiaty (pomoc materialna dla uczniéw) 96 rodzin 70 rodzin 56 rodzin
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej 44 rodzin 57 rodzin 48 rodzin
(asystentura rodziny)
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie 60 rodzin 42 rodzin 45 rodzin
ustawy o Karcie Duzej Rodziny 94 rodzin 62 rodzin 228 rodzin
Real{gacjl programu Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej — 16 rodzin 36 rodzin 78 rodzin
edyciji 2021
Realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 429 rodzin 442 rodzin 318 rodzin
Podproeram 2020
ustawy o dodatku ostonowym X X 2 709 rodzin
ustawy o dodatku weglowym X X 2 223 rodzin
ustawy o szczegblnych rozwiagzaniach w zakresie niektérych
zrodet ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku pracy (dodatek dla X X 940 rodzin
gospodarstw domowych)
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem . ) 417 rodzin

zbrojnym na terytorium tego panstwa

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka

Zamieszczone powyzej zestawienie poréwnawcze, pokazuje liczb¢ osob i rodzin
korzystajacych ze swiadczeni przyshugujacych na podstawie realizowanych ustaw i uchwat, na
przestrzeni ostatnich trzech lat. Jak wynika z niego, zmniejszyla sie liczba 0s6b objetych wsparciem
spolecznym. Jest to przede wszystkim efekt programu 500+. Jednoczesnie, pomimo, iz kondycja
finansowa rodzin z dzie¢mi ulegla znaczacej poprawie z uwagi na §wiadczenia 500+, w dalszym
ciagu sa rodziny niewydolne wychowawczo wymagajace stalej wspélpracy z pracownikami
socjalnymi i asystentami rodzin. Praca socjalna w duzym zakresie ukierunkowana jest na ciggle

podnoszenie umiej¢tnosci rodzicielskich.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi w ubieglym roku kontynuowat rozwdj, szerokich
juz dzialan w zakresie wspierania osoéb i rodzin doswiadczajacych przemocy w rodzinie.
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Dzialaniami Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
objetych bylo 45 rodzin. Wszystkie te rodziny zostaly objete procedurs , Niebieskiej Karty”.
Asystenci rodzin objgli dlugofalowym wsparciem 48 rodzin przezywajacych trudnosei
w wypehianiu funkcji rodzicielskich.

W ubieglym roku odnotowaliSmy wzrastajagca liczbe osoéb starszych, chorych oraz
niepelosprawnych oczekujacych wsparcia ze strony Os$rodka. Z pomocy w postaci ustug
opiekunczych w tym specjalistycznych skorzystalo 25 oséb. Zwigkszyla si¢ liczba oséb
ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domach pomocy spotecznej (w 2022 r. wplyngto 10 wnioskéw
o umieszczenie w dps). O 42 osoby wzrosta réwniez liczba osob obj¢tych pomocg w postaci
asystenta osobistego osoby niepetnosprawne;.

Rosngca liczba osob starszych wymusza podjecie nowych dzialan ukierunkowanych na tg
wlasnie grup¢ wiekowa.

Swiadczenia z zakresu zadan gminy w zakresie szeroko rozumianej pomocy spoleczne;j.

Dokonujac analizy danych w kwestii dotyczacej realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej przez dodatki mieszkaniowe do $§wiadczen rodzinnych i funduszu administracyjnego
nalezy zwrdcié uwage na wskazniki dotyczace wydatkowania srodkéw na te cele oraz dzialan
administracyjnych prowadzacych do ich wykonania. Dlatego tez ponizej przedstawiamy
zestawienia najwazniejszych danych.

Wydatki na wyplate $wiadczen realizowanych w ramach zadan realizowanych przez
Osrodek Pomocy Spolecznej w 2022 roku wynosily ogétem 38.920.539,16 zt. Wydatki zostaly
poniesione na:

Tabela nr 45
Zestawienie $wiadczen dla podopiecznych OPS - srodki samorzgdowe (pomoc spoteczna i dodatki
mieszkaniowe)

4 R a plan na wykonanie* s
Nazwa zadania Wyszczegélnienie wydatkow 2022 . 2022 . Wsk. %
Domy Pomocy oplaty za pobyt w Domach Pomocy 1190 360,00z | 1031309,232t | 86,64
Spolecznej Spoleczne;j
Uslugi opiekunicze Realizacji ustug opiekunczych 453 017,00 z1 442 356,71 zt 97,65

oplaty za dzieci z terenu Gminy Tuchola

Rodziny zastepcze umieszczone w rodzinach zastepezych 516 177,00 z} 514 999,41 zi 99,77
Zasilkiipomoc w 3” éiiifinifsﬁfo‘ii’iiﬁffy?ﬁ oh Ofrodka 133154,00z1 | 8368345zt | 62,85
naturze
Dodatki mieszkaniowe | wyplata dodatkéw mieszkaniowych 989 858,55 zl 906 510,32 zi 91,58
dozywianie dzieci i mlodziezy oraz
Dozywianie dorostych w ramach programu rzadowego | g5 53490 4 | 492504528 | 59,80

"Positek w domu i szkole" (20 % wkiadu
Gminy do realizacji zadania)

oplaty za pobyt w schronisku dla

Pozostala dzialalnos¢ bezdomnych

121 890,00 zi 50 170,01 zt 41,16

Pomoc materialna dla wyplata zasitkéw i stypendiow szkolnych

uczniéw (20% wkiadu Gminy do realizacji 51 583,00 zi 34 227,87 zt 66,35
zadania)
RAZEM: 353827355zt | 311250745 zl 87,97
Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka *wykonanie ksiggowe
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Tabela nr 46

Zestawienie Swiadczen dla podopiecznych OPS w 2022 roku - Srodki rzqdowe oraz dofinansowanie

do zadan wiasnych gminy.
: Ao plan wykonanie*
Nazwa zadania Wyszczegélnienie wydatkéw na 2022 r. 2022 r. Wsk. %
Swiadczenia $wiadczenia wychowawcze 8 921 705,00 z1 8 921 682,60 21 100,00
wychowawcze (500+)
$wiadczenia rodzinne 8 836 308,00 zi 8 822 320,58 zt 99,95
zasitek dla opickunéw 37 200,00 zt 37 200,00 zt 100,00
$wiadczenia ,,Za Zyciem” 20 000,00 zt 20 000,00 z 100,00
Swiadczenia rodzinne i
Fundusz alimentacyjny
$wiadczenia rodzicielskie 512 000,00 zt 511 368,00 zl 99,88
fundusz alimentacyjny 884 107,00 zt 884 073,99 zi 100,00
skladki na ubezpieczenie
spoleczne od $wiadczen 832 800,00 z1 824 532,32 zt 99,01
1odzinnych
Razem 20 054 120,00 zi 20 021 177,49 zt 99,84
. . .| skladki na ubezpieczenic
Skladki na ubezpieczenie | ;. ‘oo od zasitkéw statychi | 230 191,00 z1 227 506,17 7 98,83
zdrowotne R , . .
swiadczen pielegnacyjnych
Zasilki okresowe $wiadczenia dia podopiecznych 104 255,00 z1 100 203,98 zt 96,11
$wiadczenia dla podopiecznych
Dodatek energetyczny MOPS 1280,55 zt 1 280,55 z1 100,00
Zasilki stale wyplata zasitkow statych 600 697,00 z1 587 723,56 zt 97,84
Osrodki Pom.ocy wynagrodzenie opiekuna 35 581,70 21 3558111 1 100,00
Spolecznej prawnego
dozywianie dzieci i mlodziezy
Dozywianie oraz dorostych w ramach 201 024,00 zt 197 001,89 zi 98,00
programu rzadowego "Posilek w
Pomoc matc_el"mlna dla | wyplata zasitkéw i stypendiéw 200 000,00 z} 136 911,50 1 68,46
uczniow szkolnych
$wiadczenie na wyZywienie i 738 480,00 zt 737 720,00 zi 99,90
zakwaterowanie
Pomoc obywatelom | oop craty 4 083,00 1 1729,84 zt 42,37
Ukrainy
dodatek jednorazowy dla 174 600,00 zt 17460000zt | 100,00
obywateli Ukrainy
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stypendia szkolne 11 111,12 zt 5 208,00 zi 48,87
$wiadczenia rodzinne 64 828,00 zi 63 764,30 21 98,36
Usuwanie skutkow klesk | )i clowy 6 000,00 i 6 000,00 z1 100,00
zywiolowych
Dodatek oslonowy | "YPiate swiadczet w postaci 1 747 340,00 21 1710 792,67 zt 97,91
dodatku
Dodatek weglowy :g(f:fg $wiadczefi w postaci 7 560 000,00 z} 6 672 000,00 zt 88,25
Dodatek dla wyplata swiadczen w postaci
= et domovsell 1| dodato 2 250 000,00 z1 1 653 500,00 z} 73,49
RAZEM: 1392947137 | 1231152357z | 88,38
Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka. *wykonanie ksiggowe

W 2022 r. Osrodek Pomocy Spotecznej zrealizowal wszystkie zamierzone cele finansowe,
dbajac o to aby wydatki publiczne byly ponoszone na cele i wysokosciach ustalonych w planie
finansowym jednostki. Wydatkéw dokonywano w sposob celowy i oszczgdny zachowujac
optymalny dobor metod i srodkow shuzacych osiggnigciu zalozonych celéw, terminowos¢ realizacji
zadan i uzyskanie najlepszych efektow z danych nakladow.

Dla wszystkich oséb i rodzin obje¢tych wsparciem w 2022 roku przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tucholi wydal tacznie 10 903 decyzji administracyjnych i informacji w sprawie
$wiadczen, w zwigzku ze zlozonymi wnioskami o przyznanie réznego rodzaju swiadczen.

Osrodek skutecznie wykorzystuje narzedzia informatyczne (w tym takze rozwigzania jak
E-PUAP i EMPATIA), dzigki ktorym mieszkancy moga wnioskowaé o przyznanie $wiadczen
w formie elektronicznej. Rozwigzania takie w znacznym stopniu ulatwiaja mieszkaficom naszej
gminy wnioskowanie o swiadczenia.

Sposrod wszystkich wydanych decyzji administracyjnych 525 bylo odmownych. Od
wydanych decyzji wniesiono 127 odwotan, najwigksza ich cz¢s¢ dotyczyla nieuregulowanego
prawa w zakresie przyznawania §wiadczenia pielggnacyjnego oraz wyplaty dodatku weglowego
(zmiany przepisOw prawa powodujace nabywanie uprawniefi do otrzymania $wiadczenia po
wydaniu juz decyzji odmownej ale nie prawomocne;j)
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Tabela nr 47
Decyzje administracyjne i inne dokumenty potwierdzajqgce prawo nabycia swiadczen w 2022 r.

Rozstrzygniecia organu 11 Instancji

Liczba 2 8 g 2 g

wydanych Liczba Liczba E e o .3 E % -§ 2l o g2

Wyszezegoblnienie decyzji decyzji | zloZzonych E 2l 2 §‘° § S8 |RE| 2 |83

/informacji | odmownych | odwolaii | £ 2 g s & 2 B |2 Bl =8¢

OGOLEM ex228 25 [£8 B | &%

N ReN e 8 S © ==} e .8

5 | el -] N e 2 A = w

8 - 12 '2 i - 2 -E

a Z © z g
Pomoc spoleczna 1599 34 5 2 0 0 0 2 1
Swiadczenia rodzinne 1496 108 66 22 3 4 0 37 0
Fundusz alimentacyjny 209 4 0 0 0 0 0 0 0
Dodatki mieszkaniowe 648 20 0 0 0 0 0 0 0
Dodatki energetyczne 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Stypendia i zasitki 166 0 0 0 0 0 0 0 0

szkolne
Informacja o prawie do
Swiadczenia wychowawczego 11 0 0 0 0 0 0 0 0
(500+)
Dodatek oslonowy 2900 103 0 0 0 0 0 0 0
Dodatek weglowy 2874 237 53 23 0 0 0 30 0
Dodatek dla

gospodarstw domowych 999 19 3 ! 0 0 0 2 0
RAZEM 10 903 525 127 48 3 4 0 71 1

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka.

Bilans potrzeb w zakresie pomocy spolecznej na rok 2022

W celu rozwijania funkcjonujagcego systemu pomocy spolecznej oraz w oparciu

o zdiagnozowane problemy klientéw pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi
uwaza za potrzebne w szczegolnosci:

v

v

konieczno$¢ zabezpieczenia Srodkéw na zadania realizowane przez Os$rodek oraz
funkcjonowanie Osrodka;

realizacjg¢ celéw Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Tuchola na lata
2020 - 2024, ze szczegélnym uwzglednieniem pomocy dla oséb starszych
i niepelnosprawnych;

prowadzenie dzialan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w ramach
realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Tuchola na lata 2022-2025
w szczegolnosci poprzez:
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e wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze przez
asystentow rodziny oraz poprzez poglebiong prace socjalng z rodzinami, w ktérych
wystepuja problemy opiekuniczo — wychowawcze,

e poradnictwo specjalistyczne;

kontynuacja realizacji dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

wramach realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Tuchola na lata 2023-2027,

w szczeg6lnosci poprzez:

e prace Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e umozliwienie dost¢pu do indywidualnego i grupowego poradnictwa specjalistycznego
dla oséb dotknietych przemocg w rodzinie.

kontynuowanie pomocy skierowanej w szczegdlnosci do oséb samotnych, w podesziym

wieku, chorych lub niepetnosprawnych w ramach realizacji wieloletniego rzadowego

programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023;

zintensyfikowanie dzialan wspierajacych osoby starsze i niepetnosprawne poprzez objecie

ich wsparciem w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ushug opickuniczych oraz

poszerzenie oferty srodowiskowego sytemu wsparcia poprzez $wiadczenie ustug dla oséb
starszych i niepelnosprawnych w ramach dziatalnosci domu dziennego pobytu;

rozwijanie pracy socjalnej z poszczegolnymi grupami oséb wymagajacymi wsparcia oraz

podejmowanie nowych dzialan majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu i marginalizacji;

rozwijanie wspolpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami i partnerami

spolecznymi, m.in. Stowarzyszenie Bank Zywnos$ci w Chojnicach;

doskonalenie wspoélpracy pomigdzy podmiotami realizujacymi zadania zwigzane z pomocg

spoleczna (asystentura rodziny, przemoc w rodzinie, problemy oséb starszych,

niepelnosprawnych);

konieczne jest rowniez wygospodarowanie $rodkéw finansowych na poprawe warunkow

wynagrodzen kadry tut. Osrodka. Uwazamy, ze poziom wynagrodzenia kadry Osrodka jest

niewspétmierny do realizowanych zadah i podnoszonej za nie odpowiedzialnosci.

Realizowane przez O$rodek zadania sa trudne, wymagajace specjalistyczne;j,

interdyscyplinarnej wiedzy i kwalifikacji, ciaglego doksztalcania sig¢, a klienci czgsto

roszczeniowi i agresywni, co powoduje, Ze praca w pomocy spolecznej jest praca
niebezpieczng i obcigzeniows. Nalezy wskaza¢ rowniez, Zze obserwuje si¢ spadek
zainteresowania pracg w pomocy spolecznej spowodowany trudna i specyficzng pracg;
szkolenie pracownik6éw i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry;

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacj¢ réznorodnych dziatan majacych na celu

wsparcie 0sdb i rodzin oraz rozwdj nowych form wsparcia zwigzanych z szeroko rozumiang

opieka srodowiskowa (wprowadzenie nowych form ustug) na rzecz mieszkaficow gminy.
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15. Spis tabel i wykreséw

SPIS WYKRESOW

nr nazwa nr strony

1 | Zatrudnienie pracownikéw w etatach w 2022 roku 6

2 | Liczba os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej wzgledem powodu trudnej 10
sytuacji zyciowej

3 | Rzeczywista liczba oséb objetych programem ,,Posilek w szkole i w domu” w formie 16
positku w latach 2021-2022

4 | Liczba rodzin/oséb korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezdomnosci w latach
2021-2022 22

5 | Liczba rodzin objetych asystentura rodzinng 28

6 | Ilosé os6b objetych pomocg w formie ,,zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego” 29
w latach 2021-2022

7 | Liczba uczniéw uprawnionych do pobierania stypendium szklonego w latach 2021-2022 31

8 | Liczba gospodarstw domowych korzystajacych dodatku mieszkaniowego w latach 2021 — 36
2022

9 | Wysokosci Swiadczen rodzinnych (w z1) w latach 2021-2022 43

SPIS TABEL

nr nazwa nr strony

1 | Rzeczywista liczba oséb/rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2020 — 7
2022

2 | Typy gospodarstw domowych objetych pomoca w 2022 roku 8

3 | Hosé¢€ oséb i rodzin objetych pomocg w ramach ustawy o pomocy spolecznej w latach 2021- 9
2022

4 | Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedlug powodéw przyznania pomocy na 9
podstawie ustawy o pomocy spotecznej w latach 2021-2022

5 | Zestawienie §wiadczenia udzielanych w ramach ustawy o pomocy spotecznej w 2021-2022 1]

6 | Zasilek staly oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2022 roku 12

7 | Realizacja zasitkow okresowych w latach 2021-2022 13

8 | Powody przyznania zasitkéw okresowych w 2022 roku 13

9 | Realizacja zasitkéw celowych w latach 2021-2022 14

10 | Realizacja specjalnych zasitkéw celowych w latach 2021-2022 14

11 | Realizacja programu ,,Positek w szkole i w domu” w latach 2021-2022 15

12 | Swiadczenie pienigzne w formie zasitku celowego w ramach programu “Positek w szkole 16
iw domu” w latach 2021-2022

13 | Pomoc w formie §wiadczenia rzeczowego w ramach programu “Posilek w szkole i w 17
domu” w latach 2021-2022

14 | Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad 17
w latach 2021-2022

15 | Realizacja zadania w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania w latach 2021- 18
2022

16 | Realizacja zadania w formie specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania dla oséb 19
z zaburzeniami psychicznymi (w tym dla dzieci ) w latach 2021-2022

17 | Zestawienie wydatkéw poniesionych za pobyt w domach pomocy spolecznej w latach

20

2021-2022

18 | Liczba osdb przebywajacych w domach pomocy spolecznej w 2022 roku (wg typdw) 20
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19 | Zestawienie danych dotyczacych pobytu 0s6b bezdomnych w schroniskach w latach 2021- 2
2022

20 | Wybrane wskazniki obrazujace pracg pracownikéw w 2022 roku 23

21 | Zestawienie danych dotyczacych udzielonego poradnictwa specjalistycznego — pomocy 27
psychologicznej

22 | Stypendia szkolne w roku 2022 31

23 | Liczba i kwota wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych w latach 2021-2022 36

24 | Dodatki mieszkaniowe z podziatem na uzytkownikdw mieszkah w 2022 roku 37

25 | Liczba wyplaconych dodatkéw energetycznych w latach 2021-2022 38

26 | Zestawienie wydanych Kart Duzej Rodziny w okresie 2021-2022 39

27 | Zestawienie danych dotyczacych realizacji zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych w 2022 41
roku

28 | Swiadczenia opiekuficze w 2022 roku 42

29 | Zasitki dla opiekunéw osob niepelnosprawnych 42

30 | Swiadczenia rodzicielskie w 2022 roku 42

31 | Swiadczenia wychowawcze w 2022 roku 42

32 | Jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000,00 zt — ,,.Za zyciem” w 2022 roku 43

33 | Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie Tuchola w latach 2021- 44
2022

34 | Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych 45

35 | Srodki zwrdcone przez dtuznikéw alimentacyjnych z tyt. wyplaconych swiadczen z FA 46
w gminie Tuchola w latach 2021-2022

36 | Swiadczenia w formie dodatku ostonowego zrealizowane w 2022 r. 47

37 | Swiadczenia w formie dodatku weglowego 48

38 | Swiadczenia w formie dodatku dla gospodarstw domowych, w ktérych gléwnym
zrodlem ciepla byl kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon 50
kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy zasilane drewnem kawatkowym

39 | Swiadczenia w formie dodatku dla gospodarstw domowych, w ktérych gtéwnym
zrdédlem ciepla byt kociol na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon 50
kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy zasilane drewnem kawatkowym

40 | Swiadczenia w formie dodatku dla gospodarstw domowych, w ktérych gléwnym 57
Zrodlem ciepta byl kociol gazowy zasilany skroplonym gazem LPG

41 | Swiadczenia w formie dodatku dla gospodarstw domowych, w ktérych gtéwnym 5;
zrodlem ciepta byl kociol olejowy

42 | Wykaz produktéw krétkoterminowych otrzymanych ze Stowarzyszenia Bank Zywnosci 57

w Chojnicach w roku 2022 (w kilogramach):

43 | Wykaz produktéw otrzymanych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
Podprogram 2020 38

44 | Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy OPS w latach 20220-2022 59

45 | Zestawienie §wiadczeni dla podopiecznych OPS - $rodki samorzadowe (pomoc spoleczna 60
i dodatki mieszkaniowe)

46 | Zestawienie $wiadczen dla podopiecznych OPS w 2021 roku - srodki rzadowe oraz 61
dofinansowanie do zadan wtasnych gminy.

47 | Decyzje administracyjne i inne dokumenty potwierdzajace prawo nabycia $wiadczen 63

w latach 2020 — 2021
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2.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Tucholi
W ROKU BUDZETOWYM 2022
CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI
Osrodek wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi:

Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Tucholi

Adres: ul. Garbary 1, 89-500 Tuchola

tel. 52 3342855

fax: 52 3342855

e-mail: kierowniksds@tuchola.pl

kierownik jednostki: Justyna Geisel

od kiedy funkcjonuje osrodek wsparcia (podac datg) 16.11.2001

Organ prowadzacy:

Nazwa: Urzad Miejski w Tucholi
Adres: pl. Zamkowy 1, 89-500 Tuchola
Tel: 52 5642500

Fax: 52 3342138

e-mail: info@tuchola.pl

. Przyporzadkowanie organizacyjne:

a. jednostka samodzielna
b. funkcjonuje w strukturze:
- ops
- pcpr
- dps
- inne

. Typ Domu:

typ A — dla oséb przewlekle psychicznie chorych,

typ B — dla 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie,

typ C — dla osob wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (podkresli¢

wlasciwe).

II. FORMY I EFEKTY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI, zgodnie z § 14 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.)

o

1.

Formy zajec | Efekty prowadzdnej dzialalnos$ci

Terapia zajeciowa

o

1



- Swietlica

-Pracownia krawiecko- hafciarska

-Pracownia ceramiczno- ekologiczna

T

- wykorzystywana

w ktorej na zajeciach wzbogacana jest
wiedza ogo6lna( o S$wiecie, o wybitnych

ludziach, o przyrodzie), wdrazane s3
prawidlowe zachowania w miejscach
publicznych  (kino, teatr, restauracja),
poznawanie lokalnych punktow
ustugowych, instytuciji uzytecznosci

publicznej, $rodkow transportu. Zadaniem
pracowni jest przygotowac uczestnika do
czynnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym, wprowadzanie strategii
rozwigzywania konfliktéw, nauka zachowan
asertywnych, nauka radzenia sobie z
emocjami 1 ich okazywania z zachowaniem
norm spotecznych. Y pracowni
jest psychodrama,
biblioterapia, muzykoterapia, usprawnianie
percepcji wzrokowej, shuchowej, funkcji
manualnych.

zadaniem  pracowni jest  zapoznanie
uczestnikdw 1 zastosowanie przez nich
réznych technik rekodzieta z
wykorzystaniem réznorodnych materiatow.
Ponadto  ksztalcona jest umiejetnos$é
dokonywania drobnych napraw odziezy,
przyszywania  guzikow,  wyszywania,
przygotowywania  kart  $wigtecznych.
Zajecia rekodzielnicze realizujg dzialania,
ktére majg wzbudzi¢ poczucie estetyki i
wrazliwoéci. Rozwijajg zainteresowania,
umiejetnosci manualne, ucza starannego i
estetycznego wykonania czynnosci,
poprawiaja koordynacje wzrokowo-
ruchows, ¢wicza koncentracj¢ uwagi na
danej CZynnosci, pozwalaja na
odreagowanie negatywnych emocji.

uczy  porzadku, obstugi  urzadzen
ogrodniczych, wykonywania drobnych
napraw, wykorzystania surowcoéw wtornych
oraz  wyrobu drobnych przedmiotéw
uzytkowych z gliny. Zajecia prowadzone w |
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-Pracownia kulinarna

-Pracownia rehabilitacyjna

-Pracownia plastyczna

tej pracowni maja na celu ksztalttowanie i |
utrwalanie podstawowych umiejetnosci z
zakresu uprawy owocOw, warzyw kwiatdow,
ksztaltowanie umiejetnosci naprawy
drobnych usterek 1 uczenie pracy w zespole
z podziatem na zakres wykonywanych
czynnosci.

w ramach tej pracowni proponuje si¢ zajecia
z zakresu rozpoznawania poszczegOlnych
produktéw, przygotowywania positkéw,
poznawania podstawowych zasad zywienia,
dzialania urzadzen gospodarstwa
domowego,  utrzymywania  porzadku,
higieny osobistej. Ponadto przy pomocy
terapeuty u uczestnikow ksztaltowane jest
racjonalne planowanie wydatkow, wybor |
korzystniejszych metod oszczedzania. W
ramach pracowni przygotowywany jest
jeden goracy positek, z ktorego korzystaja
wszyscy uczestnicy Domu. !

w pracowni prowadzona jest wszechstronna
stymulacja poprawiajaca sprawnosc
psychofizyczng, uaktywnia kontakty =z
innymi ludzmi, pomaga w akceptacji
wzajemnych niepelnosprawnosci. Mozliwe
jest w ramach relaksu wprowadzanie gier
zespolowych 1 zaje¢ z muzykoterapii, ktore
uprzyjemniaja czas 1 wplywaja na
aktywnos¢ uczestnika i kinezyterapie.

jest miejscem, w ktorym uczestnicy nie
tylko zapoznajg si¢ z réznymi technikami
plastycznymi i malarskimi, ale réwniez
roznorodnymi  technikami  graficznymi.
Zajecia w te] pracowni maja na celu
ksztatcenie poczucia przydatnosci
wykonywanych prac, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien plastycznych,
pobudzanie rozwoju motoryki i estetyki.
Rozwijaja zainteresowania, umiejetnosci
manualne, ucza starannego i estetycznego
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~-Pracownia stolarska

-Pracownia komputerowa

wykonania czynnosci, poprawiajg
koordynacije¢ wzrokowo- ruchows,
pozwalaja na odreagowanie negatywnych
| emogji.

|

| rehabilitacja zawodowa w tej pracowni to

glownie przebieg prostych czynnosci
| zwigzanych z wykonywaniem prac w
' drewnie, z nabyciem  umiejetnosci |
samokontroli tempa pracy, poshugiwaniem
sie¢ recznymi narzedziami do obrobki
| drewna 1 materialow drewnopochodnych.
Praca ta ma mna celu osiagnigcie
‘maksymalnej samodzielnosci i1 zaradnosci
wynikajace; z zycia  codziennego.
Pracownia wyposazona jest w warsztat do
obrobki drewna. Celem zajec jest rozwijanie
zdolnosci manualnych uczestnikéw, nauka
obrobki drewna. Wykonuja tam drobne
prace naprawcze 1 remontowe

uczestnicy maja do dyspozycji sprzet
komputerowy, poznaja prace z komputerem
od podstaw. Zajmuja sie pisaniem prostych
tekstow. Wykonuja zaproszenia, kartki
Swigteczne, robig  zdjecia  aparatem
cyfrowym 1 zajmuja sie ich obrabianiem
komputerowym. Wykorzystuja komputer do
zabawy ale takze do nauki. Maja dostep do
Internetu, ktory jest zZrddlem nowych
ciekawych wiadomoscei.

|
)

Treningi

-Trening umiejetnosci samoobslugi,
zaradnosci Zyciowej i funkcjonowania
w codziennym zZyciu,

ktéry ma na celu podtrzymywanie i |
rozwijanie u o0séb niepelnosprawnych
umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia, przywracanie
utraconych umiejetnosci. W ramach tego
treningu uczestnicy pracuja nad

| roznorodnymi zdolnosciami zwigzanymi z
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-Trening umiejetnosci spolecznych i
interpersonalnych

samoobstuga.

W ramach tego treningu nabywane sg takie
umiejetnosci jak: utrwalanie i rozbudzanie
potrzeby samodzielnego prania i
przygotowywania positkéw, mobilizowanie
do dbamia o estetyczny  wyglad,
utrzymywanie higieny osobistej i utrwalanie
zwigzanych z t3 umiejetnoscia czynnosci,
umiejetnosc obstugi podstawowych
urzadzen domowych. Uczestnicy poprzez
zabawe 1 w  praktyce ucza sie
gospodarowania finansami.

ktory dotyczy wszystkich mozliwych
celowych dziatan zwigzanych z
funkcjonowaniem w spoteczenstwie,
druga osoba. Uczestnicy przy odpowiednim
wsparciu  kadry mobilizuja  sie  do
nawigzania 1 utrzymania kontaktow
spotecznych, nauke rozmowy. Nabywajg i
utrwalaja umiejetnosci realizowania
waznych zyciowo spraw ( dokonywanie
oplat, pisanie pism urzedowych itp.).
Utrwalaja pewne zachowania potrzebne do
pracy zawodowej, ksztattujg samorzgdnosé
przez udzial w zebraniach spotecznosci
Domu, utrwalaja zasady prawidiowych
zachowan w miejscach  publicznych.
Uczestnicy ksztattuja umiejetnosci
wspolpracy i komunikowania si¢ w grupie
na zasadach otwartosci, partnerstwa i
wzajemno$ci. Ponadto  ksztattujg  tez
zachowania asertywne oraz umiejetno$é
radzenia sobie ze stresem. W ramach

Z

treningu i poradnictwa psychologicznego |

prowadzona jest psychoterapia
| indywidualna w zalezno$ci od potrzeb
uczestnika, dazaca do  rozwigzania

probleméw 1 ksztaltowania kreatywnosci,
wytrwato$ci, motywacji, asertywnos$ci co
wplywa na poprawe funkcjonowania
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-Trening umiejetnosci  spedzania
wolnego czasu

-Trening budzetowy

| -Trening farmakologiczny

ul

spolecznego uczestnika.

polegajacy na wskazaniu atrakcyjnych form
rozrywki i rekreacji, rozwijaniu
zainteresowan  wybranymi  audycjami
radiowymi, telewizyjnymi 1 filmami
Rozwijanie umiejetnosct korzystania z
takich form spedzania wolnego czasu jak:
turystyka, dziatalnos¢ rekreacyjna, udziat w
imprezach  kulturalnych, towarzyskich.
Czytanie czasopism, ksiazek a przez to
kreowanie postawy aktywnego czytelnika.
Motywowanie do wychodzenia na zewnatrz,
informowanie o  odbywajacych  sig
imprezach kulturalno- rozrywkowych co
stanowi element treningu spotecznego.
Motywujemy uczestnikow do aktywnosci
ruchowej przez gry, spacery, organizowanie
wycieczek po bliskiej okolicy.

Ma za zadanie zapoznaé uczestnikow z
| umiejetnym gospodarowaniem domowym
budzetem. Zajecia realizowane w ramach
| treningu  obejmujg nauke dokonywania
| prostych zakupow, planowanie wydatkow,
odtwarzanie i ksztalttowanie umiejetnosci
planowania oplat oraz oszczgdzanie
finanséw na zaplanowane zakupy. Podczas
treningu uczestnicy zapoznaja si¢ z
aktualnymi cenami towarow

Angazowanie uczestnikow do |

samodzielnosci 1 systematycznosci,
wiasnego udzialu w leczeniu poprzez
edukowanie pod katem  profilaktyki
zdrowotnej. Uczestnik otrzymuje informacje
o dzialaniu przepisanych przez lekarza
lekéw i poznaje zasady ich przyjmowania.




-Trening kulinarny

-Trening higieniczny

Edukowanie pod katem profilaktyki
zdrowotnej co wplywa na $wiadomosé
swojej choroby.

Prowadzenie terapii pod katem rozpoznania
poszczegolnych produktdéw, przygotowania
positkéw z uwzglednieniem zasad zdrowego
Zywienia, nauka higieny w kontaktach z
zywnoscia, estetyczne nakrywanie do stotu,
nauke poprawnego zachowania si¢ przy
stole, podawanie potraw 1 nauka obslugi
sprzetu gospodarstwa domowego.

IDbaloéc’: o higieng osobista i czystos¢ w |
miejscu zamieszkania. Dbanie o regularne
| przestrzeganie czynno$ci zwigzanych z
myciem, rozwijanie $wiadomosci na temat
estetycznego 1 schludnego wygladu, ktory
‘wpiywa na kontakty interpersonalne i
| poprawia samopoczucie.

3.

| Rehabilitacja

- kinezyterapia

- fizykoterapia

- masaz relaksacyjny

Zajgcia  sportowe  ogolnousprawniajgce  z
wykorzystaniem specjalistycznego sprzgtu, jako
srodka leczniczego w celu przywrdcenia
utraconych funkcji ruchowych oraz
zmniejszenia bolu.

Dziatanie lecznicze na objawy wtome choroby
oraz urazy, poprawia krazenie w danym
miejscu, pobudza, wycisza reakcje mig$niowa,
stymuluje organizm do walki z problemem.

Celem jest pobudzenie migsni, skory, ukladu
krazenia. Bardzo dobrze dziala na wuklad
nerwowy- rownowazy wysylane przez cialo
negatywne reakcje, likwiduje napigcia nerwowe.
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4.

- gry i zabawy

-spacery- nordic walking

- wycieczki rowerowe

| Korzystnie wpltywa na uklad krazenia.
|

Pelnia role bodzca fizycznego
oddzialowujacego  na  fizyczng  strong
osobowosci cziowicka. Rownoczesnie daja
mozliwos¢ oddziatywania na psychike, sprzyjaja
nerwowemu odprezeniu i czynnemu
wypoczynkowi.

Forma odpoczynku na powietrzu, korzystnie
wplywa na organizm, zaspakaja potrzebe ruchu,
poszerza doswiadczenia 1 spostrzezenia w
zetknieciu z innym otoczeniem.

Efekty zdrowotne- pobudzenie mig$ni do pracy,
spalanie kalorii, zwigkszanie si¢ pojemnosci
phic, dotlenienic krwi. Poprawia ogdlna
wydolnoé¢ organizmu, wzrasta wytrzymalosé i

endorfina, lepiej znosimy sytuacje stresowe.

Poradnictwo psychologiczne

- indywidualne konsultacje z psychologiem,

- spotkania grupowe z psychologiem

sifa migéni. Uwalnia si¢ hormon szczescia |

Ich celem jest biezace rozwigzywanie
zaistnialych problemow 1  konfliktéw, jak
rowniez realizacja indywidualnych plandw
terapeutycznych na podstawie
przeprowadzonych diagnoz psychologicznych.

Zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, nabycie
umigjetnosci shuzacych samodzielnemu zyciu w
otwartym srodowisku, przelamywanie barier we
wzajemnych kontaktach osob z zaburzeniami
psychicznymi z innymi osobami z otoczenia,
zmnigjszenie poczucia izolacji  spolecznej,
ksztaltowanie 1 utrzymanie wlasciwych wigzi
spotecznych, budowanie poczucia
bezpicczenstwa, empatii, zachety 1 otwartosci,
rozwijaniec 1  ksztaltowanie = umiejetnosci

wspoldzialania w grupie 1 réznicowania emocji,
ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych 1
aktywnego shuchania, rozwijanie umiejgtnosci
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asertywnych.

Prowadzone przez psychologa i terapeutow
zajeciowych w  formie treningdw oraz
- zajgcia psychoedukacyjne warsztatow metoda oddzialywania
psychologicznego stuzacy ksztaltowaniu
okreslonych umiejgtnosci psychologicznych 1
T0ZWO0jOoWw1 osobistenu.

5. Aktywizacja zawodowa Trening ten ma na celu poszerzenie
umiej¢tnoscl z zakresu kompetencji zawodowo-
- teoretyczny trening  aktywizacji | gyojecznych. Program teoretycznego treningu
zawodowe] ma za zadanie przygotowaé uczestnikow do
stazy zawodowych na otwartym rynku pracy.
Uczestnicy w ramach treningu rozwing
umigjetnoscei z zakresu pozytywnego budowania
obrazu  wlasnej osoby, autoprezencji i
sporzadzenia odpowiednich dokumentow.

6. | Inne formy terapeutyczne dostosowane do | Imprezy integracyjne, wycica_cz_l<i, pikniki,
potrzeb podopiecznych prezentacje prac artystycznych na kiermaszach i
wystawach. Uczestnicy prezentujg si¢ podczas
réznego  rodzaju  festiwali, przegladow,

kabarctow itp.

ITI. ZASOBY DOMU PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE

1. Srodki finansowe z budzetu wojewody

a) dzialalnos¢ biezaca: 1 160 881,00 zl. dotacja na biezacy dzialalnosé w rozdziale 85203

b) wydatki inwestycyjne: 0,00

c) rezerwa celowa 0,00

2. Inne srodki finansowe, poza budzetem wojewody, pozyskane na dziatalnosc:

biezaca 0,00

inwestycyjng 0,00

Zrédlem prawa w tym zakresie jest rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegolowej

klasyfikacji dochodéw, wydatléw, przychodéw i vozchodow oraz Srodkow pochodzqeych ze Zfrédel zagramicznych
(Dz. U.z 2022 v, poz. 513, z poin. zm.).

Starostwo powiatowe, urzqd miasta, urzgd gminy sq zobowigzane do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowey,
dotyczgeef otrzymanych srodkow finansowych z budzetu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

3. Pracownicy :

a) pracownicy etatowi



Iwona Muziol- Pollok

Lp. Stanowisko ~ Wymiar etatu Umowa na czas
okreslony/nicokreslony
1. | Kierownik I etat o | nijeokreé_lony -
Justyna Geisel
2. | Terapeuta zajqcio_wy; 1 etat | nieokreslony
Joanna Dolot
3. | Terapeuta zajgciowy 1 etat nieokreslony
' Dorota Gazifiska |
4. | Terapeuta zajeciowy : Tletat nicokreslony
Katarzyna Piechowska
5. | Instruktor do spraw | 1 etat o nieokreslony .
' kulturalno- oswiatowych
l' Wiestawa Pawlak |
6. | Asystent osoby | Tetat okreslony
| nicpelnosprawne;
‘ Radostaw Galkowski
7. ‘ Opiekun 1 etat nicokreslony
Henryk Lesikowski ‘
|
K P_ielqgniarké ‘ 1 etat nieokreslony
Wioletta Pedowska |
9. | Terapeuta zajeciowy I| 1 etat | nieokreslony
Anna Urban Chabowska |
10. | Glowna ksicgowa | letat ' nieokreslony
| Kamila Szczukowska ‘
11. | Psycholog 0,5 etatu ) nicokreslony ]
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IV. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM

PRZYCZYN ODEJSCIA
[ Przyczyna odejécia uczestnika z domu Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili
dom
[ zgon 1
Razem B B 1 |

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC

2. Srednia dzienna liczba uczestnikow obecna na poszczegdlnych zajeciach w ciggu roku:

Lp. Rodzaj zajeé Srednia liczba ucz_es_’mila’vm
roku.
1. Pracownia stolarska 6,85 R
2. Pracownia ceramiczno- ekologiczna R 6,5 -
3. | Pracownia komputerowa 4,69
4. | Pracownia krawiecko- hafciarska 7,44
5. " Pracownia plastyczna 8.3
6. | Swietlica - 10,02
7. Pracownia rehabilitacyjna 10,9
8. | Pracownia kulinarna 4,59

VL. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA I JEJ

EFEKTY

| Lp. Podmiot z ktérym SDS wspdlpracuje

| Efcekty prowadzonej wspolpracy

e Osrodek Pomocy Spolecznej

Rekrutacja uczestnikow, wydawanie decyzji
administracyjnych i miejsc w SDS. Pomoc w
rozwigzywaniu trudnych sytuacji. Umozliwia staty |
kontakt z pracownikami socjalnymi, ustala ich
potrzeby i syluacje zyciows.

2. Muzeum Boréw Tucholskich

Udziat w wystawach, plenerach i kiermaszach.

3. Tucholski Osrodek Kultury

Udzial w wystawacli, irﬁprezach integracyjnych.
Umozliwienie korzystania z sali widowiskowej i |
naglosnienia w czasie organizowanych imprez.
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| Integracja osob Iliepeﬁlos_prawnych.

| Zacie$nianie wigzi 1 szeroko rozumiana integracja
oraz wymiana do$wiadczen.

| Integracja 0s6b niepelnosprawnych.

Specjalnej

Integracja osob niepelnosprawnych.

Troska o zdrowie uczestnikow.

Troska o zdrowie uczestnikow- nadzorowanie

kondycji psychiczngj. |

Specjalistyczny Osrodek Szkolno- Wychowawczy il Integracja 0sob niepelnosprawnych.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, udziat w |

imprezach  dla  osob  mniepelnosprawnych,
pozyskiwanie dotacii z PFRON. Udziela
informacji na temat dofinansowania turnusow
rehabilitacyjnych.

Integracja 0s6b niepelnosprawnych ze
srodowiskiem.

| Integracja  os6b  niepelnosprawnych  ze

srodowiskiem.

Wsparcie duchowe i organizacja modlitwy- wizyta
duszpasterska.

Wspieranie rodzin i bliskich w codziennych'
trudnosciach zwigzanych z niepelnosprawnoscia.
Informowanie o zachowaniach i uczestnictwie w
prowadzonych zajgciach. Scisla  wspolpraca w
zakresic  frekwencji  organizowanie  zajel
dodatkowych.

Umozliwia nam korzystanie z kregielni sportowe;.

Ofiarowanie darowizn w postaci odziezy i obuwia
dla uczestnikow.

4. Dom Pomocy Spoleczne;
5. Srodowiskowe Domy Samopomocy
6. Warszt;it_y Terapii Zajeciowej
7. Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci
| Troski
' 8. Poradnia Ogolna
9. | Poradnia Zdrowia Psychicznego
10. | Powiatowe Centrum Pomocy Spolecznej
11. | Dom Dziecka
12.
13. | Zesp6l Szkét Lesnych
14, Parafia p.w. Bozego Ciala w Tucholi
15. ‘ Rodzina i opiekunowie
16. Oérodek Sportu i Rekreacji
17. Osoby prywatne B
|18 Powiatowy Urzad fracy
|

VIL. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI

Srodowiskowy Dom Samopomocy w 2022 roku realizowat swoje zadania zgodnie z ustawg o
ochronie zdrowia psychicznego i ustawie o pomocy spotecznej. Zaplanowane zajgcia oraz
praca z uczestnikiem zostaly zrealizowane w dostatecznym stopniu. Realizacja zatozonych
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zadan dobrze wplyneta na naszych uczestnikow. Dzigki udzialowi w zaplanowanych
dziataniach wigkszo$¢ z nich nabyla nowe umiejetnosei, ktore przyczynity sie do poprawy
jakosci zycia i zaradnosci osobistej. Mozliwo$¢ wyjscia z domu, poznania nowych ludzi,
zobaczenia nowych miejsc jest dla os6b niepetnosprawnych bardzo wazna. Uczestnictwo w
zajeciach SDS sprawito, ze stali si¢ bardziej otwarci, samodzielni, lepiej radza sobie w
codziennym zyciu. Widzac choéby niewielkie, pozytywne zmiany w funkcjonowaniu oséb
niepetnosprawnych umacniamy si¢ w przekonaniu, ze nasza dziatalno$¢ jest bardzo potrzebna
dla tej grupy osob oraz, ze ma duzy wplyw na wzmocnienie pozycji osoby zaburzonej
psychicznie 1 niepetnosprawne] intelektualnie w rodzinie i spoteczenstwie.

Realizacja rocznego planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tucholi
na 2022 dla 0séb z niepelnosprawnosciq intelektualng oraz chorych psychicznie

STYCZEN :

Zabawy przy muzyce na terenie domu

Wizyta duszpasterska- koleda

Maraton filmowy

Spotkanie urodzinowe

Cykliczne wyjscia na kregielnie (1x w tygodniu)

Karaoke

Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3

Przeglad Koled i Pastoratek w Czersku

Pozegnanie odchodzacej na emeryture Pani Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej

VVVVVVYYVYY

LUTY:

Rozgrywki tenisa stolowego na terenie domu
Cykliczne wyjscia na kregielnie (1x w tygodniu)
Zabawa Walentynkowa z DJ Tomkiem

Maraton filmowy

Spotkanie urodzinowe

Wewnetrzne rozgrywki w bilarda na terenie domu
Karaoke

Thusty czwartek

Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3
Zabawa karnawatowa w SDS w Tucholi

Obchody Dnia Pizzy

Obchody Swiatowego Dnia Kota polaczone z odwiedzinami Przytuliska w
Bystawiu

VVVVVVVVVVYVYY

MARZEC:

» Spotkanie z okazji Dnia Kobiet potaczona z wystegpem kabaretowym
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Powitanie wiosny

Maraton filmowy

Spotkanie urodzinowe

Cykliczne wyjscia na kregielni¢ (1x w tygodniu)
Karaoke

Udziat w konkursie karnawatowym organizowanym przez SDS w Swieciu
Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3

Obchody Swiatowego Dnia Oséb z Zespolem Downa
Uczestnictwo we mszy Sw.- Sroda Popielcowa
Dyskoteka ostatkowa na terenie Domu

Obchody Dni Mezczyzny

VVVVVVVVVVYY

KWIECIEN:

Prima Aprilis

Maraton filmowy

Spotkanie urodzinowe

$niadanie Wielkanocne w SDS

Wystawa prac ,MY tez potrafimy” w Toruniu

Konkurs na najtadniejsza palme wielkanocng

Karaoke

Zajecia teatralne

Cykliczne wyjécia na kregielnie (1x w tygodniu)

Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3

Wewnetrzne rozgrywki w tenisa stotowego na terenie domu
Dyskoteka na terenie domu

Cykliczne wyjazdy na basen do Fojutowa 2 x w miesigcu
Obchody Dnia Autyzmu

Cykliczne wyj$cia do Tucholskiego Osrodka Kultury na seanse filmowe
Wycieczka rowerowa do Switu

VVVVVVVVVYVVVYVYVVVYY

MAJ:

Obchody Dnia Godnosci Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng oraz Europejski
Dzien Walki z Dyskryminacjg Osob Niepelnosprawnych

Maraton filmowy

Spotkanie urodzinowe

Karaoke

Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3

Zajecia teatralne na terenie placowki

Obchody migdzynarodowego dnia pielegniarek

Cykliczne spacery z kijkami Nordic walking

Wycieczki rowerowe

Wyjscie na lody

Udzial w konkursie fotograficznym ,Milos¢ i troska dla mokrego noska”
organizowanym przez SDS w Nowej Wsi Wielkiej

Pozegnanie terapeuty zajeciowego odchodzacego na emeryturg

Wizyta Panow Policjantow z KPP w Tucholi

Obchody Dnia Godnosci Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w Barcinie

VVV VVVVVVVYVYVY Y
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> Udzial w zabawie ,,Gram w zielone” dzieki zaproszeniu SDS Nowe

» Wyjscie do Tucholskiego Parku Krajobrazowego na Heppening z okazji Dnia
Niezapominajki oraz Dnia Pszczot

» Torunska Olimpiada Oséb Niepetnosprawnych 2022

» Przeglad Tworczosci Osob Niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Wsparcia w
Tucholi

» Cykliczne wyjazdy na zajecia z hipoterapii do Koslinki

» Wizyta Teatru z Krakowa

CZERWIEC:

» Maraton filmowy

» Wyjazd na basen do Fojutowa

» Spotkanie urodzinowe

» Karaoke

» Piesze wycieczki z kijkami Nordic walking

» Wycieczki rowerowe

» Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3

» Plenery fotograficzne

» Zajecia ceramiczne

» Zajecia teatralne na terenie placowki

» Wyjscie do Muzeum Borow Tucholskich na wystawe czasowa

» Wycieczka do Inowroctawia

» Cykliczne wyjazdy na zajecia z hipoterapii do Koslinki

» IX Przeglad Kabaretowy Humoriada 2022 organizowana przez SDS Tuchola

» Wyjscie na wystawe czasowg do Tucholskiego Osrodka Kultury

» Obchody Dnia Rodzica w SDS

» Festiwal Piosenki Turystyczne] w Wigcborku

» XX Olimpiada Sportowa Srodowiskowych Doméw Samopomocy Wojewodztwa
Kujawsko Pomorskiego w Nowej Wsi Wielkiej

LIPIEC:

» Wyjscie do lasu

» Spotkanie urodzinowe

» Maraton filmowy

> Wycieczki rowerowe do Switu

» Zajecia teatralne

» Karaoke

» Cykliczne wyjscia na kregielnie (1x w tygodniu)

» Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3

» Plenery fotograficzne

» Zajecia teatralne na terenie placowki

» Wyjazdy nad pobliskie jeziora

» Wyjscie na lody do Cafe Zakrys

» Piesze wycieczki z kijkami Nordic walking

» Udziat w Historycznym Pochodzie Borowiakow

» Kiermasz z okazji Dnia Folkloru
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Wyjazd do zaprzyjaznionego SDS Szymonéwka do Nieszawy

Cwiczenia praktyczne z zakresu sprawdzenia organizacji i warunkéw ewakuacji w
budynku SDS Tuchola

Cykliczne wyjazdy na zajecia z hipoterapii do Koslinki

Wyjsécie do Muzeum Borow Tucholskich na wystawe Babskie zywioty

SIERPIEN:

VVVVVVVVVVVVYVY

Zajecia teatralne

Wyjscie nad jezioro

Maraton filmowy

Spotkanie urodzinowe

Karaoke

Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3
Grzybobranie

Zajecia teatraine na terenie placowki

Zabawy przy muzyce na terenie domu

Wycieczki rowerowe do Switu

Piesze wycieczki z kijkami Nordic walking

Wryjscie do lokalnej restauracji na lemoniade i ciasto
Cykliczne wyjazdy na zajecia z hipoterapii do Koslinki
Udziat w konkursie ,,Twoja Twarz Brzmi Znajomo” w Zninie

WRZESIEN:

Y Y

VVVVVVVYVYYVYY

Maraton filmowy

Spotkanie urodzinowe

Karaoke

Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy X-box PSP3
Grzybobranie

Wyjazd na basen do Fojutowa

Obchody dnia chtopaka w SDS

Zajecia teatralne na terenie placowki

Plener fotograficzny

Wycieczki rowerowe do Switu

Udzial w XVI wedkarskich zawodach sptawikowych w Barcinie
Piesze wycieczki z kijkami Nordic walking

PAZDZIERNIK:

v Vv

YV VV¥VY

Spotkanie urodzinowe

Karaoke

Dyskoteka na terenie domu

Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3
Zajecia teatralne na terenie placowki
Przeglad muzyki DISCO w Wonorzu
Maratony filmowe
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Zajecia muzyczne z Panem Tomkiem Kotowskim

Zajecia ceramiczne

Cykliczne zaj¢cia z hipoterapii w Koslince

Obchody Swieta muzyki w Czersku

Obchody Dnia Terapeuty Zajeciowego

Wyjazd do kina do Bydgoszczy na film pt. ,Gdzie diabet nie moze tam baby
posle”

LISTOPAD:

VVYVVVVVVVYVYY VYVVY

Spotkanie urodzinowe

Karaoke

Zabawa Andrzejkowa w Tucholskim Osrodku Kultury wraz z zaprzyjaznionymi
placoéwkami

Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3
Zajecia teatralne na terenie placowki

Maratony filmowe

Zajecia muzyczne z Panem Tomkiem Kotowskim
Zajecia ceramiczne

Cykliczne zajgcia z hipoterapii w Ko$lince
Obchody Dnia Zadusznych

Obchody dnia pracownika socjalnego

Wycieczka do Gdanska

Zabawy taneczne na terenie domu

GRUDZIEN:

VVVVVVVVVY VVVVVY

Spotkanie urodzinowe

Karaoke

Zajecia koordynacyjno- ruchowe przy PSP3

Zajecia teatralne na terenie placowki

Maratony filmowe

Obchody Miedzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych organizowanego prze
Powiatowe Centrum Wsparcia

Zajecia muzyczne z Panem Tomkiem Kotowskim

Zajecia ceramiczne

Udziat w konkursie ,,Mikotajki na Kanwie” SDS Nowe

Udziat w konkursie na bombke bozonarodzeniowa- SDS Ciele

Kiermasz rekodzieta , My tez potrafimy” w Urzedzie Marszatkowskim w Toruniu
Wizyta gosci z SDS w Serocku koto Warszawy

Wystawa prac SDS w Ksiaznicy Tucholskiej

Wystawa prac na jarmarku §wiagtecznym w Plaskoszu

Wigilia pofaczona z jasetkami

Warsztaty piernikowe w Bistro La Crépe

VIIL INFORMACJE 4] PLANOWANYCH ZMIANACH W  ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU

W kolejnym roku planujemy remont wewnetrzny budynku Srodowiskowego Domu
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Samopomocy w Tucholi dotyczacy malowania i tapetowania pracowni komputerowej, holu,

sali rehabilitacyjnej, toalet oraz wymiana dwoch par drzwi.

Deklaruje spelnienie przez SDS standardow zawartych w rozporzadzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie Srodowiskowych domow

samopomocy (Dz.U. 2020 poz.249 z pdzn. zm.)

Podpisy osob:
Dyrektor/Kicrownik $DS

f T\f’l
{ 9\ i_
Glowny Ksigg<l y

jiﬂ/{ OKVW

Dyrektor/Kierownik OPS/PCPR/DPS *

*w zaleznosci od struktury organizacyjnej jednostki
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