Tuchola, dnia 26.06.2026r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi

oglasza nabor na stanowisko pomocnicze: terapeuta zajeciowy

- praca w pelnym wymiarze godzin (1 etat) na podstawie umowy o prace

- zatrudnienie od 01 wrze$nia 2026 r.

I. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie:

a) obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

) wyksztatcenia:

rozpoczecie po 30 wrzesnia 2012 r. studidow w zakresie terapii zajeciowej i uzyskanie
tytutu zawodowego co najmniej licencjata albo inzyniera, lub

rozpoczecie przed 1 pazdziernika 2012 r. studiéw na kierunku (specjalnos$ci) terapia
zajeciowa I Uzyskanie tytutu zawodowego co najmniej licencjata albo inzyniera, lub
rozpoczecie po 31 sierpnia 2019 r. szkoty policealnej (publicznej lub niepublicznej) i
uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie terapeuta zajgciowy, lub

rozpoczgcie przed 1 wrzesnia 2019 r. szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego terapeuty
zajeciowego lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
terapeuta zajeciowy, lub

ukonczenie przed wejsciem w zycie ustawy szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego

W zawodzie instruktor terapii zajgciowe;.

d) stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku,
e) nieposzlakowanej opinii.

2. Na postawie art. 2 ustawy o niektorych zawodach medycznych (t.j. Dz. U z 2025r. poz.
1730) do wykonywania zawodu terapeuty zajeciowego sg uprawnione osoby, ktore
spelniajg facznie nastepujace warunki:

a) posiadajg peing zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,
a) nie byly prawomocnie skazane za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

b) korzystaja z petni praw publicznych,



wladajg jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie niezb¢dnym do wykonywania
zawodu 1 zlozyly stosowne o§wiadczenie,

posiadaja wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje, uzyskane w Polsce lub w kraju UE,
Szwajcarii, panstwach EFTA lub uznane na podstawie umowy mi¢dzynarodowej,

sa wpisane do Centralnego Rejestru Osob Uprawnionych do Wykonywania Zawodu
Medycznego.

Il. Wymagania pozadane:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku terapeuty zajeciowego,

2) inicjatywa i petna samodzielnos¢ w dziataniu,

3) znajomos¢ obshugi komputera w zakresie srodowiska Windows i pakietu Office,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnosc i elastyczno$¢é w dziataniu,

6) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

7) zdolnosci plastyczne, manualne, artystyczne, wokalne, teatralne, gra na
instrumentach itp.,

8) umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi, przewlekle chorymi,

9) cechy osobowosci: komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, sumiennosé,
cierpliwos¢, wrazliwosé, kreatywnos¢ 1 zaangazowanie.

I1l. Zadania terapeuty zajeciowego (W szczegdlnosci):

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie indywidualnych i grupowych zajg¢ wszechstronnie uaktywniajacych
osoby starsze uwzgledniajac ich zainteresowania i mozliwosci z wykorzystaniem
r6znych metod terapeutycznych dostoswanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikow,

wsparcie 1 pomoc w czynno$ciach dnia codziennego Uczestnikow Klubu,
motywowanie uczestnikoéw Klubu do aktywnego udziatu w zajeciach,

udziat w tworzeniu 1 realizacji programdw majacych na celu poprawe 1 wsparcie
funkcjonowania Uczestnikow Klubu,

ksztaltowanie pozadanych zachowan i postaw Uczestnikow,

animowanie wspotpracy miedzypokoleniowej,

przygotowywanie z uczestnikami Klubu spotkan okoliczno$ciowych zwiagzanych z
waznymi rocznicami i §wigtami,

stymulowanie senioréw do wlasnych inicjatyw w ramach zaje¢ w Klubie,
zaspakajanie potrzeb edukacyjno — rozwojowych uczestnikom Klubu,

10) wspotorganizowanie i udziat w wydarzeniach kulturalnych, integracyjnych, oraz

spotkaniach okoliczno$ciowych dla uczestnikow Klubu

11) prowadzenie dokumentacji Uczestnikow,

12) wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez bezposredniego przetozonego

dotyczacych funkcjonowania Klubu.



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisko:

Zatrudnienie w ramach stosunku pracy — peten etat

V. Wymagane dokumenty 1 o$§wiadczenia:

1) CV- bez zataczonego zdjecia, list motywacyjny - podpisane odrgcznie,

2) kwestionariusz osobowy (do pobrania).

3) kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajagcych wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku wskazanym w niniejszym naborze.

6) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione
umyslnie lub umyslne przestepstwa skarbowe,

7) pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych,

Zgoda, ktorg musi umiescic kandydat do pracy w CV w przypadku podania danych osobowych,
ktore nie sqg wymogiem ustawowym (Kodeks pracy), w przypadku braku tej zgody podanie nie
bedzie rozpatrywane:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tucholi, ul. Swiecka 45, 89-500 Tuchola w celu i zakresie niezbednym w procesie
rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

VII. Informacje organizacyjne:

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji (rozmowa).

Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okreslony. Pracodawca zastrzega
sobie prawo dalszego zatrudnienia wybranego w obecnej procedurze kandydata na czas
okreslony lub nieokreslony bez koniecznosci przeprowadzenia kolejnego naboru.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), jest
zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tucholi (biuro podawcze) poczta na adres: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tucholi, ul. Swiecka 45, 89-500 Tuchola, lub za posrednictwem: skrzynki do
e-dorgczen, poczty e PUAP , adresu e-mail pod warunkiem opatrzenia kwalifikowanym



podpisem elektronicznym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym, w terminie do dnia 10
lipca 2026 r. do godz. 15.00, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko terapeuty zajeciowego”.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucholi po terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych oferty nie spetniaja wymogoéw formalnych nie beda o tym powiadamiani.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucholi przy ul.
Swieckiej 45, 89-500 Tuchola.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy spotecznej
w Tucholi, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych, jest Wyzszy niz 6%.

Nadmienia si¢, ze stanowisko terapeuty zajeciowego, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 08 listopada 2024 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
jest stanowiskiem pomocniczym i obshugi, ktore nie wymaga przeprowadzenia naboru zgodnie
Z zapisami ustawy o pracownikach samorzadowych, jednakze z uwagi na przejrzystosé¢
postepowania niniejszy nabor ma charakter otwarty i konkurencyjny, a osoby spetniajace jego
kryteria moga aplikowac¢ na to stanowisko.

Signed by /

Podpisano przez: Dyrektor
Krzysztof Stawomir

Blas Osrodka Pomocy Spofecznej w Tucholi
Date / Data: 2026-

06-26 10:06 Krzysztof Blas

Osoba do kontaktu:
Katarzyna Szatkowska tel: 52 39 56 319



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do
pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej: RODO, przedstawiamy nast¢pujace informacje:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Tucholi z
siedzibg

w Tucholi (89-500) przy ul. Swieckiej 45, adres e-mail: ops@tuchola.pl, numer telefonu 52 39 56 300,
zwany dalej: ,,Administratorem".

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozecie si¢ Panstwo
kontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem: ops_iod@tuchola.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, ktorego dotyczy oferta pracy,

e wypehnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowym stanowia:

e dzialania zmierzajace do zawarcia umowy o prace, na Panstwa zadanie (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

e wypetnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, tj.: art. 22 ind. 1 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz 9 ust. 2 lit. b RODO),

e podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne,

a zgodg tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jezeli
podane dane begda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ rowniez podmioty Swiadczace na rzecz administratora ustugi,
ktore sa niezbedne do realizacji celu przetwarzania, np. firmy $wiadczace ushugi serwisu, rozwoju i
utrzymania systemow IT, kurierzy, operatorzy pocztowi, kancelarie prawne.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane:
o dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory wygrat konkurs, zostaja dotaczone do akt osobowych
i beda przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub ustaniu,



e dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszego etapu, 1 ktore
zostaly umieszone w protokole z przeprowadzonego naboru, zostang zniszczone po uptywie 3
miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, z wyjatkiem danych osobowych w zakresie
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, stanowiska, na ktore kandydat aplikowal oraz
informacji o orzeczonym stopniu niepetlnosprawnosci, ktore beda przechowywane w
dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres 5 lat,

o dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydane zainteresowanym w terminie do
7 dni od rozstrzygnigcia naboru; dokumenty nieodebrane beda niszczone.

Posiadaja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia ich przetwarzania, jak réwniez prawo do przenoszenia danych w sytuacjach
przewidzianych przepisami RODO, a co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne —
takze prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy si¢ skontaktowa¢ bezposrednio z Administratorem lub
wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli Panstwa dane sa przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 ind. 1 Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Administrator nie bedzie stosowal wobec Panstwa zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania.
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